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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3431 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Scarlett Oriana Vásquez Paulus 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995-1999 
Ingeniero Civil  

(2000) 
Universidad De Chile  

2003-2004 

Master en Ciencias de la Tierra, 
mención Océanos, Atmósferas e 

Hidrología 

(2006) 

Instituto Nacional 
Politécnico de Grenoble, 

Francia 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 
Motivos de cambio-

desvinculación 

2014 a la 
fecha 

Consultor Senior y Jefe 
de proyectos  

ICASS SpA Cargo actual 

2012-2014 Consultor Senior  
Amphos 21 

Consulting Chile.  
Renuncia voluntaria 

2009-2012 Hidrogeólogo   
Ambar S.A- 

Worley Parsons 
Renuncia voluntaria 

2005-2009 Ingeniero Hidráulico Arrau Ingeniería EIRL Renuncia voluntaria 

2004 Ayudante Investigador 

Unité de Recherche 

Hydrologie-
Hydraulique 

CEMAGREF/Lyon , 

Francia  

Término de proyecto 

2003 Asistente Técnico  

Servicio de 
Alcantarillado de 

Grenoble 
Francia  

Término de proyecto 
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1999-2002  Ingeniero Hidráulico 

Ministerio de Obras 
Públicas / Dirección 
de Obras Hidráulicas  

Chile  

Renuncia voluntaria 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

La candidata es una profesional con atención al desarrollo de estrategias de trabajo en las que 

aplica nuevas metodologías, estando continuamente actualizando su conocimiento. Su 

experiencia y formación como Ingeniero Hidráulico, le permite tomar decisiones técnicas 

fundamentadas con atención a herramientas y nueva información. Se posiciona ascendente con 

su equipo y con las redes con las que se vincula, buscando soluciones y promoviendo espacios de 

conversación donde se lleguen a acuerdos que den valor a su gestión. Por otra parte, ha 

participado en estudios hídricos y como asesora en obras hidráulicas, contando con experticia en 

el tema. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Técnica 

Servicio Instituto Nacional de Hidráulica 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3431 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil mención Hidráulica. 

 
Ha ocupado los cargos de Consultor Hidráulico, Jefe de Producción de Agua Potable e Ingeniero 
de Proyectos en diversas instituciones del ámbito privado. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil Hidráulico y actualmente está egresado de un MBA. 

 
Ha ocupado diversos cargos vinculados a proyectos mineros e hidráulicos en el ámbito público y 
privado, tales como, Jefe de Planificación y Estrategia Hídrica, Jefe de Proyectos Mineros, Jefe de 

Proyecto de Aguas y Relave, entre otros. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil y posee un MBA. 

 
Ha ocupado cargos en diversas empresas del ámbito privado, tales como Gerente de Recursos 
Hídricos, Gerente de Ingeniería, Ingeniero de Proyecto, entre otros. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Hidráulico/a y posee un Magíster en Ciencias de la 

Ingeniería mención Hidrología. 

 
Ha ocupado cargos en diversas empresas privadas, principalmente vinculadas al rubro minero, 
ha sido Jefe de Proyectos e Ingeniero de Proyectos. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil y posee un Diplomado en Administración y Dirección de 

Proyectos. 
 
Ha ocupado cargos relacionados con materias hidráulicas en empresas privadas, tales como, Jefe 
Disciplina Hidráulica e Ingeniero de Proyectos. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidata/a es Ingeniero/a Civil y posee un Magíster en Ingeniería de Regadíos y un Master 

en Hidrología General y Aplicada. 
 
Ha ocupado cargos en empresas del ámbito público y privado, en cargos como Jefe División 
Estudios, Investigador e Ingeniero de Procesos, relacionados con materias hidráulicas y 

sanitarias. 

 


