Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Subdirector/a Médico Hospital Instituto

Cargo Nacional del Térax

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 1983

Estado Desierto por Autoridad

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento

1.1 Nombres y apellidos:

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento
1.2 Reseina de Estudios Formales:

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento
1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento
1.4 RESENA PERSONAL:

No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.4
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Subdirector/a Médico Hospital Instituto

Cargo Nacional del Térax

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 1983

Estado Desierto por Autoridad

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Reseina Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado los cargos de Jefe/a del Servicio Médico en Hospital y docente en distintas
universidades.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Director/a de Hospital, Subdirector/a Médico en Hospital y Jefe/a de
Departamento de Epidemiologia en un Servicio de Salud.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Cuidados Intensivos, Jefe/a Técnico de Unidad de

Pacientes Criticos y Coordinador del programa de Cirugia Cardiaca, en instituciones de salud del
sector publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Master of Science Clinic Epidemiology.
Ha ocupado cargos como Director/a Médico y Jefe/a de Medicina Interna en instituciones de

salud del sector publico y privado, y ha sido Director/a Docente en el area de Salud en una
Universidad.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, posee Master en Gestion y Politicas Publicas y Master en
Salud Publica mencion Gestion en Salud.

Ha ocupado cargos como Director/a y Subdirector/a Médico en Centro de Salud Familiar, Jefe/a

de Unidad en Ministerio de Salud y Jefe/a Departamento Redes Asistenciales en un Servicio de
Salud.
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