Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4114

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

JUAN HORACIO GRANT LOYER

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero Agronomo

1985 - 1992 (1993) Universidad de Chile
Magister en Administracion de
1998 - 2000 Empresas Universidad de Talca
(2002)
Diploma en Gestion y
1996 Administracién Financiera Universidad de Chile
(342 horas)
1995 Diploma en Gestion de Proyectos Universidad de Chile

(342 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2012 a la fecha Socio y Ge_rente de Empresa Productgra de Frutas
Operaciones y Hortalizas
2008 a la fecha Gerente Asesor Agromanagement SPA
2004-2005 Gerente Comercial CMI Agrivera S.A.
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1.4 RESENA PERSONAL:

El Sr. Grant destaca por su estilo social cercano y carismatico, el cual le permite gestionar redes
con facilidad. Para esto identifica los actores relevantes y las personas idoneas para impulsar los
objetivos, generando alianzas estratégicas con ellos. A su vez, logra potenciar la asociatividad en
las zonas que ha trabajado. Como lider es cercano, movilizador y formador. Potencia y capacita a
los mandos medios y se apoya en ellos para la toma de decisiones, empoderandolos. Capacita a
los equipos para que logren alcanzar objetivos desafiantes. Comprende con rapidez las
particularidades del entorno dada su gran orientacion a trabajar en terreno. Esto le permite
identificar buenas practicas y oportunidades para intervenir y asi potenciar la productividad.
Posee una vasta experiencia tanto en el mundo privado como liderando proyectos CORFO para
potenciar la produccién agricola.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.7

Pagina 2 de 4



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Arica y Parinacota
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4114

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Administraciéon de Empresas, Diploma
en Gestion y Administracion Financiera, Diploma en Gestion de Proyectos.

Ha ocupado los cargos como Socio/a y Gerente de Operaciones, Gerente Asesor/a, Gerente
Comercial. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Produccion, Consultor/a, Gerente
Operaciones, Gerente de Estudios, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrdnomo/a, Magister en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a en Gestiéon de Proyectos, Director/a Nacional,
Asistente Técnico. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a, Asesor/a, Jefe/a de Servicios, Gerente Administrativo/a,
Profesional Gestion Comercial, Docente. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién Agricola, Diplomado en Direccion de Empresas,
Ingeniero/a Agronomo/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Jefe/a Area, Profesional, Director/a Regional,
Ejecutivo/a, Jefe/a Fomento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, MBA, Diplomado en Gestién y Direccidon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Proyectos, Profesional, Jefe/a Packing, Control de
calidad, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Duefio/a, Experto/a Disefio Curricular, Administrador/a General,
Supervisor/a, Asistente Zonal. Se ha desempefado en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°8

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrias Forestales.

Ha ocupado cargos como Agente de Expedientes, Director/a Regional, Jefe/a de Oficina,
Técnico/a en Resolucién de Expedientes. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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