Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a Division Administracion y Finanzas
| Servicio | Superintendencia de Salud

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4462

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| PATRICIO ENRIQUE FERNANDEZ PEREZ

1.2 Resena de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
Abogado Universidad Catolica de

1997 - 2005
(2006) Temuco

2009 - 2011 Magister en Gerencia Publica Universidad Mayor
(2011)

Diplomado en Gestion en
2010 Centros de Salud Familiar Universidad de Chile

(aprox. 100 hrs.)

Diplomado en Gestion Normativa
2013 de Recursos Humanos en Salud Universidad de Concepcion
(aprox. 100 hrs.)

Programa de Postitulo en Salud
2014 Publica
(aprox. 120 hrs.)

Magister en Salud Publica
(en curso)

Escuela Andaluza de Salud
Pdblica

2018 a la fecha Universidad Andrés Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

2018 a la fecha Asesor Ministro Ministerio de Salud

Subdirector de Recursos

2016 -2018 Servicio de Salud BioBio
Humanos

2011 - 2016 Subdirector de Recursos Servicio de Salud Araucania
Humanos Norte
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Periodo Cargo Institucion
Asesor Juridico Director de Servicio de Salud Araucania
2010 -
Servicio Norte
2009 - 2010 Director Municipalidad de Municipalidad de Angol

Atencidn Primaria

2008 - 2009 Administrador Municipal Municipalidad de Angol

Jefe de Departamento

2007 - 2008 Asesoria Juridica

Municipalidad de Angol

1.4 RESENA PERSONAL:

Se destaca en el candidato su elevada capacidad de ver lo global por sobre lo particular, su
capacidad para generar planes de acciéon en base a su rapido y certero analisis, su capacidad
para trabajar en red, para lograr soluciones innovadoras a los problemas y sus habilidades de
negociacion, que le han llevado a un desarrollo exitoso de los cargos y proyectos ejecutados.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Ccandidato/a N° 1 | 5.9 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.6
| candidato/a N° 3 | 5.6
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Jefe/a Division Administracién y Finanzas
| Servicio | Superintendencia de Salud

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 4462

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Gerencia Publica, Diplomado en Gestidn en Centros
de Salud Familiar, Diplomado en Gestién Normativa de Recursos Humanos en Salud, Programa
de Postitulo en Salud Publica, Magister en Salud Publica.

Ha ocupado los cargos como Asesor/a Ministro, Subdirector/a de Recursos Humanos, Asesor/a
Juridico/a, Director/a de Atencién Primaria, Administrador/a Municipal. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Estudios Politicos Etica y Gestion
Publica, Magister en Administracién y Negocios, Diplomado en Comunicacién, MA in
Development, Diplomado en Gobierno Corporativo.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a de
Gabinete Subsecretario, Jefe/a Divisién Administracién y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Postitulo Administracion Hospitalaria para Ejecutivos
Superiores de Hospitales, Postitulo Programa Global en Poblacién y Desarrollo, Diplomado en
Gestion de Instituciones de Salud, Postitulo Alta Direccién y Gestidén Clinica para Hospitales de
Mayor Complejidad.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Director/a Servicio de Salud, Jefe/a Administracion y
Finanzas, Gerente, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a del Departamento de Finanzas,
Jefe/a(s) Departamento de Recursos Fisicos, Profesional Departamento de Recursos Fisicos y
Abastecimiento.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional de Personas, Jefe/a Departamento de Administracién y

Finanzas, Director/a Nacional de Administracién y Finanzas, Subdirector/a de Administracién y
Finanzas, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestién Local y Desarrollo
Municipal, Diplomado en Control de Gestion para Profesionales, Magister en Direccion de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a de Gabinete,
Jefe/a Departamento de Gestion de Personas, Jefe/a Departamento de Gestion de Personas,
Jefe/a Departamento de Recursos Humanos. Se ha desempefado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master in Business Administration, Diplomado en
Politicas y Finanzas Publicas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Division de Administracion y Finanzas, Jefe/a del
Departamento de Inversidon Regional, Coordinador/a del Gasto Publico Regional, Jefe/a Division

Administracién y finanzas, Consultor/a Financiero/a SIGFE, Consultor/a Senior, entre otros. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Economia de la Salud y Gestion Sanitaria,
Diplomado en Actualizacién y Desarrollo para Ejecutivos en la Alta Direccién de Hospitales
Publicos, Diplomado en Gerencia Social y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Proyecto, Subdirector/a Administrativo/a, Subdirector/a
Administrativo/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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