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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo Hospital Dr Luis Calvo Mackenna  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4015 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTIAN FERNANDO PALMA CHAMORRO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1995 - 2000 
Ingeniero Comercial 

(2000) 
Universidad de Chile 

2006 - 2007 
MBA Gestión en Salud 

(2008) 
Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Mayo 2013 a la fecha Subdirector Administrativo 
Hospital Dr. Luis Calvo 

Mackenna 

Marzo 2012 – mayo 

2013 

Jefe Vertical de Finanzas 
Proyecto Hospital 

Concesionado El Carmen de 
Maipú 

Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

Marzo 2011 – Marzo 
2012 

Director de Atención 
Primaria 

Servicio de Salud 
Metropolitano Central 

Agosto 2009 – Marzo 
2011 

Subdirector Administrativo 
Dirección de Atención 

Primaria, Servicio de Salud 
Metropolitano Central 

Enero 2004 – Abril 2009 Subdirector Administrativo Hospital Regional de Rancagua 

Julio 2002 – Enero 2004 
Jefe de Proyectos de 

Marketing y Comerciales 
Supermercados Unimarc y 

Empresas Inverraz 

Mayo 2000 – julio 2002  Director de Cuentas  
Agencia de Publicidad Coloma 

y Asociados 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Es un postulante que genera una visión, proyecta una meta y genera las condiciones necesarias y 

suficientes para alcanzarlas, a través de una planificación, con un estilo metódico, perseverante e 

ingenioso. Ha desarrollado modelos, que persiguen la optimización de la gestión y maximización 

de los recursos, logrando revertir cifras, sin estancarse. Se observa además un fuerte 

compromiso e involucramiento con su quehacer, demostrando alta automotivación y poco 

conformismo, lo cual se traduce en la búsqueda de objetivos de calidad y excelencia. Entiendo el 

alcance de su quehacer, orientándose estratégicamente, favoreciendo el desarrollo de modelos 

que dialogan en sintonía con las instituciones con las cuales se relacionan, logrando armonía 

entre su institución y el entorno. Conoce la institución y el cargo, pudiendo asumir el desafío sin 

requerir un período de ajuste.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.5  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo Hospital Dr Luis Calvo Mackenna  

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4015 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA Gestión en Salud.  

 
Ha ocupado los cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Proyecto, Director/a de 
Atención Primaria, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a de Proyectos de Marketing y 
Comerciales, Director/a de Cuentas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Economía y Administración de 

Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Profesional División de Planificación, 

Secretario/a Regional Ministerial, Jefe/a Departamento Técnico y de Administración, Gerente de 
Unidad de Negocio, Jefe/a de Área de Planificación y Control de Gestión, Jefe/a Departamento de 
Administración y Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Contador/a Público/a y Auditor/a.  

 

Ha ocupado cargos como Profesional de Finanzas, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a 
Departamento de Finanzas, Jefe/a de Administración, Subgerente de Administración, Jefe/a 
Departamento de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.   

 
 

  



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 4 de 4 

 
 
Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Transporte, MBA, Magíster en Gestión de Calidad.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Socio/a Fundador/a, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Subgerente de Operaciones de Proyectos, Asesor/a 
de Empresas, Subgerente Logística y Operaciones, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.   

  

Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Ingeniero/a Comercial.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento de Finanzas, Jefe/a Sub departamento Gestión 
Abastecimiento, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Área de Personal, Director/a 
Administrativo/a, Gerente General, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Subdirector/a Administrativo/a, Gerente de 

Administración y Finanzas, Gerente de Producción Comercial. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento Administración y 
Servicios Generales, Jefe/a División Administración y Finanzas, Jefe/a Auditoría, Jefe/a 
Departamento Gestión Financiera. Se ha desarrollado en organismos del ámbito público.    

 
  
 


