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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director Ejecutivo 

Servicio 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social – 
FOSIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social  

N° Concurso 3919 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FELIPE BETTANCOURT GUGLIELMETTI 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2003 - 2008 
Ingeniería Comercial, mención 
en Administración de Empresas 

(2009) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Asesor 
Ministerio de Desarrollo 

Social 

2016 2018  Director de Comunidad 
Fundaciones Hogar de 

Cristo 

2014 a 2016  Gerente Alianzas e Innovación 
Fundaciones Hogar de 

Cristo 

2014 Director de Recursos 
Fundaciones Hogar de 

Cristo 

2013 
Consultor de Planificación 

Estratégica 
Fundación Jaime Guzmán 

E.   

2010 - 2013 Director Servicio Público 
Fundación Jaime Guzmán 

E.   

2009 - 2010 
Subdirector Jóvenes al Servicio 

de Chile  
Fundación Jaime Guzmán 

E.   

2017 
Coordinador Grupo Desarrollo 

Social 
Campaña presidencial 

Sebastián Piñera 
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2010 -2013  

  
 

Profesor curso Responsabilidad 
Pública 

Universidad del 
Desarrollo 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Alta capacidad para desarrollar modelos de trabajo innovadores y habilidad para fortalecer el 

manejo de nuevas técnicas de trabajo. Persona que estando a cargo de objetivos, mantiene el 

foco sobre el mejoramiento a partir de la comprensión de los procesos de trabajo y la definición 

de parámetros claros y medibles. Motivación por la gestión en el ámbito social.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0 

Candidato/a N° 4 6.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director Ejecutivo  

Servicio 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social – 
FOSIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3919 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Teología, Máster en Teología y tiene una Maestría en Trabajo 

Social foco en Organización Comunitaria, Políticas Públicas y Administración. 
 
Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional, Director/a Área Discapacidad Cognitiva, 
Académico/a, Coordinador/a de Extensión de instituciones tanto del ámbito público como 
privado. 

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, tiene un MBA y un Master of Engineering 

Management. 
 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Negocios, Gerente de Ventas y Product 
Manager, entre otros, principalmente en organizaciones del ámbito privado. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a en Relaciones Comunitarias, Director/a 

Ejecutiva Nacional, Abogado/a Departamento Jurídico Tributario en organizaciones privadas 
principalmente. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración y tiene un Magíster en Comunicación 

Estratégica. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a Regional de Financiamiento y 
Comunicaciones, Encargado/a Responsabilidad Social Empresarial, Jefe/a Departamento 
Logístico, Consultor/a Colecta Nacional, entre otros, en organizaciones del ámbito privado 
principalmente. 

 
 

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, tiene un MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional de  Promoción de Cultura Solidaria, Director/a 
Ejecutivo/a, Director/a Área Social, Coordinador/a Programa Centros Comunitarios, entre otros, 

en organizaciones públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias y tiene un Master of International 
Development Policy-Diplomado en Estudios Latinoamericanos.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a División de Educación General, 
Director/a División Nacional, Subdirector/a Académico/a, entre otros, en organizaciones públicas 
y privadas. 

 
 
 Entrevistado N°7 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, y tiene un Magíster en Desarrollo Organizacional, RRHH y 

Business. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a de Desarrollo 
Organizacional y Bienestar, Director/a de Personas, Gerente de Recursos Humanos, 
Coordinador/a General, entre otros, en organizaciones públicas y privadas. 
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Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía, Magíster en Políticas Públicas y tiene un 

Magíster en Dirección de Recursos Humanos. 

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Nacional, Director/a Regional 
Región Metropolitana, Gerente General, entre otros, en organizaciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Información, Finanzas y Administración, 
Director/a, Asesor/a del Directorio, Subgerente General, entre otros, en organizaciones públicas 

y privadas. 

 
 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas e Ingeniero/a Pesquero. 

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Administrador/a Municipal, 

entre otros, en organizaciones públicas y privadas. 

 
 
Entrevistado N°11 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, y tiene un Magíster en Políticas Sociales y Gestión Local. 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión de Programas, Director/a Ejecutivo, 

Encargado/a Oficina de Subsidios y Pensiones, Administrador/a Municipal, entre otros, en 

instituciones del sector público principalmente. 

 
Entrevistado N°12 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación General Básica y tiene un Master en Gestión 

Educacional. 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a Corporación para la 

Promoción de la Capacitación, Gerente Gestión y Marketing, Subgerente Comercial, Subgerente 

Proyectos Especiales, Gerente Zona y Administrador, entre otros, en instituciones del sector 

privado principalmente. 

 


