Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Fondo de Solidaridad e Inversidon Social -

Cargo Director Ejecutivo
Servicio FOSIS
Ministerio

N° Concurso 3919
Estado

Nombrado

Ministerio de Desarrollo Social

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo

2003 - 2008

Titulo

Ingenieria Comercial, mencion

en Administracidon de Empresas

(2009)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo

2018 a la fecha

2016 2018

2014 a 2016

2014

2013

2010 - 2013

2009 - 2010

2017

Cargo

Asesor
Director de Comunidad
Gerente Alianzas e Innovacion

Director de Recursos

Consultor de Planificacion
Estratégica

Director Servicio Publico

Subdirector Jévenes al Servicio
de Chile

Coordinador Grupo Desarrollo
Social
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FELIPE BETTANCOURT GUGLIELMETTI

Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion
Ministerio de Desarrollo
Social

Fundaciones Hogar de
Cristo

Fundaciones Hogar de
Cristo

Fundaciones Hogar de
Cristo

Fundacién Jaime Guzman
E.

Fundacion Jaime Guzman
E.

Fundacion Jaime Guzman
E.

Campafiia presidencial
Sebastian Pifiera



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

2010 -2013 Profesor curso Responsabilidad Universidad del
Publica Desarrollo

1.4 RESENA PERSONAL:

Alta capacidad para desarrollar modelos de trabajo innovadores y habilidad para fortalecer el
manejo de nuevas técnicas de trabajo. Persona que estando a cargo de objetivos, mantiene el
foco sobre el mejoramiento a partir de la comprension de los procesos de trabajo y la definicion
de parametros claros y medibles. Motivacion por la gestién en el ambito social.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.2 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 6.1
Candidato/a N° 3 6.0
Candidato/a N° 4 6.0
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director Ejecutivo

Servicio Fondo de Solidaridad e Inversién Social -
FOSIS

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 3919

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Teologia, Master en Teologia y tiene una Maestria en Trabajo
Social foco en Organizacién Comunitaria, Politicas Publicas y Administracion.

Ha ocupado los cargos de Director/a Nacional, Director/a Area Discapacidad Cognitiva,

Académico/a, Coordinador/a de Extensidn de instituciones tanto del ambito publico como
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias, tiene un MBA y un Master of Engineering
Management.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Negocios, Gerente de Ventas y Product
Manager, entre otros, principalmente en organizaciones del ambito privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a y tiene un MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Asesor/a en Relaciones Comunitarias, Director/a

Ejecutiva Nacional, Abogado/a Departamento Juridico Tributario en organizaciones privadas
principalmente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracion y tiene un Magister en Comunicacion
Estratégica.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Director/a Regional de Financiamiento vy
Comunicaciones, Encargado/a Responsabilidad Social Empresarial, Jefe/a Departamento

Logistico, Consultor/a Colecta Nacional, entre otros, en organizaciones del ambito privado
principalmente.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, tiene un MBA.
Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional de Promocion de Cultura Solidaria, Director/a

Ejecutivo/a, Director/a Area Social, Coordinador/a Programa Centros Comunitarios, entre otros,
en organizaciones publicas y privadas.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil de Industrias y tiene un Master of International
Development Policy-Diplomado en Estudios Latinoamericanos.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Jefe/a Division de Educacién General,

Director/a Division Nacional, Subdirector/a Académico/a, entre otros, en organizaciones publicas
y privadas.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicdlogo/a, y tiene un Magister en Desarrollo Organizacional, RRHH vy
Business.

Ha ocupado cargos como Director/a de Desarrollo Comunitario, Director/a de Desarrollo

Organizacional y Bienestar, Director/a de Personas, Gerente de Recursos Humanos,
Coordinador/a General, entre otros, en organizaciones publicas y privadas.
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Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Magister en Politicas Publicas y tiene un
Magister en Direcciéon de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Director/a Nacional, Director/a Regional
Regidon Metropolitana, Gerente General, entre otros, en organizaciones publicas y privadas.
Entrevistado N°9

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Sistemas de Informacion, Finanzas y Administracion,
Director/a, Asesor/a del Directorio, Subgerente General, entre otros, en organizaciones publicas
y privadas.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Sistemas de Armas e Ingeniero/a Pesquero.

Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Administrador/a Municipal,
entre otros, en organizaciones publicas y privadas.

Entrevistado N°11

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, y tiene un Magister en Politicas Sociales y Gestién Local.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de Programas, Director/a Ejecutivo,
Encargado/a Oficina de Subsidios y Pensiones, Administrador/a Municipal, entre otros, en
instituciones del sector publico principalmente.

Entrevistado N°12

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Educacién General Basica y tiene un Master en Gestion
Educacional.

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional, Director/a Ejecutivo/a Corporacion para la
Promocion de la Capacitacion, Gerente Gestion y Marketing, Subgerente Comercial, Subgerente
Proyectos Especiales, Gerente Zona y Administrador, entre otros, en instituciones del sector
privado principalmente.
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