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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento  y Turismo 

N° Concurso 4530 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN MATIAS SIME ZEGARRA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998 – 2003 Ingeniero Comercial (2005) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2010 Magíster en Finanzas (2012) Universidad de Chile 

2018 
Diplomado en Doctrina Social de la 

Iglesia (80 hrs.) 
Universidad Finis Terrae 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2018 – 05.2018 
Coordinador de 

Administración y Finanzas 
Junta de Aeronáutica Civil 

12.2016 – 03.2018 
Jefe de División de 

Administración y Finanzas 
Subsecretaría de Transportes 

03.2014 – 09.2016 
Jefe de División de 

Administración y Finanzas 
Subsecretaría de Transportes 

12.2010 – 03.2014 

Coordinador 

Estudios,Proyectos y 

Asesorías 

Estudios y Consultorías Focus 

Ltda. 

04.2009 – 09.2010 
Jefe Departamento de 

Presupuestos y Finanzas 
Ministerio de Justicia 

12.2006 – 04.2009 Asesor Ministro 
Ministerio de Transportes y 

Telecomunicaciones 

05.2005 – 05.2006 Fundador / Gerente General Fundación Proyecto Propio 
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1978 - 1980 Socio y Gerente de 

Administración y Finanzas 

Metalmecánica Los Andes, 

Venezuela 

1973 - 1977 Gerente de Administración 

y Finanzas 

Agroindustrial Tocorón, 

Venezuela 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

El candidato ha desarrollado su trayectoria laboral principalmente en el mundo público, en la 

medida que entiende el impacto de sus gestiones tanto en términos de la eficiencia en el uso de 

los recursos, como también respecto del peso de sus intervenciones en la calidad de vida de los 

ciudadanos. De esta manera, asume estos roles por  medio de dirigir su labor en torno de la 

gestión efectiva de las materias a su cargo, además de la disposición y capacidad de esfuerzos 

respecto de alinearse con las estrategias y lineamientos institucionales. Del mismo modo, 

entiende la necesidad de coordinarse con otros actores en torno de metas comunes, siendo hábil 

para establecer espacios de confianza que faciliten sus cometidos, a la vez que procura transmitir 

a sus equipos las metas e impactos macros de sus acciones, en pro de que puedan entender de 

mejor manera su vinculación institucional. Por otra parte, su estilo estructurado y capacidad de 

gestión le permiten no solo resolver las contingencias e imprevistos propios de su labor, sino 

también estar atento a oportunidades de mejora que permitan implementar un modelo de mejora 

continua orientado a los procesos a su cargo y a la calidad de sus labores. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Administrativo/a 

Servicio Servicio Nacional de Turismo 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento  y Turismo 

N° Concurso 4530 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Finanzas, Diplomado en Doctrina Social 

de la Iglesia.    
 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de División de 
Administración y Finanzas, Coordinador/a Estudios, Proyectos y Asesorías, Jefe/a Departamento 
de Presupuestos y Finanzas, Asesor/a Ministro. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.    

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diploma Gestión de Políticas Sociales.   

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Administración y Finanzas, Jefe/a 

Unidad de Racionalización Administrativa, Encargado/a Nacional Administración y Presupuesto, 
Profesional de Apoyo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Competencias Genéricas para la 

Alta Dirección Pública.    
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Consultor/a, Jefe/a de Subdepartamento de Gestión de 
Personas, Profesional Asesor/a, Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a 
Departamento de Auditoría, Subdirector/a de Administración y Finanzas, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Planificación y Gestión Tributaria, 

Diplomado Impuesto a la Renta e IFRS, Diplomado en Normas Internacionales de Información 
Financiera.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Jefe/a División de 
Administración y Finanzas, Jefe/a de Auditoría Financiera, Jefe/a de Contabilidad y Presupuesto, 
Jefe/a de Administración y Finanzas, Jefe/a Subdepartamento de Contabilidad. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gerencia Social y Políticas 

Públicas, Diplomado en Gerencia Pública con enfoque de género, Diplomado de Capacitación y 
Formación de Recursos Humanos para Altos Directivos de los Servicios de Salud, Diplomado de 
Gobernanza, Territorios e Interculturalidad.   

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a División de Presupuesto, 
Subdirector/a de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de Recursos Humanos, Jefe/a 
Departamento de Abastecimiento y Bodegas, Jefe/a Departamento de Adquisiciones. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público y privado.    

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Magíster en Administración mención Marketing, 

Diplomado en Comunicación, Políticas Públicas y Estrategias de Desarrollo, MA International 
Development, Public Policy and Management, Diplomado en Gobierno Corporativo.   
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a de 

Gabinete, Jefe/a División de Administración y Finanzas, Jefe/a Oficina de Planificación y 
Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.     

 
 


