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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Registro y Funcionamiento de 
Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio -------------- 

N° Concurso 3762 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Gabriel Villalobos Melo 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1993 – 1997 
Abogado  
(1998) 

Universidad Gabriela Mistral  

2015 

Magister en Derecho Público: 
Transparencia, Regulaciones y 

Control  
(Egresado) 

Universidad Finis Terrae  

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 

Jefe de División de Registro y 

Funcionamiento de Partidos 

Políticos (S) 

Servicio Electoral – SERVEL  

1998 a la fecha  Ejercicio libre de la profesión  - 

2016 – 2017 
Subdirector de Partidos Políticos  

(Suplente y TyP) 
Servicio Electoral – SERVEL 

2002 - 2016  
Jefe Unidad Registro de Partidos 

Políticos  
Servicio Electoral – SERVEL 

2000 - 2001 

Jefe y Director Regional 

Subrogante en la Región 

Metropolitana  

Servicio Electoral – SERVEL 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Sus conocimientos y experiencia, ya que cuenta con amplia experiencia en el ámbito jurídico y en 

la interpretación de la ley electoral. Constituye de igual forma una fortaleza su capacidad de 

vincularse con el entorno y atender a las demandas de los clientes externos, entregando 

respuestas oportunas y guiándolos cuando así parece necesario. Cuenta con experiencia en la 

coordinación y supervisión de equipos de trabajo.  

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.8 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.8  

Candidato N° 3 5.7  

Candidato N° 4 5.7 
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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 
IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Registro y Funcionamiento de 
Partidos Políticos 

Servicio Servicio Electoral 

Ministerio -------------- 

N° Concurso 3762 

Estado Nombrado 

 
 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
1. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Probidad y Transparencia en la 

Administración del Estado. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad, Subdirector/a TYP y Jefe/a de División en institución 

pública. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Seguros. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a de Fiscalía, Abogado/a Jefe/a y Subgerente/a Legal en 

empresas privadas. 
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Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado en Probidad y Buen Gobierno, Diploma 

Derecho a la Protección de Datos Personales y Diplomado en Regulación Económica. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a Analista, Secretario/a de Consejo, Asesor/a Jurídico y 

Coordinador Legal en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a Jurídico/a, Jefe/a de Gabinete, Jefe/a de Departamento y Jefe/a de 

Asesores en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Magíster en Gobierno y Gerencia Pública. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a Auxiliar, Abogado/a Asesor, Jefe/a de Gabinete y Jefe/a de 

Departamento en instituciones públicas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado Políticas Públicas de Cuidado, Diplomado en 

Gestión Estratégica y Diplomado en Derecho y Gestión Parlamentaria. 

 

Ha ocupado cargos de Abogada/a, Director/a Jurídico, Administrador/a Municipal, Asesor/a de 

Gabinete y Jefe/a División en instituciones públicas. 
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Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Máster en Gerencia Pública, Postgrado Globalización, 

Liberalización Económica e Intervención Administrativa, Post Titulo Introducción al Derecho 

Internacional de los Derechos Humanos y Diploma de Estudios Avanzados en Derecho 

Administrativo. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a Jurídico, Director/a Jurídico, Jefe/a de División y Jefe/a Fiscalía 

en instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Magister en Políticas Públicas y Diplomado en Derecho 

Administrativo. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a Jurídico, Asesor/a Legislativo y Secretario/a Ejecutivo en 

instituciones públicas. 

 
Entrevistado N°9 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Abogado/a y posee Diplomado Empresa y Flexibilidad Laboral   y Diplomado 

El Recurso de Protección Constitucional.  

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Unidad, Abogado/a de Subdepartamento y Agente Zonal en 

instituciones públicas. 

 


