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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4958 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

FERNANDO JAVIER DEL PINO LARZET 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1979 – 12.1985 
Ingeniería Civil Industrial 

(1985) 

Universidad Católica de 
Valparaíso 

2002 – 2003 

Master en Administración de 
empresas 

(2003) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

04.2018 – actual 
Consultor en RRHH, 

Capacitación y administración 
Independiente 

08.2015 – 03.2018 Subgerente de Cobranza 
LEXICOM (Banco Falabellla y 

CMR) 

05.2014 – 07.2015 
Gerente de planificación y 

control 
Sepúlveda & Mora Recover 

05.2012 – 04.2014 Subgerente de Cobranzas 
Banco Estado Servicios de 

Cobranza 

03.2011 – 05.2012 
Subgerente de recaudación, 
cobranzas y cuenta corriente 

Grupo Entel 
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01.2007 – 02.2011 Jefe Cobranza Grupo Entel 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

A la luz de sus cualidades más destacadas, el candidato posee una adecuada visión estratégica de 

las variables que interceden en la misión institucional y su propia gestión, circunscribiendo las 

particularidades de la localidad donde se desempeña en función de los cambios que ocurren a 

nivel global. Conjuntamente, construye alianzas de trabajo efectivas y de largo aliento con 

entidades claves para sus propósitos, logrando generar planes de trabajo mancomunados para 

gestionar situaciones críticas, tomando decisiones estratégicas eficaces. Muestra un liderazgo 

integrador y cercano, propiciando el crecimiento de sus colaboradores, delegando tareas afines a 

su rol para que sean un real aporte a la estrategia organizacional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.7 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Atacama 

Servicio Instituto Nacional de Estadísticas 

Ministerio Ministerio de Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 4958 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master en Administración de Empresas. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a en RRHH, Subgerente de Cobranza, Gerente de 
Planificación y Control, Subgerente de Cobranzas, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administración de Empresas, Master en Administración de 

Empresas.  
 

Ha ocupado cargos como Administrador/a, Jefe/a de Servicios. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a, Diplomado en Gerontología.   

 
Ha ocupado cargos como Agente de Sucursal, Director/a Regional. Se ha desempeñado en 

organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, MBA, Diplomado en Marketing Digital, Diplomado en 

Innovación y Emprendimiento para el Desarrollo Regional.  

 
Ha ocupado cargos como Coordinador/a Jefe/a de la División Desarrollo Social y Humano, 
Asesor/a Postgrados, Académico/a, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Gestión de Proyectos, Subdirector/a de Operaciones, 
Encargado/a Unidad de pasos Fronterizos, Ejecutivo/a de Innovación. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Acuicultura, Diplomado en Gestión Integrada, Diplomado in 

International Business, Magíster en Ciencia, Tecnología e Innovación.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad, Gerente de Gestión, Asesor/a en Proyectos, 
Director/a Regional, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Estadísta, Habilidades Directivas y Gestión Pública Regional.  

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público.  

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor/a, Diplomado en Gestión de Empresa, MBA, 

Diplomado en Liderazgo, Diplomado en Innovación.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Zonal, Jefe/a Zonal Comercial, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  
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Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución en Minas.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Regional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Gestión Empresarial, MBA.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente Comercial y Compras, Gerente de Negocio de 
Alimentos, Coordinador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 


