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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4945 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ANA MARÍA MORONI LAVANDEROS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

03.1990 – 12.1995 
Médico Cirujano  

(1995) 
Universidad de Chile  

03.1986 – 12.1988 
Beca Dermatología 

(2011) 
Hospital Barros Luco Trudeau 

04.2007 – 11.2008 
MBA 

(2008) 
Universidad Andrés Bello 

 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

03.2019 a la fecha  Directora Subrogante  Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

09.2016 - 02.2019 Subdirectora de Desarrollo  Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

01.2015 - 08.2016 
Jefa Unidad Técnica Proyecto 

Nuevo Hospital  
Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

03.2009 - 12.2014 Jefa de Servicio  Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

La candidata es una comunicadora efectiva, que transmite el mensaje institucional con claridad 
y logra contactarse con su interlocutor en un diálogo positivo y productivo.  

Gestora dinámica, segura y eficiente, con habilidad para establecer metas y planes, de 
coordinar personas y equipos en pos de su consecución, haciendo un seguimiento cercano y 
oportuno y tomando decisiones con solvencia técnica.  

Asimismo, se muestra diligente, práctica y criteriosa en situaciones de crisis y conflicto, buscando 

minimizar impactos y generar soluciones de corto alcance a fin de resolver el impasse, 

manteniéndose en control de la situación. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.5  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Dr. Félix Bulnes Cerda 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 4945 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Becario/a Dermatología, MBA.    

 
Ha ocupado cargos como Director/a (s), Subdirector/a de Desarrollo, Jefe/a Unidad Técnica, 
Jefe/a de Servicio. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magíster en Administración de 

Instituciones de Salud, Magíster en Alta Gerencia Pública.  
 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Unidad de 

Servicios, Jefe/a Subdepartamento de Gestión Financiera, Director/a de Hospital, Jefe/a 
Departamento Desarrollo de Negocios, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Gestión de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Deparatamento Control de Gestión, Coordinador/a de Programa, 
Profesional de Apoyo, Director/a Regional, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Desarrollo Institucional, Director/a de Administración de 
Salud, Jefe/a Unidad de Coordinación, Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de 
Finanzas. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Gerente General, Gerente de Administración y Finanzas, 
Jefe/a de Finanzas y Estudios. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 
 


