PAGE  

[image: image11.png]



[image: image12.png]% GOBIERNO DE CHILE
MINISTERIO DE HACINDA




INFORME FINAL
DIAGNÓSTICO DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN PARA LA GESTION DE RRHH EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CIVIL DEL ESTADO

anexos
2007
Dirección Nacional de Servicio Civil

INFORME FINAL
DIAGNÓSTICO DE LAS TECNOLOGÍAS DE INFORMACIÓN PARA LA GESTION DE RRHH EN LOS SERVICIOS PÚBLICOS DE LA ADMINISTRACIÓN CIVIL DEL ESTADO
anexos
contenido

2ANEXO 1
DIAGRAMAS DE INTEGRACIÓN INTERNA


2ANEXO 2 
DESCRIPCIÓN INTEGRACIÓN EXTERNA




ANEXO 1
DIAGRAMAS DE INTEGRACIÓN INTERNA 
En los siguientes diagramas se describe la integración entre subsistemas.  En cada uno de ellos, aparece destacado uno de dichos subsistemas con sus relaciones representadas por líneas con flechas que lo vinculan con otros subsistemas.

La leyenda de las líneas corresponde al tipo de información intercambiada o compartida.

1.
Subsistema de Planificación de Recursos Humanos
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2.
Subsistema Ciclo de Vida laboral
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3.
Subsistema Gestión del Desempeño
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4.
Subsistema Remuneraciones
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5.
Subsistema Servicios y Prestaciones al Personal
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6.
Subsistema Capacitación y Formación
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7.
Subsistema Prevención de Riesgos
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8.
Subsistema Administración del Personal
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9.
Subsistema Comunicaciones Internas
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ANEXO 2 
DESCRIPCIÓN INTEGRACIÓN EXTERNA
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	Sistema RRHH

	Subsistema
	Sistema externo con el cual se vincula
	Información
	Genera Información
	Usa Información

	Gestión del Desempeño
	Sistema de Evaluación de Desempeño (Web DNSC)
	Calificaciones
	x
	x

	Remuneraciones
	SIGFE
	Contabilización de remuneraciones y viáticos
	x
	

	 
	AFBR, Caja de Compensación
	Aporte fondo de retiro
	x
	

	 
	Acreedores varios
	Descuentos efectuados
	x
	

	 
	Bancos
	Depósitos de remuneraciones y honorarios
	x
	

	 
	Compañías de seguros
	APV
	x
	

	 
	INP
	Imposiciones
	x
	

	 
	AFP
	Cotizaciones obligatorias y voluntarias
	x
	

	 
	ISAPRES
	Cotizaciones planes de salud, subsidios incapacidad laboral
	x
	

	 
	FONASA
	Cotizaciones 7%, cobro subsidios incapacidad laboral
	x
	x

	 
	SII
	Impuesto único (2a categoría),

Certificados de renta
	x
	

	 
	PREVIRED
	Cotizaciones, Impuestos
	x
	


	
	
	
	Sistema RRHH

	Subsistema
	Sistema externo con el cual se vincula
	Información
	Genera Información
	Subsistema

	
	Asociaciones de Funcionarios
	Cuota Social, Descuentos préstamos
	x
	

	Servicios y prestaciones al Personal
	Compañías de Seguros
	Seguros colectivos
	x
	

	Capacitación y formación
	Sispubli
	Capacitación
	x
	x

	
	Instituciones de capacitación
	Cursos ofrecidos
	 
	x

	Prevención de riesgos
	Mutuales
	DIAT
	x
	 

	Administración del personal
	Superintendecia de Seguridad Social
	Estadísticas del personal
	x
	 

	 
	COMPIN
	Reclamos y apelaciones
	x
	 

	 
	INE
	Estadísticas del personal
	x
	 

	
	Contraloría General de la República
	Contratos para toma de razón
	x
	

	
	DIPRES
	Inf. Trimestral de Dotaciones
	x
	

	
	Subsecretaría
	Contratación honorarios
	x
	

	
	Sistema Control de Acceso
	Registro de entrada y salida del personal
	 
	x

	
	Sistemas documentales
	Registro de doctos.
	x
	 

	
	Tesorería 
	Pago de desahucio
	x
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