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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a 

Servicio Parque Metropolitano de Santiago 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4335 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARTÍN ANDRADE RUIZ-TAGLE 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 - 2007 
Arquitecto 

(2008) 
Pontificia Universidad 

Católica 

2015 - 2017 
Máster en Medio Ambiente 

(2017) 
Universidad de 

Melbourne, Australia 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Enero 
2018 a la fecha 

Planificador de Espacios 
Públicos 

Municipalidad de Melbourne, 
Australia 

Marzo a diciembre 
2017  

Profesional de Apoyo al 
Departamento de 
Sustentabilidad 

Municipalidad de Melbourne, 
Australia 

2012 - 2016 
Coordinador Nacional de 

Parques Urbanos 
Ministerio de Vivienda y 

Urbanismo, MINVU 

2008 - 2012 
Co-Fundador y Director 

Ejecutivo 
Fundación Mi Parque 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Revela alta motivación por esta postulación y por incorporarse nuevamente al sector público y 

participar en las políticas públicas asociadas a las áreas verdes, medio ambiente y 

sustentabilidad. Posee habilidades para gestionar y administrar recursos de diversa índole, siendo 

eficiente y estructurado al organizar y planificar su quehacer laboral. Evidencia destreza social y 

comunicacional, teniendo recursos que le permiten mantener interacciones transversales y con 

distintos actores del sistema. Es altamente creativo e innovador, con interés por efectuar mejoras 

que tengan un impacto positivo en la esfera social. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1  

Candidato/a N° 2 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a 

Servicio Parque Metropolitano de Santiago 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4335 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Máster en Medio Ambiente.   

 
Ha ocupado los cargos como Planificador/a de Espacios Públicos, Profesional de Apoyo de 
Departamento de Sustentabilidad, coordinador/a Nacional de Parques urbanos, Co- Fundador/a y 
Director/a Ejecutivo/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a división Técnica, Coordinador/a de Proyectos, Director/a 

Nacional Área Barrios, Director/a Nacional Programa Habitabilidad, Jefe/a de Proyectos, Socio/a 
Fundador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente, Sub Gerente de Operaciones, Director/a Regional, Gerente 

Proyectos RSE, Gerente de Planta, Subgerente de Planta, Ingeniero/a Analista, Jefe/a de 
Transporte, Analista. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Forestal, Magíster Áreas Silvestres Protegidas, Diploma 

Conservación dentro y fuera de Espacios Protegidos.     

 
Ha ocupado cargos como Director/a Carrera Ecoturismo, Consultor/a, Gerente de Áreas 
Silvestres Protegidos por el Estado, Jefe/a Nacional Departamento de Planificación y Desarrollo, 
Especialista en Manejo Sustentable de Tierras y Bosques, Especialista en Conservación y 
Biodiversidad.   

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.    

 
Ha ocupado cargos como Superintendente Parque Patagonia, Investigador/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Master Universitario Oficial en Recursos 

Fitogenéticos.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Socio/a Ejecutivo/a, Jefe/a 
Proyecto Jardín Botánico Nacional. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Diplomado en Economía Urbana, Diplomado en Estudios 

Latinoamericanos.   
 

Ha ocupado cargos como Profesional Independiente, Jefe/a Departamento de Gestión Urbana, 
Arquitecto/a Socio/a y Director/a de Proyectos, Arquitecto/a Urbanista, Arquitecto/a 
Coordinador/a del Plan, Arquitecto/a Asesor/a Unidad de Estudios, Secretario/a Ejecutivo/a, 
Arquitecto/a Jefe/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a forestal, Master in Business Administration, Diplomado en Big 

Data.  
 

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Consultor/a Asociado/a, Director/a Regional, Secretario/a 
General, Asesor/a de Director Nacional, Jefe/a Departamento de Estudios, Profesional Apoyo 
Planificación Estratégica, Investigador/a, Gerente Inteligencia de Mercado. Se ha desempeñado 

en organismos del ámbito público y privado.  

 
 


