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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe Dpto. Gestión de Programas 

Servicio 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social – 
FOSIS  

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4264 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARÍA PATRICIA DÍAZ DOMÍNGUEZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 – 1995 
Socióloga  
(1996) 

Pontificia Universidad 
Católica de Chile 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Coordinadora Alianza Sesame 
Foundation y Fundación Chile 

Fundación Chile 

2016 
Coordinadora General 

Campaña 

Fundación Kodea para la 

Inclusión Tecnológica 

2013 – 2014 Asesora 
Ministerio de Desarrollo 

Social 

2010 – 2013 
Subdirectora de Gestión de 

Programas 

Fondo de Solidaridad e 

Inversión Social 

Abril a Junio 2010 Asesora 
Comité de Emergencia, 
Ministerio del Interior 

2010 Asesora 
Asociación de 

Municipalidades 

2006 – 2009 
Directora Secretaría Técnica de 

Planificación Comunal 
Ilustre Municipalidad de 

Colina 

2002 – 2005 Directora Ejecutiva Corporación CreArte 

1999 – 2001 
Directora Ejecutiva Filial 

Metropolitana 

Fundación Nacional para 
la Superación de la 

Pobreza 
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1996 – 1998 Asesor 

Subsecretaría de 
Desarrollo Regional y 

Administrativo, Ministerio 
del Interior 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La candidata destaca por una visión estratégica desarrollada, así como por un estilo de gestión 

ejecutivo que le posibilita gestionar entornos y recursos, considerando los impactos de las 

decisiones que adopta. Destaca por sus habilidades de negociación y capacidad para establecer 

alianzas estratégicas en torno a proyectos relevantes, de manera de dar concreción a las metas 

que persigue. Se muestra resolutiva y efectiva en el abordaje de crisis, en la medida que pondera 

adecuadamente las variables intervinientes y ofrece soluciones de buena calidad. Logra dar 

conducción a sus equipos de trabajo, desafiando y retroalimentando a sus colaboradores. Dispone 

de capacidad para impulsar proyectos y asumir nuevos desafíos con impacto a nivel 

organizacional. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.5 

Candidato/a N° 3 5.4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe Dpto. Gestión de Programas 

Servicio 
Fondo de Solidaridad e Inversión Social – 
FOSIS 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 4264 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Magíster en Economía con Mención en 

Macroeconomía y un Master of Arts. 
 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a del Departamento de Evaluación Ex Post, Analista del 
Departamento de Evaluación, Investigador/a en Evaluación de Políticas Públicas, Consultor/a e 
Investigador/a, entre otros, en instituciones del ámbito público principalmente. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y cuenta con diversos Diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Nacional del Programa de Apoyo a Víctimas, Coordinador/a 

Nacional de la Red de Asistencia a Víctimas, Director/a Centro de Defensa y Representación 
Jurídica de Niños Víctimas de Delitos Sexuales, Director/a Centro de Defensa Jurídica de Niños, 
Niñas y Adolescentes Víctimas de Delitos Sexuales, entre otros, en instituciones tanto del ámbito 
público como privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a, cuenta con un Magíster Gobierno, Políticas Públicas y Territorio 

y diversos diplomados. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional Valparaíso, Jefe/a Territorial Araucanía, Asesor/a 
Técnico Regional Educación, Director/a (I) Programa Adopta un Herman@, entre otros, en 
organizaciones del sector privado principalmente. 
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, cuenta con un Master en Estudios del Desarrollo y 

diversos diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Programas para América Latina, Director/a de Programa, 
Director/a Nacional Colombia, Director/a de Proyectos para América Latina, entre otros, en 
organizaciones del sector privado principalmente.  

 
 
 Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución Eléctrico, Psicólogo/a y cuenta con un Magister en 

Dirección de Empresas. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División Logística y Abastecimiento, Gerente General, Gerente 
de Operaciones Zonales, Gerente de Negocios, entre otros, en organizaciones del sector privado 
principalmente. 

 

 
 Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Educación Diferencial y cuenta con diversos diplomados. 

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a en Gestión Institucional, Coordinador/a Programa de 

Integración Escolar, Director/a Colegio San Lucas de Lo Espejo, Jefe/a de Proyectos, entre otros, 
en organizaciones del sector privado. 

 
 
 Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social y tiene un Diplomado “Administración y Gestión para 

directivos de Organizaciones no Gubernamentales”. 

Ha ocupado cargos como Director/a Nacional (Interino), Director/a sede Padre las Casas, 

Subdirector/a sede Quillón, Asistente de Dirección y Jefe/a Técnico sede Concepción, entre 
otros, en organizaciones del sector privado.   

 
 
 


