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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3378 

Estado Nombrado  

 
 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Claudio Enrique Sepúlveda Valenzuela  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1970 - 1975 
Abogado  

(1978) 

Pontifica Universidad 

Católica Valparaíso 

2004 

Post Titulo en Gestión y 

Gerencia Publica 

(2004) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2004 

Diplomado en Relaciones 

Internacionales 

(2004) 

Universidad de Viña del Mar 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Director Nacional de 

Aduanas (s) 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2016 a la fecha 
Subdirector Jurídico  

(T y P) 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2015 - 2016 

Jefe Dpto. Informes y 

Asesoría Jurídica. 

Subdirección Jurídica 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2014 - 2015 

Abogado. Dpto. 

Informes y Asesoría 

Jurídica. Subdirección 

Jurídica 

Servicio Nacional 

de Aduanas 
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2013- 2014 

Abogado. Unidad de 

Gestión Territorial y 

Secretaría General 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

2012-2013 
Abogado. Subdirección 

de Fiscalización 

Servicio Nacional 

de Aduanas 

 
 
1.4 SÍNTESIS DE FORTALEZAS:  

 

Denota un importante conocimiento de la temática aduanera, tanto en lo referido a comercio 

internacional, como en temas de fiscalización, relación con operadores aduaneros y, 

especialmente se destaca su dominio de la legislación y norma aduanera y su aplicación a los 

procesos asociados. Por otro lado, denota capacidad de anticiparse a las contingencias y cautela 

en la toma de decisiones, así como capacidad racional para enfrentar las crisis. Promueve el 

diálogo y los acuerdos entre las partes. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato N° 1 6,2 

Candidato N° 2 6,1 

Candidato N° 3 6,0 Nombrado 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Nacional 

Servicio Servicio Nacional de Aduanas 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3378 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 

Ha ocupado los cargos de Subdirector/a y Director/a Nacional en Institución pública, como 
Ingeniero/a y Gerente/a en institución Bancaria, y como especialista y consultor en organismos 
internacionales.  

 
 
Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magíster en Desarrollo y Ayuda Internacional. 

 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a, Secretario/a Regional Ministerial en Instituciones Pública, y 
como Director/a en empresa. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Post Titulo en Gestión y Gerencia Publica. 

 

Ha ocupado cargos de abogado/a, Jefe/a de Depto. y Subdirector/a en Institución Pública. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Doctor en Derecho y Ciencias Políticas. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a y Presidente de Directorio en empresas. 

 
 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente Comercial, Gerente General y Director Ejecutivo en empresas.  

 
 
  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional en Institución Pública, Gerente General y Gerente 
de Administración y Finanzas en empresa privada. 

 
 

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a y posee Magíster en Derecho Internacional con mención en 

Comercio, Inversiones y Arbitraje. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Depto, Jefe/a de Gabinete y Secretario General en Institución 

Pública. 

 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Mecánico y posee MBA. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente7a Corporativo, Gerente/a General y Presidente/a de Directorio 
en empresas. 
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Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero en Comercio Internacional Mención Gestión Estratégica, Ingeniero 

Comercial y posee Magister en Gestión Estratégica. 
 
Ha ocupado cargos como Fiscalizador, Jefe/a de Depto y Subdirector/a en institución pública.. 

 
 
Entrevistado N°10 

 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero Comercial y posee Magister Business Administration   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Marketing y Director Comercial en empresas. 

 
Entrevistado N°11 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado y posee Magister en Legislación Tributaria. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Normativa, Gerente de Gestión y Gerente General en 
instituciones fuera de Chile. 

 
 

 

 
 
 


