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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Médico 

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3992 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

VIVIAN CLARET URIBE PAREDES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1997 
Médico Cirujano 

(1997) 

Universidad Austral de 

Chile 

1998 – 2001 
Cirujano General 

(2001) 

Universidad Austral de 

Chile 

2005 

Diplomado en Docencia 

Universitaria 

(216 horas) 

Universidad San Sebastián 

2011 

Diplomado en Alta Dirección 

Pública y Gestión Clínica 

(360 horas) 

Universidad de Chile 

2014 – 2015 

MBA con especialización en 

Salud 

(2015) 

Universidad Andrés Bello 

2018 

Diplomado en Liderazgo y 

Gestión de Equipos de Alto 

Desempeño 

(480 horas) 

Universidad Adolfo Ibáñez 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2019 - actual 
Subdirectora de Gestión 

Asistencial 
Servicio de Salud de Reloncavi 

Junio – Diciembre 2018 Directora(s) Hospital Puerto Montt 
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Período Cargo Institución 

2016 – 2018 
Jefe de Servicio de Cirugía 

Adulto 
Hospital Puerto Montt 

2015 – 2016 
Médico Jefe Servicio de 

Pensionado 
Hospital Puerto Montt 

2014 – 2017 
Médico Jefe Unidad de 

Patología Mamaria 
Hospital Puerto Montt 

2012 – 2014 
Jefe de Servicio de Cirugía 

Adulto 
Hospital Puerto Montt 

2006 – actual 
Directora Torre Consulta Los 

Andes 
Clínica Los Andes Puerto Montt 

2005 – actual 
Docente Departamento 

Cirugía 
Universidad San Sebastián 

2002 – 2012 
Médico Jefe Unidad 
Patología Mamaria 

Hospital Puerto Montt 

2002 – 2004 
Cirujano Staff Servicio de 

Cirugía y de Urgencia 
Hospital Base de Puerto Montt 

2001 – actual Miembro y Presidenta Sociedad Médica Llanquihue 

2001 – 2002 Jefe Servicio de Cirugía Hospital Ancud 

1997 – 1998 Médico Urgencia Hospital Puerto Montt 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Orientada a metas, resolutiva y proactiva. Capacidad para transmitir a los dependientes, 

objetivos de trabajo, sentido de compromiso y pertenencia. Su valor para la institución es su 

capacidad de trabajo y voluntad para perseverar en lo que se requiere hacer.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.9 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Médico 

Servicio Servicio de Salud del Reloncaví 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3992 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Cirujano/a General, Diplomado en Docencia 

Universitaria, Diplomado en Alta Dirección Pública, MBA, Diplomado en Liderazgo y Gestión de 
Equipos.  
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestión Asistencial, Director/a (s) Hospital, Jefe/a de 
Servicio, Médico Jefe/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster en Gestión de la Salud, Master en Salud Pública 

y Gestión Sanitaria.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Centro Metropolitano, Subdirector/a Médico/a, Jefe/a 

Departamento, Jefe/a Unidad de Hospitalización, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.   

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Diplomado en Educación Universitaria, Diplomado en 

Medicina Ocupacional, Diploma de Legislación Laboral, Diploma de Medicina Hiperbárica.  
 

Ha ocupado cargos como Contralor/a Unidad de Patología Mamaria, Director/a Médico, Médico 
Jefe/a, Coordinador/a Servicio, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Especialista en Medicina Interna, Diploma en Gestión 

Estratégica en Salud, Magíster en Gestión Estratégica de Salud.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad de Gestión de Camas, Médico Staff, Docente, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magíster de Salud Pública, Diploma en Salud 

Ocupacional.  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Médico, Médico General, Médico del Trabajo, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 


