Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | DIRECTOR/A REGIONAL VALPARA[SO
| Servicio | Superintendencia de Educacion

| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 4064

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

MARIO ALBERTO GOMEZ FARINA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
Profesor de Religion Pontificia Universidad
1998-2002 (2007) Catodlica de Valparaiso
Psicdlogo . . ‘.
2007-2012 (2012) Universidad de las Américas
Magister en Educacién, mencién
2008-2009 Intervencién Cognitiva Universidad del Mar
(2009)

Diplomado en Mediacién de

2005 Conflictos Familiares Universidad de Aconcagua
Post Titulo en Orientacion e . .
2002-2003 Educacional Pontificia Universidad

Catodlica de Valparaiso

(1600 hrs.)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Escuela Basica Brasilia,

2015 a la fecha Director Municipalidad de Limache

Coordinador Técnico

2014-2015 L Municipalidad de Limache
Pedagogico Comunal
2013-2014 Jefe Provincial de Educacion Ministerio de Educacion
San Felipe - Los Andes
2011-2013 Asesor Tecnico Pedagogico Ministerio de Educacion

Provincia de San Felipe
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion
2006-2011 Orientador Educacional Colegio San Pedro Nolasco de
Valparaiso
2004-2006 Profesor - Coordinador Colegio Internacional SEK
Pacifico
2001-2004 Profesor dedze\llli%l:n y Temas Colegio Aconcagua de Quilpué.

1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su estilo ponderado en el actuar, de gran compromiso con su equipo, con la organizacion
y con la educacién en general. Denota manejo territorial y capacidad para relacionarse con
actores externos.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.8
| Ccandidato/a N° 2 | 5.6 NOMBRADO
| candidato/a N° 3 | 5.5
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| cargo | DIRECTOR/A REGIONAL VALPARAISO
| Servicio | Superintendencia de Educacién

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4064

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestién de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos de Gerente de una Fundaciéon Educacional, Gerente de Recursos Humanos,
Subgerente de Recursos Humanos, Asesor/a en Recursos Humanos, Director/a de
Compensaciones y Beneficios, Subgerente de Compensaciones y Jefe/a de proyectos.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestién y Direccién de Empresas.

Ha ocupado cargos de Asesor/a del Departamento de Financiamiento Estudiantil, Consultor/a
Independiente, Gerente de Postulaciones y Estadisticas, y Jefe/a del Departamento Politicas,
Estudios y Estadisticas.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia. Posee Postitulo en Ciencias Politicas,
Postitulo en Ciencias Politicas y Relaciones Internacionales, Diplomado en Administracion vy
direccién de Recursos Humanos y Master en Gestion de Calidad.

Ha ocupado cargos de Docente, Consultor/a de Proyectos, Administrador/a de Campus Virtual,
Director/a General de Sedes, Rector/a de IP, Profesional Consultor/a, Gerente Comercial
capacitacion, Directora area Procesos Industriales, Director/a de Sedes, Gerente area
Capacitacion y Desarrollo y Jefe/a Unidad Técnica de Capacitacion.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Religidon, Psicélogo/a, Magister en Educacién, mencion
Intervencién Cognitiva. Posee un Diplomado en Mediacién de Conflictos Familiares y un Post
Titulo en Orientacion Educacional.

Ha ocupado cargos de Director/a de Escuela, Coordinador/a Técnico Pedagodgico Comunal,
Jefe/a Provincial de Educacién San Felipe - Los Andes, Asesor/a Técnico Pedagdgico Provincia
de San Felipe, Orientador/a Educacional y Profesor/a.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/La candidato/a es Educador/a de Parvulos. Posee Diplomado en Remuneracion, Analisis
Normativa Laboral Vigente en Educacién, Diplomado en Evaluacién de los Aprendizajes, Magister
en Liderazgo y Gestidn de Centros Educativos, Diplomado en Disefio Curricular y Metodologia de
los Aprendizajes, Diplomado en Gestion y Elaboracion de Proyectos Educativos y Magister en
Desarrollo Curricular y Proyecto Educativo.

Ha ocupado cargos de Director/a de Educacion en dos Corporaciones Comunales de Educacion,
Director/a y Subdirector/a de Escuela, Inspector/a General y Educador/a de Parvulos.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Educacién Bdsica, Magister en Educacion. Posee Postitulo en
Evaluacion Educativa y Postitulo Especialista en Investigacién Educativa.

Ha ocupado cargos de Asesor/a Profesional, Director/a Regional, Coordinador/a de Proyectos
Asesor/a de Gestién Directiva, Jefe/a del Departamento Provincial de Educacion y Profesor/a.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado en Derecho Inmobiliario de la Empresa.

Ha ocupado cargos de Abogado/a, Jefe/a Fiscalia, Secretario/a General en una Universidad,
Abogado/a Senior y Procurador/a y Asistente.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho de Empresas y Trabajo.

Ha ocupado cargos de Abogado/a Asesor/a, Profesor/a Titular, Director/a Regional de dos
servicios publicos, Consejero/a Regional, Jefe/a Departamento de Subvenciones y Fiscalizacion,
y Abogado/a.

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Ha ocupado cargos de Director/a Nacional Departamento de Calidad y Control Normativo,
Director/a Nacional de Calidad y Gestion, Director/a de Sede, Jefe/a de Admision, Director/a de
Egresados y empleabilidad, Director/a de Administracion y Finanzas, Director/a Académica,
Jefe/a de carrera y Director/a de Administracién y Finanzas.

Entrevistado N°10

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Técnico en Dibujo y Proyectos Mecanicos, Ingeniero/a Comercial y Magister
en Gestion de Organizaciones.

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Finanzas, Director/a de Administracion y Finanzas, Director
Regional y Jefe Regional de Subvenciones de servicios publicos, Ingeniero/a Asistente e
Ingeniero/a de Proyectos.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a. Posee Diplomado en Reforma Procesal Laboral, Diplomado en
Gestion de la Calidad, Liderazgo y Trabajo en Equipo y Diplomado en Derecho Administrativo.

Ha ocupado cargos de Encargado/a Juridico/a, Encargado/a Seccién Fiscalia y Fiscal subrogante,
Fiscal, Abogado/a, Suplencia Oficial Segundo y Procurador/a.
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