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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo DIRECTOR/A REGIONAL VALPARAÍSO  

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4064 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

MARIO ALBERTO GÓMEZ FARIÑA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1998-2002 
Profesor de Religión 

(2007) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2007-2012 
Psicólogo 

(2012) 
Universidad de las Américas 

2008-2009 

Magíster en Educación, mención 

Intervención Cognitiva 

(2009) 

Universidad del Mar 

2005 
Diplomado en Mediación de 

Conflictos Familiares 
Universidad de Aconcagua 

2002-2003 

Post Título en Orientación 

Educacional 

(1600 hrs.) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2015 a la fecha Director  
Escuela Básica Brasilia, 

Municipalidad de Limache 

2014-2015 
Coordinador Técnico 
Pedagógico Comunal  

Municipalidad de Limache 

2013-2014 
Jefe Provincial de Educación 

San Felipe – Los Andes 
Ministerio de Educación 

2011-2013 
Asesor Técnico Pedagógico 

Provincia de San Felipe 
Ministerio de Educación 
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Período Cargo Institución 

2006-2011 Orientador Educacional 
Colegio San Pedro Nolasco de 

Valparaíso 

2004-2006 Profesor - Coordinador 
Colegio Internacional SEK 

Pacífico 

2001-2004 
Profesor de Religión y Temas 

de Vida 
Colegio Aconcagua de Quilpué. 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca su estilo ponderado en el actuar, de gran compromiso con su equipo, con la organización 

y con la educación en general. Denota manejo territorial y capacidad para relacionarse con 

actores externos. 

 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.8 

Candidato/a N° 2 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 3 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 

 

Cargo DIRECTOR/A REGIONAL VALPARAÍSO 

Servicio Superintendencia de Educación 

Ministerio Ministerio de Educación 

N° Concurso 4064 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  

 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial y Magister en Gestión de Recursos Humanos. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente de una Fundación Educacional, Gerente de Recursos Humanos, 

Subgerente de Recursos Humanos, Asesor/a en Recursos Humanos, Director/a de 

Compensaciones y Beneficios, Subgerente de Compensaciones y Jefe/a de proyectos. 

 

Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial y Magister en Gestión y Dirección de Empresas.  

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a del Departamento de Financiamiento Estudiantil, Consultor/a 

Independiente, Gerente de Postulaciones y Estadísticas, y Jefe/a del Departamento Políticas, 

Estudios y Estadísticas. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografía. Posee Postítulo en Ciencias Políticas, 

Postítulo en Ciencias Políticas y Relaciones Internacionales, Diplomado en Administración y 

dirección de Recursos Humanos y Master en Gestión de Calidad. 
 

Ha ocupado cargos de Docente, Consultor/a de Proyectos, Administrador/a de Campus Virtual, 

Director/a General de Sedes, Rector/a de IP, Profesional Consultor/a, Gerente Comercial 

capacitación, Directora área Procesos Industriales, Director/a de Sedes, Gerente área 

Capacitación y Desarrollo y Jefe/a Unidad Técnica de Capacitación. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Profesor/a de Religión, Psicólogo/a, Magíster en Educación, mención 

Intervención Cognitiva. Posee un Diplomado en Mediación de Conflictos Familiares y un Post 

Título en Orientación Educacional. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a de Escuela, Coordinador/a Técnico Pedagógico Comunal, 

Jefe/a Provincial de Educación San Felipe – Los Andes, Asesor/a Técnico Pedagógico Provincia 

de San Felipe, Orientador/a Educacional y Profesor/a. 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Educador/a de Párvulos. Posee Diplomado en Remuneración, Análisis 

Normativa Laboral Vigente en Educación, Diplomado en Evaluación de los Aprendizajes, Magister 

en Liderazgo y Gestión de Centros Educativos, Diplomado en Diseño Curricular y Metodología de 

los Aprendizajes, Diplomado en Gestión y Elaboración de Proyectos Educativos y Magister en 

Desarrollo Curricular y Proyecto Educativo.  

 

Ha ocupado cargos de Director/a de Educación en dos Corporaciones Comunales de Educación, 

Director/a y Subdirector/a de Escuela, Inspector/a General y Educador/a de Párvulos. 

 

Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Profesor/a de Educación Básica, Magíster en Educación. Posee Postítulo en 

Evaluación Educativa y Postítulo Especialista en Investigación Educativa. 

 

Ha ocupado cargos de Asesor/a Profesional, Director/a Regional, Coordinador/a de Proyectos 

Asesor/a de Gestión Directiva, Jefe/a del Departamento Provincial de Educación y Profesor/a.  

 
Entrevistado N°7 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Diplomado en Derecho Inmobiliario de la Empresa. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a, Jefe/a Fiscalía, Secretario/a General en una Universidad, 

Abogado/a Senior y Procurador/a y Asistente. 
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Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Abogado/a y Magister en Derecho de Empresas y Trabajo. 

 

Ha ocupado cargos de Abogado/a Asesor/a, Profesor/a Titular, Director/a Regional de dos 

servicios públicos, Consejero/a Regional, Jefe/a Departamento de Subvenciones y Fiscalización, 

y Abogado/a. 

 
Entrevistado N°9 
 

Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial. 

 

Ha ocupado cargos de Director/a Nacional Departamento de Calidad y Control Normativo, 

Director/a Nacional de Calidad y Gestión, Director/a de Sede, Jefe/a de Admisión, Director/a de 

Egresados y empleabilidad, Director/a de Administración y Finanzas, Director/a Académica, 

Jefe/a de carrera y Director/a de Administración y Finanzas. 

 
Entrevistado N°10 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Técnico en Dibujo y Proyectos Mecánicos, Ingeniero/a Comercial y Magíster 

en Gestión de Organizaciones. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe/a de Finanzas, Director/a de Administración y Finanzas, Director 

Regional y Jefe Regional de Subvenciones de servicios públicos, Ingeniero/a Asistente e 

Ingeniero/a de Proyectos. 

 
Entrevistado N°11 
 
Reseña Personal:  

 

El/La candidato/a es Abogado/a. Posee Diplomado en Reforma Procesal Laboral, Diplomado en 

Gestión de la Calidad, Liderazgo y Trabajo en Equipo y Diplomado en Derecho Administrativo. 

 

Ha ocupado cargos de Encargado/a Jurídico/a, Encargado/a Sección Fiscalía y Fiscal subrogante, 

Fiscal, Abogado/a, Suplencia Oficial Segundo y Procurador/a. 

 


