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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4597 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

CRISTIAN LUIS VARGAS BUGUEÑO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1989 - 1996 
Abogado 

(2000) 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

2012 

Diplomado en Normas 

Internacionales de Información 

Financiera 

(126 horas) 

Universidad de Santiago 

2017 

Diplomado en Derecho 

Administrativo 

(150 horas) 

 

Pontificia Universidad 

Católica de Valparaíso 

 
 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha 
Abogado Asesor 
Independiente 

Empresas Industriales 

2014 - 2017 Director Legal Empresa nacional del petróleo 

2013 - 2014 Abogado Asociado Senior Alessandri Abogados 

2009 - 2013 Abogado Jefe 
Melón  

(antes Lafarge S.A.) 

2004 - 2009 Senior Lawyer Lafarge S.A. 

2000 - 2004 Abogado Independiente Empresas informáticas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se observa en el candidato capacidad para resolver situaciones críticas y mantener constancia 

frente a ellas, las cuales analiza desde distintas aristas, buscando información aun cuando estas 

sean de alta complejidad y demanda. Asimismo, evidencia habilidad para generar redes y buscar 

nuevas alianzas o contactos que sean un beneficio y apoyo en su gesitón. Es capaz de 

responsabilizarse por sus objetivos y adherirse a las normativas que subyacen a estos. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.7  

Candidato/a N° 3 5.6  

Candidato/a N° 4 5.6 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Jurídica 

Servicio Tesorería General de la República 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 4597 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Normas Internacionales de Información 

Financiera, Diplomado en Derecho Administrativo. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Asesor/a, Director/a Legal, Abogado/a Jefe/a, Senior 
Lawyer, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado.  

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Derecho Administrativo, Magíster en Derecho 

Penal. 
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Independiente, Contralor/a Regional, Jefe/a Unidad de 
Sumarios, Secretario/a Privado, Oficial Terreno. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.    

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a (s) División Jurídica, Jefe/a de Gabinete, Abogado/a Unidad de 
cobro Impuesto Territorial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Postítulo en Economía y Finanzas para Abogados, Diploma 

Gobierno Corporativo Empresas.  

 
Ha ocupado cargos como Socio/a, Fiscal, Jefe/a de Unidad de Defensa Judicial, Jefe/a de 
Plataforma, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Derecho de la Empresa, MBA, Diplomado “Reforma 

al Derecho del Trabajo.  
 
Ha ocupado cargos como Investigador/a del Departamento de Estudios, Jefe/a del Departamento 
Jurídico, Jefe/a de Unidad, Abogado/a Unidad, Asesor/a Secretario del Trabajo. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Políticas Sociales, Desarrollo y Pobreza.   

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Jurídico, Fiscal, Jefe/a División Jurídica, Asesor/a 
Jurídico/a, Director/a Jurídico/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público.  

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a, Jefe/a Unidad de Fiscalía, Abogado/a Asesor/a, 
Encargado/a (s) de la Unidad de Personas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

  
 


