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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Hospital Instituto Psiquiátrico Dr. 
José Horwitz Barak 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3499 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Juan Esteban Maass Vivanco 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1977 - 1971 
Médico  

(Año 1978) 
Universidad de Concepción/ 

Universidad de Chile 

1983 - 1981 
Psiquiatra 

(Año 1983) 
Universidad de Chile 

1993 
Diplomado en Administración 

Hospitalaria 
(330 horas) 

Universidad de Chile  

2003 
Diplomado en Salud Mental 

(250 horas) 
Universidad de Chile 

2008 - 2007 MBA con especialidad en Salud Universidad Andrés Bello 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2009 a la fecha 
Jefe de Servicios de Psiquiatría 

y Salud Mental 
Hospital Felix Bulnes 

2008 - 2004 Director Hospital Felix Bulnes 

2004 -1994  

Encargado de Salud Mental y 

Jefe de Servicio Infanto juvenil 

y adulto de psiquiatría y salud 

mental  

Servicio de Salud de 

Occidente – Hospital Felix 

Bulnes 

1993  -1991 Subdirector médico Instituto Dr.  Horwitz  

1991 - 1990 Director  Hospital de Iquique 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 3 

1990 - 1984 
Jefe de Servicio de Psiquiatría y 

Encargado de Salud Mental 

Servicio de Salud de 

Iquique  

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se destaca por su capacidad de gestión impulsando acciones que desde el punto de vista de la 

atención propendan a mejorar la atención hacia los pacientes y sean afines con las necesidades 

que tiene el contexto en materias de salud mental, lo que se relaciona con su motivación por el 

cargo de postulación.  

Se propone objetivos y metas claras a partir de su experiencia y conocimiento, lo que lo conduce 

a planificar, a gestionar recursos e  implementar ideas que se traduzcan en nuevos y mejores 

dispositivos en el plano de la salud mental. Valora el aporte que hacen los funcionarios y se 

refiere positivamente a la calidad técnica del equipo que lo acompaña, siendo partidario de 

fomentar la formación y de replantear la historia del instituto como un referente en la educación 

de nuevos profesionales.  

El candidato evidencia capacidad de influir positivamente en su capacidad de generación de redes 

dada su trayectoria y sus distintos aportes a la comunidad médica de salud mental de Chile, 

logrando con ello, perfilarse como un interlocutor válido en los temas de su competencia y con 

posibilidades de re articular relaciones positivas con la red. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6,0 Nombrado 

Candidato/a N° 2 5,9 

Candidato/a N° 3 5,8 

Candidato/a N° 4 5,4 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Hospital Instituto Psiquiátrico Dr. 
José Horwitz Barak 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Norte 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3499 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y un Diplomado relacionado al área salud. 

 

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Salud Mental en un Servicio de Salud. Director/a, 

Subdirector/a Médico, Jefe/a de Consultorio Adosado de Especialidades, Jefe/a de Centro de 

Responsabilidad de Atención Abierta de un Hospital. Director/a de Consultorio Adosado de 

Especialidades de un Hospital, entre otros cargos relacionados con el área salud. 

 

 

Entrevistado N°2 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico-Cirujano/a y Psiquiatra. Posee diplomados relacionado al área salud. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Hospitalización de Corta Estadía Adultos en un 

hospital. Jefe/a de Turno en una clínica privada, entre otros cargos relacionados al área salud. 

 

Entrevistado N°3 

 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y Psiquiatra. 

 

Ha ocupado cargos como Director/a, Subdirector/a Médico de un hospital, Jefe/a de la Unidad de 

Trastorno de Personalidad en un hospital. Director/a de una clínica, Docente en una Universidad, 

entre otros cargos relacionados al área salud 

 

 


