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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género -  SERNAMEG  

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3864 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PAMELA BOYARDI VILLALOBOS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1991 - 1995 
Educadora de Párvulos 

(1996) 
Universidad Arturo Prat 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 
 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha 
Jefa Departamento de la Mujer 

y el Menor 
I. Municipalidad de Ñuñoa 

2015 Profesional SECPLAC I. Municipalidad de Ñuñoa 

2014 Jefa de Gabinete 
I. Municipalidad de 

Camiña 

2012 - 2013 Jefa de Gabinete 
Gobernación de la 

Provincia del Tamarugal 

2010 - 2012 Directora Regional  

Junta Nacional De 

Jardines Infantiles – 
JUNJI 

1999 - 2010 Directora Pedagógica Jardín Infantil Cuncunita 
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1998 Directora Pedagógica  
Escuela de Párvulos 

Peterpan 

1997 Educadora de Párvulos  
Jardín Infantil 

Ecosemillita 

1996 Educadora de Párvulos  Jardín Infantil INTI 

 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Posee experiencia en gestión y conocimientos afines a los requeridos por esta posición. Es una 

profesional fuertemente orientada al logro de objetivos y posee mirada estratégica para ajustar 

sus análisis a la realidad del contexto, logrando vinculación con redes y actores relevantes. Su 

liderazgo se enfoca tanto en la tarea como en las relaciones, combinando ambos factores, lo que 

impacta positivamente en el logro de objetivos y en el clima laboral.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.3 

Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADA 

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Metropolitano 

Servicio 
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de 
Género -  SERNAMEG 

Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género 

N° Concurso 3864 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Asistente Social y cuenta con un Diplomado en Derecho de Familia. 

 
Ha ocupado los cargos de Jefe/a Departamento Asistencia Social, Jefe/a Área Social, 
Encargado/a Departamento de Vivienda, Director/a Desarrollo Comunitario, entre otros, en 
instituciones del sector público y privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Publicista. 

 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad Desarrollo Económico Local, Emprendimiento e 
Innovación y OMIL, Encargado/a Proyectos Sociales, Encargado/a Programa Aula en Terreno, 

entre otros, en organizaciones del sector privado principalmente. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social y cuenta con un Magíster en Estudios Internacionales. 

Ha ocupado cargos como Director/a Emprendimiento y Educación, Consultor/a y encargado/a de 

vinculación con el medio, Consultor/a en Innovación y Proyectos Sociales, Asesor/a en Género y 

Emprendimiento, entre otros, en instituciones del sector público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con un Doctorado en Educación y un Magíster en 

Ciencias Políticas, mención Gobierno. 

Ha ocupado cargos como Coordinadora Técnica del Plan Comunal de Seguridad Pública, 
Directora Comunal de Planificación, SECPLA, Directora Comunal de Salud, Directora y Docente 
Escuela Trabajo Social, Coordinadora de Proyectos de Género, entre otros, en instituciones del 
sector público y privado. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología, Química y Ciencias, cuenta con un Máster en Gestión 

de la Empresa Industrial conducentes y un Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas. 

Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo Socio Laboral, Encargada Nacional Área Inclusión 
Laboral, Coordinadora Regional Programa Inclusión Socio Laboral, entre otros, en instituciones 
del sector público principalmente. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y cuenta con un Magister en Psicología, mención Psicología 

Social Comunitaria. 

Ha ocupado cargos como Director Regional (S), Encargado Programa Mujeres, Coordinador 
Nacional, Coordinador Nacional Sección No Discriminación, en instituciones del sector público. 

 
 

  
 
 

 


