Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Comisionado/a Técnico Profesional (Trayectoria

Cargo en Gestidon Financiera y Organizacional- 3 anos)
Servicio Comisidn Nacional de Acreditacion

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4540

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
ALCALDE COSTADOAT, JAIME FRANCISCO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingenieria Forestal, mencién
1974 - 1979 Industrias Universidad de Chile
(12.1980)

1.3 Reseiia de la carrera profesional y gerencial

Periodo Cargo Institucion

Comision Nacional de
2014 - a la fecha Vicepresidente Comision Acreditacién, Ministerio
de Educacion

Comisionado Institutos Comision Nacional de
2014 - a la fecha . . Acreditacidn, Ministerio
Técnico Profesionales L,
de Educacion

Comisionado Universidades Comision Nacional de
2013 - 2014 Acreditacién, Ministerio

Pri ,
rivadas de Educacion

Fundacién San Pedro,
2012 - a la fecha Director Obispado de San
Bernardo

Instituto Profesional

2010 - 2012 Rector DUOC UC
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Vicerrector de Asuntos Instituto Profesional
1985 - 2010 Econdmicos y Administrativos DUOC UC
1983 - 1984 Director Nacional Seremis Ministerio de Agricultura
1980 - 1982 Seremi de Ag_l:icultura IX _S_ecre_taria Reg?onal
Regidn Ministerial de Agricultura

1.4 Reseiia Personal:

Destaca por su amplia trayectoria en gestidon financiera y direccidon de instituciones ligadas a la
Educacion Superior Técnico Profesional y experiencia de alrededor de 5 afos como Comisionado
y Vicepresidente de la Comision.

Muestra tener conocimientos y una visidn respecto de las politicas, desarrollo y principales
obstaculos que enfrenta Educacidn Superior en Chile, en especial, la Técnico Profesional.
Asimismo, destaca por su estilo de gestion caracterizado por una fuerte orientacién al logro de
resultados, ejecutivo, resolutivo, alta productividad y desarrollo del trabajo en forma
colaborativa logrando resultados eficientes y de calidad.

Por su capacidad de liderazgo externo, siendo una persona que articula redes y desarrolla
alianzas con facilidad, capaz de legitimarse, posicionarse y persuadir a otros.

Muestra un alto desarrollo de la visién estratégica y de la capacidad de manejo de crisis y/o
contingencias, siendo una persona que cuenta con una mirada integral, dinamica y flexible,
capaz de anticiparse a los problemas y de generar soluciones oportunas y estratégicas, sin
perder la visidn de largo plazo.

2 PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA

Candidato/a N° 1 6.2
Candidato/a N° 2 6.2.- NOMBRADO
Candidato/a N° 3 6.1
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Comisionado/a Técnico Profesional (Trayectoria

Cargo en Gestidon Financiera y Organizacional- 3 anos)
Servicio Comision Nacional de Acreditacién

Ministerio Ministerio de Educacién

N° Concurso 4540

Estado Nombrado

*E| detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.

Entrevistado N°1

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Consultor/a Independiente, Vicerrector/a,
Director/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Rector/a, Director/a, Gerente/a, entre otros,
en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°3

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a en Administracién Agroindustrial e Ingeniero/a Civil Industrial.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Académico/a, Director/a de Instituto, Jefe/a
de Area, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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Entrevistado N°4

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Abogado/a y Master en Derecho Procesal.

Se ha desempefado principalmente en cargos de Gerente/a de Operaciones, Docente, Director/a
Ejecutivo/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°5

Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor/a.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Vicerrector/a de Sede, Gerente/a, Jefe/a de
Programa, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°6
Resena Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Quimico, con un Master & PHD in Chemical Engineering.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Asesor/a, Gerente/a General, Secretario/a
Ejecutivo/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Publico/a y Auditor/a.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Socio/a, Vicerrector/a de Finanzas y
Administracién, Subgerente/a, entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°8
Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Estado en Artes Plasticas y Doctor/a en Ciencias de la
Educacion.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Rector/a, Editor/a, Encargado/a de Proyectos,
entre otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.

Entrevistado N°9
Reseiia Personal:

El/La candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Ingeniero/a en Administracion de Empresas.

Se ha desempefiado principalmente en cargos de Socio/a Director/a, Rector/a, Director/a, entre
otros, en instituciones del Sector Publico y Privado.
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