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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a División Auditoría Interna 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4747 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RAFAEL ALFONSO ESPINOZA FARFÁN 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1983-1986 
Contador Auditor 

(1988) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

1990-1992 
Ingeniero Comercial  

(1994) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2002-2003 
Master Business Administration 

(2004) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2014 
Diplomado IFRS 

(120 horas) 

Universidad de Santiago de 

Chile 

2014 

Certificado en Auditoría Interna 

(CIA) 

(7-14) 

 (250 horas) 

Institute of Internal 

Auditors Inc New York 

2015 

Diplomado en Legislación 

Tributaria 

(120 horas) 

Instituto Chileno de 

Administración Racional de 

Empresas (ICARE) 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

Octubre 2018-a la fecha Gerente Senior Protiviti Chile 

2014-2018 

Gerente Corporativo de 

Control Interno y Gestión de 

Riesgos 

SACI Falabella 

2012-2014 Gerente de Auditoría Interna Latam Airlines Group (de Lan a 
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y Auditoría de Sistemas Lan 

y Tam 

Latam) 

2004-2012 

Subgerente de Auditoría 

Interna y Auditoría de 

Sistemas Lan 

Latam Airlines Group (de Lan a 

Latam) 

2003-2004 
Subgerente de Auditoría 

Interna Pasajeros y Carga 

Latam Airlines Group (de Lan a 

Latam) 

1998-2003 
Subgerente de Auditoría 

Interna Pasajeros 

Latam Airlines Group (de Lan a 

Latam) 

1994-1998 
Gerente de Auditoría 

Estados Financieros 
Ernst & Young (EY)  

1993 Supervisor de Auditoría Ernst & Young (EY) 

1992 Senior A de Auditoría Ernst & Young (EY) 

1991 Senior B de Auditoría Ernst & Young (EY) 

1990 Semi-senior A de Auditoría Ernst & Young (EY) 

1989 Semi-senior B de Auditoría Ernst & Young (EY) 

1988 Asistente A Ernst & Young (EY) 

1987 Asistente B Ernst & Young (EY) 

1987 Asistente C Ernst & Young (EY) 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

A modo de fortalezas del candidato, se encuentra su visión estratégica, siendo capaz 

de incorporar a sus análisis variables de diversos entornos a nivel local y global, de 

modo de reducir riesgos y prever amenazas, a través de herramientas de control 

interno. Además, cuenta con una capacidad de gestión que le permite coordinar a los 

equipos en torno a objetivos precisos, haciendo seguimiento a los estándares de 

calidad y plazos de manera efectiva, ejerciendo un liderazgo con foco en el sentido del 

trabajo. Por otra parte, maneja crisis y contingencias de manera adecuada y oportuna, 

en consistencia con los valores éticos de probidad y transparencia.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.2  

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.0  

Candidato/a N° 4 5.9 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a División Auditoría Interna 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 4747 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Master Business 

Administration, Diplomado IFRS, Diplomado en Legislación Tributaria.  
 
Ha ocupado los cargos como Gerente Senior, Gerente Corporativo/a, Gerente de Auditoría 
Interna, Subgerente de Auditoría Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito privado. 

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Especialista en Finanzas, Diplomado en Tributaria, Contador/a Auditor/a, 

Máster en Dirección Financiera y Contable, Magíster en Dirección Financiera.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Departamento Nacional de Auditoría Interna, Auditor/a 

Ministerial, Jefe/a Auditoría Ministerial, Auditor/a Interno/a, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado “Normas Internacionales de Información 

Financiera, Diplomado en Gestión y Políticas Públicas, Diplomado en Control de Gestión. 
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Auditoría Interna, Agente Banca Masiva, Jefe/a Comercial, 
Analista Financiero, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Ciencias Políticas Integradas, Magíster en 

Dirección Tributaria, Diplomado en Administración de Proyectos de Defensa.    

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Externo/a, Director/a (s) Servicio de Salud, Jefe/a de 
Auditoría, Jefe/a Departamento de Finanzas y abastecimiento, entre otros. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público/a, Magíster en Planificación y Gestión Tributaria, 

Postítulo en Legislación Tributaria, Diplomado en Gestión de Auditoría Interna.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Oficina de Auditoría y Control Interno, Jefe/a Auditoría Interna, 
Auditor/a Ministerial, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Normativa Contable para el Sector 

Público. 
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Auditoría, Socio/a de Auditoría, Consultor/a 
Independiente, Jefe/a de Implementación IFRS, entre otros. Se ha desempeñado en organismos 
del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Administración de Empresas, Diplomado en Derecho 

Inmobiliario de la Empresa.  
 

Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Gestión de Proveedores y Registros Técnicos, 
Director/a Subrogante, Abogado/a Asesor/a, Abogado/a Departamento Jurídico, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público. 

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión, Diplomado en 

Control, Diplomado en Documentación Electrónica.  
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Auditor/a General de Gobierno, 

Sectorialista Encargado/a de Objetivos, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público. 

 
 

 
 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 5 de 5 

 
Entrevistado N°9 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Postitulo Auditoría de Gestión y Contabilidad.  

 
Ha ocupado cargos como Supervisor/a Cobranza, Ejecutivo/a de normalización Empresas, Jefe/a 
Departamento de Auditoría, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°10 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado Planificación y Control de Gestión.  

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Auditoría Interna y Fiscalización, Jefe/a Unidad de 
Auditoría Interna, Auditor/a Externo. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
Entrevistado N°11 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Contabilidad y Auditoría de Gestión, 

Postítulo en Gestión en Informática.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Auditoría Interna, Auditor/a Ministerial, Jefe/a del 
Departamento de Auditoría Interna, Coordinador/a de los Sectorialistas, Jefe/a de Auditoría 

Interna, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°12 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Diplomado en Gestión de la Calidad, Diplomado en 

Auditoría de Sistemas.  

 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Unidad de Auditoría Interna, 
Encargado/a de Almacén, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 


