Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Los Rios

| Servicio | Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 3277

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| LEONARDO FRANCISCO LLANOS HUERTA

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Ingeniero Comercial . .
1999 - 2005 (2012) Universidad del Mar
Diplomado en Gestion de
2010 - 2011 Negocios Universidad de Valparaiso
(128 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Secretario Ejecutivo Fondo - .
2014 a la fecha de Fomento para la Pesca Servicio Nac_lonal de Pescay
Acuicultura
Artesanal
Encargado Unidad de
Fomento y Desarrollo Pesca ,
2010 - 2014 Artesanal S“bsecg‘ﬁz'jltﬁapesca Y
Fondo de Administracion
Pesquera
Profesional de Apoyo
Unidad Fomento y
2007 - 2010 Coordmadpr Unidades Subsecretqua de Pesca y
Regionales Acuicultura
Fondo de Administracion
Pesquera
2006 - 2007 Encargado Comercios Tarjeta Extra Ripley S.A
Asociados
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Se trata de un profesional dinamico y proactivo en su actuar, que da claras sefiales de estar
comprometido con el sector pesquero y acuicola, que busca soluciones reales y sustentables,
dando a conocer su fuerte orientacion y valiosa experiencia en generacion de proyectos. Se aboca
de manera rigurosa al trabajo que le compete, alina criterios y favorece la formacion de espacios
en los cuales se puedan crear nuevas ideas o plantear nuevos caminos de accidon que potencien el
posicionamiento de la institucién.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.8
| Candidato/a N° 2 | 5.5
| candidato/a N° 3 | 5.3 NOMBRADO
| Candidato/a N° 4 | 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Los Rios

| Servicio | Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura

| Ministerio | Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
| N° Concurso | 3277

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestién de Negocios.
Ha ocupado los cargos como Secretario/a Ejecutivo/a Fondo de Fomento y Desarrollo Pesca
Artesanal Fondo de Administracion Pesquera, Profesional de Apoyo Unidad Fomento vy

Coordinador Unidades Regionales, Encargado/a Comercios Asociados, en organismos publicos y
privados.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero Naval de Armas, Oficial Especialista del Estado Mayor, Magister en
Gestidn de Organizaciones.

Ha ocupado cargos como Docente en Ingenieria Comercio Exterior, Subdirector/a de Educacion
de la Armada, Jefe/a de la Division de Planes y Politicas, Comandante Naval y Gobernador/a
Maritimo/a, Comandante de Buque, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:
El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Diplomado en Gestién y Seguridad Alimentaria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional Operativo/a, Jefe/a Regional de Acuicultura, Encargado

Regional Unidad de Salud, Inspector de Inocuidad y Certificacién, Encargado/a de Salud y
Operaciones, Supervisor/a de Produccidon, en organismos publicos y privados.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero/a, Postgrado en Economia Agroalimentaria.
Ha ocupado cargos como Consultor/a-Asesor/a, Asesor/a Direccion Zonal, Director Zonal de
Pesca, Jefe/a Departamento Analisis Sectorial, Evaluador/a de Proyectos Fondo de Investigacion

Pesquera, Ayudante de Gabinete, Profesional Departamento de Pesquerias, Profesional
departamento de Estudios, Profesor/a, en organismos publicos.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino.
Ha ocupado cargos como Director/a Zonal de Pesca, Consultor/a, Director/a Regional de Pesca,

Secretario Ejecutivo del Fondo de Fomento para la Pesca Artesanal, Jefe/a Provincial, Encargado
Regional del Programa de Pesca Artesanal, Profesional Equipo FNDR, en organismos publicos.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Pesquero, Ingeniero/a en Acuicultura.
Ha ocupado cargos como Representante del Servicio Nacional de Pesca y Acuicultura, Encargado

Unidad Area Fiscalizacién Direccion Nacional, Coordinador Pesca Extractiva, en organismos
publicos.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Pesquero, Diplomado en Innovacién y Gestidon Tecnoldgica,
Diplomado en Gestion de la Innovacién y Comercializacién de Tecnologias.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Materias de Pesca Artesanal, Investigador/a Asociado/a,
Asesor/a de Gerencia de Dialogo Comunitario, Investigador/a Asociado/a, Investigador/a del

Proyecto, Jefe/a Area Pesquerias, Director/a Regional de Pesca y Acuicultura, Gerente de
Desarrollo, entre otros, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Diplomado en Gestidon de Servicios Publicos y Calidad de
la Atencidn Ciudadana, Diplomado en Control de Gestion Publica.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Inocuidad y Certificacion, Coordinador Regional de

Plataforma de Atencidn a Usuarios, encargado/a de Oficina de Calbuco, Inspector/a de Oficina,
en organismos publicos.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Bioldgicas, Diplomado en Ingenieria Industrial.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planta, Jefe/a de Produccion Planta, Jefe/a Area Control de
Calidad, Responsable del Area de Control de Calidad, Jefe/a de Productos Terminados,
Exportaciones y Control de Calidad, Supervisor/a Area Producto Terminado y Control de Calidad,

Responsable del Area de Control de Calidad Planta Harina, Supervisor/a Area Control de Calidad,
Jefe/a Control Calidad, en organismos privados.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucidn en Pesquerias.
Ha ocupado cargos como Director/a Region Metropolitana, Consejero/a Nacional, Jefe/a

Operaciones Flota, Ingeniero/a Representante, Asesor/a Gerencia, Ingeniero/a Asesor/a de
Gerencia de Operaciones.

Entrevistado N°11

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino, Diplomado en Gestion Ambiental Publica, Diplomado en
Desarrollo, Gobernabilidad y Territorio.

Ha ocupado cargos como Profesional, Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura, Encargado/a
Regional Departamento de Pesca Artesanal, Encargado/a Regional, Jefe/a de Produccion y Jefe/a

Departamento de Control de Calidad, Encargado/a Centro de cultivo de ostiones, Encargado
Centro de Cultivo Proyecto Microalgas, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°12

Resena Personal:

El/la candidato/a es Bidlogo Marino.

Ha ocupado cargos como Director/a Zonal de Pesca y Acuicultura, Director/a Departamento de
Pesca y Acuicultura, Gerente Técnico y Jefe/a de Proyectos, Jefe/a Departamento de Pesca
Artesanal, Profesional de Apoyo Oficina Comunal, Asesor/a, Encargado/a de Area Industrial,
Jefe/a de Carrera, entre otros, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°13

Resena Personal:

El/la candidato/a es Técnico Universitario en Administraciéon Publica, Ingenieria de Ejecucidén en
Administracion mencion Administracion Publica, Diplomado en Direccion y Planificacion en la
Gestidn Publica, Diplomado en Recursos Humanos y Gestion de Personas.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Administrativo/a, Encargado/a de Abastecimiento,
Administrativo/a en organismos publicos.
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