Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefe/a Divisidn de Estudios
Servicio Agencia de Calidad de la Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4712

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ROSA GABRIELA CARES OSORIO

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2000-2005

2008

Titulo

Sociodloga
(2005)

Diploma en Analisis e

Interpretacién de datos sociales

(120 horas)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Agosto 2014-a la fecha

Octubre 2011-Julio 2014

Octubre 2010-
Septiembre 2011

Junio 2009-Septiemnre
2010

Marzo 2007-Junio 2009

Cargo

Jefa del Departamento de

Estudios Internacionales e

Indicadores de Desarrollo
Personal y social

Coordinadora Nacional del
Estudio Internacional de
Alfabetizacion
Computacional y Manejo de
Informacion (ICILS)

Coordinadora de Politicas
Plbicas

Investigadora

Asistente Técnica
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Institucion

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Pontificia Universidad
Catolica de Chile

Institucion

Agencia de Calidad de la
Educacion

Agencia de Calidad de la

Educacion

Fundaciéon Educacion 2020

Ministerio de Educacién

Ministerio de Educacién



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata destaca por la orientacion a la tarea y logro de objetivos a través de la
impecabilidad técnica. De estilo riguroso en la ejecucion de los estudios, incentiva al equipo a
mantener altos estandares de calidad, lo que le ha permitido presentar buenos resultados a nivel
del departamento en general. Asimismo, sabe motivar al grupo, involucrandolos en las
decisiones y generando apertura a la incorporacién de nuevas ideas.

Se trata de una candidata que domina los aspectos técnicos vinculados al cargo en concurso y
que denota potencial de desarrollo.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7
Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefe/a Divisidn de Estudios
Servicio Agencia de Calidad de la Educacidn
Ministerio Ministerio de Educacion

N° Concurso 4712

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Diplomado en Anélisis e Interpretacion de Datos Sociales.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Departamento de Estudios, Coordinador/a Nacional,

Coordinador/a de Politicas Publicas, Investigador/a, Asistente Técnico/a. Se ha desempeiiado en
organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°2

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Master en Evaluacion de Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Proyectos, Asesor/a Metodoldgico/a, Jefe/a
Departamento, Profesional, Jefe/a de Unidad, entre otros. Se ha desempefado en organismos
del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Master en Sociologia y Educacion.

Ha ocupado cargos como Director/a Evaluacién, Coordinador/a Programa, Consultor/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Psicélogo/a, Magister en Sociologia, Doctorado en Sociologia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Divisidn, Jefe/a Departamento de Estudios, Disefio de

Programas, Coordinador/a Area Formacion, Jefe/a Divisidn, entre otros. Se ha desempenado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister Ingenieria Industrial, Magister en
Economia.

Ha ocupado cargos como Director/a de Estudios y Analisis Estratégico, Académico/a, Economista
Jefe/a, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Develpment Studies.

Ha ocupado cargos como Asesor/a, Jefe/a Departamento de Estudios Laborales, Analista,
Asistente de Investigacion, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Politicas Publicas, Diplomado en Politicas
Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Estudios, Coordinador/a Analisis Estratégico, Investigador/a,
Analista. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia, Master in Public
Administration.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad, Profesional, Jefe/a Divisién, Docente, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politicas Publicas, Postitulo
en Gestidon y Gerencia Publica, Diplomado en Gestion Integrada de Procesos.

Ha ocupado cargos como Controller Financiero/a, Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento,
Encargado/a Proceso Aduanero, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Reseia Personal:
El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Economia.
Ha ocupado cargos como Docente, Consultor/a e Investigador/a, Jefe/a de Departamento,

Investigador/a, Analista, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.
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