Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Subdirector/a de Marcas

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4168

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
BERNARDITA VALERIA DITTUS CABRERA
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Abogado
(Titulo 2005)

Master en Propiedad Intelectual ,
2012-2013 Industrial y Nuevas Tecnologias
(Titulo 2014)

1998-2003 Universidad de Chile

Universidad Auténoma de
Madrid, Espafa

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucién
2013 a la fecha Abogado Senior Carey & Compaiiia Abogados
2004-2012 Abogado Asociado Alessandri & Compaiia
Abogados
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

La candidata cuenta con experiencia en el ambito de la propiedad intelectual, dado que se ha
desempefiado como Abogada Asociada y Abogado Senior en Litigios de Propiedad Industrial e
Intelectual por quince anos. Destaca por su capacidad de gestion y logro, demostrando un
elevado compromiso hacia su labor y la organizacién en la que se desempefia, logra determinar
claramente acciones, recursos y plazos para alcanzar resultados eficientes, efectuando un
efectivo control y seguimiento de su gestidén. Junto a lo anterior, es habil para generar alianzas
estratégicas con el entorno, se comunica eficazmente con diversos interlocutores y audiencias,
demostrando claridad y dominio técnico en su discurso, lo que permite generar la credibilidad y
confianza necesaria en otros para que la apoyen en la consecucidn de sus objetivos.
Consiguientemente, es capaz de formar personas y dirigir equipos hacia el logro de las metas
institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Subdirector/a de Marcas

Servicio Instituto Nacional de Propiedad Industrial
Ministerio Ministerio de Economia, Fomento y Turismo
N° Concurso 4168

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master en Propiedad Industrial.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Abogado/a Asociado/a. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Propiedad Industrial e Intelectual, Master of
Laws.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Profesor/a, Abogado/a Junior. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Administracién Tributaria, Diplomado Libre
Competencia.

Ha ocupado cargos como Encargado/a de Departamento de Marcas Registradas, Profesor/a,
Examinador/a, Abogado/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho.
Ha ocupado cargos como Consultor/a Senior, Asesor/a Legal, Abogado/a Asesor/a, Director/a

Juridico/a, Director/a de Marcas, Jefe/a de Litigios, entre otros. Se ha desempefado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5
Reseiia Personal:
El/la candidato/a es Licenciado/a en Derecho, Diplomado en Litigacién y Nuevos Procedimientos.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior Propiedad Industrial, Abogado/a Area de Litigios,
entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°6
Resefna Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Economic Law.

Ha ocupado cargos como Director/a Business Development, Project Manager, Director/a Legal,
entre otros. Se ha desempeiiado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°7

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Magister en Derecho y Nuevas Tecnologias.

Ha ocupado cargos como Abogado/a Senior, Jefe/a de Area, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Secretario/a e Intérprete Inglés, Abogado/a. Diplomado en Propiedad
Industrial, Magister en Derecho Procesal.

Ha ocupado cargos como Abogado/a, Asistente Legal, Secretario/a Ejecutivo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°9

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Development Studies, Diplomado en Gestién y
Transformacién de Conflictos, Master of Public Policy.

Ha ocupado cargos como Director/a Escuela, Arbitro/a, Director/a Escuela, Presidente Tribunal,
Ministro Titular, Jefe/a de Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico.

Entrevistado N°10

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Licenciado/a en Derecho, Master en Derecho,
Doctor/a en Derecho.

Ha ocupado cargos como Ministro/a Suplente, Administrador/a, Asesor/a, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°11

Resena Personal:

El/la candidato/a es Abogado/a, Master of Laws, Diplomado Libre Competencia.

Ha ocupado cargos como Director/a Corporacién, Consultor/a, Ministro/a Suplente, Jefe/a
Departamento, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico y privado.
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