Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4109

Estado DESIERTO

1. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.3
Candidato/a N° 2 5.2
Candidato/a N° 3 5.1
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Antofagasta
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4109

Estado DESIERTO

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil en Industrial Forestales.

Ha ocupado los cargos como Agente de Expedientes, Director/a Regional, Jefe/a de Oficina,
Técnico en Resolucién de Expedientes. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil, Doctor/a en Ingenieria Agricola, Postdoctorado en
Variabilidad del Clima.

Ha ocupado cargos como Investigador/a Principal, Consultor/a Especializado/a Plan de Riego,

Director/a de Programas de Doctorado y Magister, Profesor/a Asociado/a, Profesor/a Asistente.
Se ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Enodlogo/a, Diplomado en Formacion por
Competencias.

Ha ocupado cargos como Director/a de Proyectos y Asesoria Agricola, Asesor/a Técnico/a

Comercial. Jefe/a de Area, Asistente de Enologia. Se ha desempefiado en organismos del &mbito
publico y privado.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a, Magister en Medioambiente, mencion Gestién y
Ordenamiento Ambiental.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Independiente, Director/a Regional, Asesor/a Hidrico/a,

Gerente General, SEREMI, Profesional de Apoyo, Jefe/a de Carrera, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Economia Agraria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Programas y Proyectos, Encargado/a de Cooperacion

Internacional, Agregado/a Agricola, Gerente General, Director/a de Fomento, Product Manager.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Post titulo Direcciéon de Centros Educativos.
Ha ocupado cargos como Secretario/a Técnico/a Ejecutivo/a , Consultor/a Independiente,
Director/a Regional, Ejecutivo/a Integral, Profesional de Gestion Estratégica, Director/a Regional,

Jefe/a de Sector, Director/a Liceo, Coordinador/a de Proyecto de Innovaciones Curriculares. Se
ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7
Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Diplomado en Economia.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Agropecuario, SEREMI, Jefe/a Unidad Operativa,

Profesional Apoyo, Encargado/a Agroproductivo, Jefe/a Departamento Agropecuario. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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