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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Capacitación a 
Personas  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 

N° Concurso 4334 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSEFINA VODANOVIC VALDÉS 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2006 - 2010 
Ingeniera Comercial  

(2012) 
Universidad de Chile 

2015 - 2016 

Master in Public Management 

and Governance 

(2016) 

London School of 

Economics and Science LSE 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha  Jefa de Asesores  

Servicio Nacional de 

Capacitación y 

Empleo 

2015 – 2018 
Socia y Jefa de 

Proyectos  

Duarte Arquitectos 

Limitada 

3.2018 – 7.2018 

Investigadora en 

proyectos de 

urbanización en 

Nigeria  

ICF Internacional, 

Inglaterra  

9.2015 - 5.2016 

Profesional 

proyecto sistema 

educativo Malawi 

Banco Mundial  

2012 – 2015 

Asesora 

Modernización del 

Estado 

Ministerio de 

Hacienda  
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2008 - 2009 
Directora 

Académica 
Crece Chile - NGO 

2007 – 2008 
Directora de 

Recursos Humanos 
Crece Chile - NGO 

2006 – 2007 

Profesora de 

Matemáticas y 

Lenguaje 

Crece Chile - NGO 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Se caracteriza por una mirada estratégica que le permite definir objetivos con un foco en el 

mediano y largo plazo, al mismo tiempo que diseña planes y programas con una buena capacidad 

de implementación a nivel táctico. Posee habilidades de  gestión, es altamente orientada a 

resultados y tiene habilidad para movilizar a otros en torno a los objetivos que ha definido.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 

Candidato/a N° 2 5.8 

Candidato/a N° 3 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.5 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a Departamento de Capacitación a 
Personas  

Servicio Servicio Nacional de Capacitación y Empleo 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Seguridad Social 

N° Concurso 4334 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Public Management and Governance. 

 
Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Asesores, Socio/a y Jefe/a de Proyectos, Investigador/a 
en Proyectos de Urbanización en Nigeria, Profesional Proyecto Sistema Educativo Malawi, 
Asesor/a Modernización del Estado, Director/a Académico/a, Director/a de Recursos Humanos, 
Profesor/a de Matemáticas y Lenguaje. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 

privado.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Economista, Cursando Doctorado en Educación, Magíster en Gestión y 

Políticas Públicas, Diplomado en Investigación en Políticas Públicas.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Educación continua, Jefe/a de Gabinete 
Vicerrectoría de Vinculación con el medio y Coordinador/a Proceso de Autoevaluación del área, 
Analista, Asistente de Investigación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Economista, Magíster en Gestión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Jefe/a de Área Didáctica, Coordinador/a 
Nacional de Educación Técnico Profesional, Analista de Estudios, Consultor/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mención Tecnologías de la Información, 

Diplomado Formador de Formadores.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Carreras Escuela de informática y Telecomunicaciones, 
Encargado/a Nacional, Profesional de Apoyo, Jefe/a de Proyectos. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado. 

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Business Administration, Advance 

Management Program, Executive Certificate in Management and Leadership.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Proyectos, Gerente de Negocios, 
Gerente de Desarrollo, Gerente General OTEC, Subdirector/a Académico Programa Magister, 
Jefe/a Unidades Académicas.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gerencia Pública Estratégica, 

Diplomado en Gestión de Recursos Humanos, Diplomado en Operaciones de Paz, Diplomado en 
Gestión de Crisis, Diplomado en Análisis Prospectivo Estratégico, Diplomado en Análisis Político, 
Magíster en Ciencia Política Integrada.   
 

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Nacional de 
Capacitación, Miembro del Comité de Calificación de Servicios de Exportación, Jefe/a del 
Departamento Nacional de Administración de Proyectos, Asesor/a, Socio/a y Encargado/a de 
Operaciones. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado. 

 
Entrevistado N°7 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución Industrial, Magíster en Administración de 

Empresas (MBA).  
 
Ha ocupado cargos como Asesor/a Programa Becas Laborales, Subgerente de Inserción Laboral, 
Encargado del Sistema de Gestión de Calidad, Jefe/a Proyecto Nivelación de Estudios, Jefe/a 
Unidad Administración y RRHH, Responsable Proyecto Comisión de Prevención del Consumo de 

Alcohol y Drogas, en organismos públicos y privados.    

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecución en Recursos Humanos, Técnico en Administración 

de Personal, Magíster en Gestión Educacional, Diploma en Gestión de Recursos Humanos.    
 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a Académico/a. 

Asesor/a-Relator/a Docente, Director/a de Carrera Recursos Humanos, Jefe/a de Recursos 
Humanos.  Se ha desempeñado en organismos del ámbito privado. 

 


