Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

C Jefe/a Departamento de Capacitacion a
argo P

ersonas
| Servicio | Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
| N° Concurso | 4334
| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| JOSEFINA VODANOVIC VALDES

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
2006 - 2010 Inge”'e(;%f;’)merc'a' Universidad de Chile
Master in Public Management London School of
2015 - 2016 and Governance . .
(2016) Economics and Science LSE

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
Servicio Nacional de
2018 a la fecha Jefa de Asesores Capacitacion y
Empleo
2015 - 2018 Socia y Jefa de Duartg A.qu|tectos
Proyectos Limitada
Investigadora en
3.2018 - 7.2018 proy'ecto's, de ICF Internacional,
urbanizacién en Inglaterra
Nigeria
Profesional
9.2015 - 5.2016 proyecto sistema Banco Mundial
educativo Malawi
Asesora - -
2012 - 2015 Modernizacién del M|n|st'er|o de
Hacienda
Estado
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2008 - 2009 Directora Crece Chile - NGO
Académica

2007 - 2008 Directora de Crece Chile - NGO
Recursos Humanos

Profesora de
2006 - 2007 Matematicas y Crece Chile - NGO
Lenguaje

1.4 RESENA PERSONAL:

Se caracteriza por una mirada estratégica que le permite definir objetivos con un foco en el
mediano y largo plazo, al mismo tiempo que disefia planes y programas con una buena capacidad
de implementacién a nivel tactico. Posee habilidades de gestidon, es altamente orientada a
resultados y tiene habilidad para movilizar a otros en torno a los objetivos que ha definido.

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 6.0
| Candidato/a N° 2 | 5.8
| Candidato/a N° 3 | 5.6 NOMBRADO
| candidato/a N° 4 | 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

C ' Jefe/a Departamento de Capacitacion a
argo P

ersonas
| Servicio | Servicio Nacional de Capacitaciéon y Empleo
| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Seguridad Social
| N° Concurso | 4334
| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master in Public Management and Governance.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a de Asesores, Socio/a y Jefe/a de Proyectos, Investigador/a
en Proyectos de Urbanizacion en Nigeria, Profesional Proyecto Sistema Educativo Malawi,
Asesor/a Modernizacién del Estado, Director/a Académico/a, Director/a de Recursos Humanos,
Profesor/a de Matematicas y Lenguaje. Se ha desempenado en organismos del dmbito publico y
privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Economista, Cursando Doctorado en Educacién, Magister en Gestidén vy
Politicas Publicas, Diplomado en Investigacion en Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Director/a Departamento Educacién continua, Jefe/a de Gabinete
Vicerrectoria de Vinculacion con el medio y Coordinador/a Proceso de Autoevaluacién del area,

Analista, Asistente de Investigacién. Se ha desempefiado en organismos del dmbito publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Economista, Magister en Gestion y Politicas Publicas.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asociado/a, Jefe/a de Area Didactica, Coordinador/a
Nacional de Educacion Técnico Profesional, Analista de Estudios, Consultor/a. Se ha

desempefiado en organismos del ambito publico y privado. Se ha desempefiado en organismos
del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial mencién Tecnologias de la Informacion,
Diplomado Formador de Formadores.

Ha ocupado cargos como Director/a de Carreras Escuela de informatica y Telecomunicaciones,
Encargado/a Nacional, Profesional de Apoyo, Jefe/a de Proyectos. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Master of Business Administration, Advance
Management Program, Executive Certificate in Management and Leadership.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Director/a de Proyectos, Gerente de Negocios,
Gerente de Desarrollo, Gerente General OTEC, Subdirector/a Académico Programa Magister,
Jefe/a Unidades Académicas. Se ha desempeinado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Gerencia Publica Estratégica,
Diplomado en Gestiéon de Recursos Humanos, Diplomado en Operaciones de Paz, Diplomado en
Gestidn de Crisis, Diplomado en Analisis Prospectivo Estratégico, Diplomado en Analisis Politico,
Magister en Ciencia Politica Integrada.

Ha ocupado cargos como Gerente de Operaciones, Jefe/a Departamento Nacional de
Capacitacion, Miembro del Comité de Calificacion de Servicios de Exportacion, Jefe/a del
Departamento Nacional de Administracion de Proyectos, Asesor/a, Socio/a y Encargado/a de
Operaciones. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecuciéon Industrial, Magister en Administraciéon de
Empresas (MBA).

Ha ocupado cargos como Asesor/a Programa Becas Laborales, Subgerente de Insercién Laboral,
Encargado del Sistema de Gestidon de Calidad, Jefe/a Proyecto Nivelacion de Estudios, Jefe/a
Unidad Administracion y RRHH, Responsable Proyecto Comision de Prevencidon del Consumo de
Alcohol y Drogas, en organismos publicos y privados.

Entrevistado N°8

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a de Ejecucién en Recursos Humanos, Técnico en Administracion
de Personal, Magister en Gestion Educacional, Diploma en Gestién de Recursos Humanos.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Vicerrector/a Académico/a, Director/a Académico/a.

Asesor/a-Relator/a Docente, Director/a de Carrera Recursos Humanos, Jefe/a de Recursos
Humanos. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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