Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Jefe/a de Division Desarrollo Normativo
| Servicio | Superintendencia de Pensiones

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Previsién Social
| N° Concurso | 4029

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| PATRICIO JOSE AYALA VILLEGAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo Titulo Institucion
Ingenieria Comercial, con
1989 - 1993 mencién en Administracién Universidad de Chile
(1993)
2009 - 2010 Master en Dérzeoclcg;” Financiera | iversidad Adolfo Ibafiez

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Jefe Departamento
AFP y Fondos de
2009 a la fecha Pensiones, Division
Desarrollo
Normativo

Superintendencia de
Pensiones

Secretario Consejo

2013 a la fecha Técnico de Superintendencia de

- Pensiones
Inversiones
Supervisor de
2001 - 2009 _Anall_stas Superlnter_1denC|a de
Financieros, Pensiones
Divisidon Financiera
Analista Financiero
y Encargado de
Valoracion de Superintendencia de
1934 - 2001 Instrumentos Pensiones

Financieros,
Division Financiera
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1.4 RESENA PERSONAL:

Se considera que el candidato cuenta con la experiencia técnica necesaria para el cargo de
postulacion. Ademas, destaca su vision estratégica, que le permite tener analisis acertados ante
situaciones complejas. A su vez, se evalla una alta capacidad de gestionar redes y generar
alianzas como consecuencia de sus adecuadas habilidades sociales, que le permiten trabajar en
contextos con amplias diferencias de opiniones.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 6.2 NOMBRADO
| Candidato/a N° 2 | 5.8
| Ccandidato/a N° 3 | 5.5
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Jefe/a de Divisién Desarrollo Normativo
| Servicio | Superintendencia de Pensiones

| Ministerio | Ministerio del Trabajo y Prevision Social
| N° Concurso | 4029

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial mencion en Administracién, Master en Direccion
Financiera.

Ha ocupado los cargos como Jefe/a Departamento AFP y Fondos de Pensiones, Division
Desarrollo Normativo, Secretario/a Consejo Técnico de Inversiones, Supervisor/a de Analistas

Financieros, Analista Financiero/a y Encargado/a de Valoracidon de Instrumentos Financieros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Master en Direccion Financiera.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Riesgo Financiero, Secretario/a del Consejo Técnico de

Inversiones, Analista Senior de Riesgo Fiduciario, Analista de Inversiones. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercia, Magister en Finanzas, Ph.D en Business
Administration, mencién Finanzas.

Ha ocupado cargos como Profesor/a Catedra Riesgo Financiero, Subgerente de Inteligencia de
Riesgo, Presidente Comité Técnico de Supervision Basada en Riesgos, Jefe/a de Riesgo
Financiero, Analista de Riesgo Financiero. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diploma en Gestién y Direccion de Personas,
Diploma Estrategia y Control de Gestion, Diploma Marketing Moderno y Estratégico, MBA en
Finanzas.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Proyectos Gerencia de Consultoria, Asesor/a Division de
Beneficios, Jefe/a de Unidad de Administracion y Control Presupuestario, Asesor/a de Gabinete,
Jefe/a de Estudios Previsionales, Consultor/a y Gerente de Proyectos, Jefe/a de Departamento
de Ventas y Servicios. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecucién de Administracion de Empresas mencion finanzas,
Ingeniero/a Comercial mencidn economia, Magister en Politicas Publicas, Diploma in Public
Policy, Diploma en Técnicas Actuariales Aplicadas a la seguridad social.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Distintas materias relacionadas con sistemas de pensiones
y politica social, Secretario/a Ejecutivo/a de la Comisidon Asesora Presidencial sobre el Sistema
de Pensiones, Jefe/a Unidad de Andlisis de Politicas Previsionales, Coordinador/a
Administrativo/a de la Encuesta de Proteccién Social. Se ha desempefiado en organismos del
ambito publico.
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