Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Director/a Regional Nuble
Servici Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de
ervicio "
Genero
Ministerio Ministerio de la Mujer y la Equidad de Género
N° Concurso 4336
Estado DESIERTO POR AUTORIDAD

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.0
Candidato/a N° 3 5.0
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3. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Periodista, Magister en Comunicacion Estratégica y Negocios, Diplomado en
Gerencia Publica, Diplomado en Relaciones Internacionales.

Ha ocupado los cargos como Coordinador/a Ejecutivo/a, Jefe/a Comunicaciones y RRPP,
Coordinador/a de Comunicaciones, Periodista, Editor/a Agencia Informativa. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Postitulo Evaluacion de Proyectos Sociales, Postitulo en Gestion
Publica y Participacion Ciudadana, Magister en Estudios Culturales.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Seccion Participaciéon Ciudadana, Género e Inclusidn,
Encargado/a Elaboracion Metodologia para la Construccion de la Politica Cultural, Jefe/a Seccion
Politicas Culturales Nacional y Regional, Representante Ministerial, Consultor/a, Profesional
DIDECO, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Postitulo Gestion y Elaboracion de Proyectos Sociales,
Postitulo Mediacion, Gestidon y Resolucion de Conflictos, Magister en Gestion Educacional.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Unidad Técnica, Gerente de Proyectos, Asesor/a, Jefe/a del
Area de Proyectos, Jefe/a de la Unidad de la Mujer, Gestor/a de Proyectos, Director/a de
Proyectos, Director/a de Escuela, Asesor/a de Juez, Asistente Social. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a General Basico/a, Diplomado en Administracion Publica
Internacional, Diplomado en Comunicacion Sustentable y Gestién Responsabilidad Social
Empresarial.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Delegado/a, Capacitador/a Censal, Encargado/a
Responsabilidad Social, Coordinador/a Proyectos Comunitarios, Director/a Proyectos Educativos.
Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia, Administrador/a de Programas Sociales,
Diplomado en Género, Desarrollo, Etnicidad y Planificacion, Diplomado en Gestion Publica,
Pueblos Indigenas e Interculturalidad.

Ha ocupado cargos como Profesional Empresa Consultora, Apoyo Profesional, Jefe/a de Direccion

de Desarrollo Comunitario, Encargado/a Regional Programas. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.
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Entrevistado N°6

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Socidlogo/a, Magister en Salud Publica Comunitaria y Desarrollo Local ©.

Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a Regional, Profesional, Relator/a, Consultor/a,

Facilitador/a Regional, Monitor/a, Coordinador/a Regional, Profesional Consultor/a, Profesional
de Apoyo. Se ha desempefiado en organismos del ambito privado.
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