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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Dirección General del Crédito Prendario 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3028 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Lucía Monreal Eloaiza 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1986-1992 
Abogado 
(1992) 

Universidad de Chile 

1992-1994 
Magíster en Ciencias Penales y 

Criminológicas 

(1994) 

Universidad de Santa 

María, Venezuela 

2005 
Diplomado en Gerencia Social y 

Políticas Públicas 
(100 horas) 

Facultad Latinoamericana 
en Ciencias Sociales -

FLACSO 

2016 

Diplomado en Competencias 

Docentes para la Educación 
Superior 

(100 horas) 

Grupo Educacional Los 
Leones 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

08/2016 a la fecha 
Jefe (TyP) Departamento 

Jurídico 

Dirección General del Crédito 

Prendario 

2014-2015 Jefa de Gabinete 
Tesorería General de la 

República 

2012-2014 Abogada Lex Consultores, Santiago 

2011-2012 Abogada Servicio Nacional de la Mujer 
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Período Cargo Institución 

2007-2011 Jefa Departamento Normativo 

División Constitución de la 

Pequeña Propiedad Raíz, 

Ministerio de Bienes 

Nacionales 

2007 Asesor Director Nacional 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo, 

SENCE 

2007-2007 
Jefa Unidad Central de 

Fiscalización 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo, 

SENCE 

2003-2004 
Jefa Unidad de Supervisión de 

Programa Régimen Especial 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo, 

SENCE 

2002-2003 
Jefa Unidad de Intermediación 

Laboral 

Servicio Nacional de 

Capacitación y Empleo, 

SENCE 

2001-2002 

Abogado del Comité de 

Licitación del Seguro de 

Cesantía 

Superintendencia de AFP 

2001 
Asesor Subsecretario del 

Trabajo 
Subsecretaria del Trabajo 

2000 Abogado 
Dirección General del Crédito 

Prendario 

1995-1999 Abogado 
Servicio de Salud 

Metropolitano Oriente 

 
 
 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Posee los conocimientos técnicos y experiencia profesional en el sector público, logrando visionar 

de manera estratégica para alcanzar los desafíos propuestos por la institución. Se orienta al 

cumplimiento de metas y coordina las acciones para lograrlas en base a un trabajo en equipo. 

Impresiona como una persona resolutiva ante las situaciones contingentes, aborda los problemas 

desde diferentes perspectivas y entrega soluciones considerando los recursos que dispone. 

Muestra habilidades para trabajar en red y para concretar alianzas de colaboración con otras 

instituciones del sector público. Denota sentido del deber, exigencia consigo misma y con los 

demás, buscando implementar mejoras y gestionar procesos de cambio respetando lo que la 

normativa legal establece. 
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2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 5.9 NOMBRADA 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe/a Departamento Jurídico  

Servicio Dirección General del Crédito Prendario 

Ministerio Ministerio del Trabajo y Previsión Social 

N° Concurso 3028 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster en Ciencias Penales y Criminológicas. 

 
Ha ocupado cargos como Jefa/a de Gabinete, Jefe/a de Fiscalización y Asesor/a en diversos 
organismos públicos. 

 
 

Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Abogado/a de diversas instituciones públicas y privadas, y 
Representante Programa Internacional Educación de una Universidad. 

 
 
Entrevistado N°3 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Magíster Derecho Constitucional. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Fiscalía, Jefe/a (s) Unidad Jurídica  en diversos 
organismos públicos y Profesor/a en distintas Universidades.  
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 Entrevistado N°4 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado en Planificación y Gestión Fiscal. 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe/a, Jefe/a de Departamento de Reformas Legales en 
diversos organismos públicos. También ha sido Mentor Anticorrupción para Centro América y el 
Caribe. 

 
  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a División de Personal, Jefe/a del Comité de Estatutos, División 
Jurídica en una Institución Pública. 

 
  
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Asesoría Jurídica en una Municipalidad y como Abogado/a 
en diversos organismos públicos. 

 
  

Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a, Diplomado Reforma Procesal Penal y Magister en Gestión 

Pública, Desarrollo Local y Regional. 
 
Ha ocupado cargos como Abogado/a Jefe de diversas instituciones públicas y privadas. Además 

ha ocupado el cargo de Director/a Jurídico en una Universidad. 

 

  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a 

 

Ha ocupado cargos como Abogado/a y Jefe/a (S) Departamento Jurídico de una misma 
institución pública. 

 
 
  
 


