
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 5 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero Santiago 
Metropolitano Poniente 

Servicio Servicio de Tesorería - TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3646 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cristian Ignacio Urrutia González  

 

1.2 Reseña de Estudios Formales: 
 

Período Título Institución 

1995 - 1996 
Contador General 

(1997) 

Centro de Formación Técnica 

Alexander von Humboldt 

2000 - 2005 

Ingeniero Ejecución Administración 

de Empresas 

(2011) 

Universidad de Los Lagos 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2014 a la fecha 
Director Regional Tesorero 

Santiago Poniente 

Tesorería General de La 

República 

2005 - 2014 Tesorero Provincial Maipú 
Tesorería General de La 

República 

2003 - 2005 
Supervisor de Cobranza Sucursal 

San Antonio 

Tesorería General de la 

República 

1998 - 2002 
Dirigente Nacional de Asociación 

Empleados 

Tesorería General de la 

República 

1990 - 1998 
Tesorero Provincial de San 

Antonio 

Tesorería General de la 

República 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

Destaca sus habilidades relacionales, las cuales resultan cruciales para abordar de manera 

estratégica los objetivos que persigue, siendo un buen gestor de redes y un profesional efectivo a 

la hora de abordar instancias de negociación, donde se muestra persuasivo y convincente. 

Demuestra un buen desarrollo y control de los procesos de trabajo. Da cuenta de un liderazgo 

horizontal, participativo y que otorga espacios de autonomía para la adecuada autogestión de los 

colaboradores. Se maneja bien en instancias de estrés y presión. Da cuenta de adecuada 

capacidad de innovación y la flexibilidad necesaria de base para saber cuándo y cómo instalar sus 

propuestas de mejora. 

 
 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.   

Candidato N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato N° 2 5.6 

Candidato N° 3 5.6 

 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 3 de 5 

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Director/a Regional Tesorero Santiago 

Metropolitano Poniente 

Servicio Servicio de Tesorería - TGR 

Ministerio Ministerio de Hacienda 

N° Concurso 3646 

Estado Nombrado  

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniero Civil Industrial y MBA  

 

Ha ocupado cargos de Gerente División Operaciones y Tecnología, Gerente de Cuentas, Tesorero 

General. División Operaciones y Sistemas, Jefe de Finanzas, Jefe de Proyectos y Jefe Gestión de 

Proyectos en diversa instituciones públicas y privadas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador Público y Auditor y Magíster en Administración y Dirección de 

Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente de Riesgo, Facturación y Cobranza, Subgerente de 

Administración y Compras, Jefe de Facturación y Recaudación, Jefe de Análisis y Control de 

Cartera, Jefe de Operaciones, Jefe de Recaudación y Cobranza de Seguros Individuales y Jefe de 

Unidad de Análisis en diversas instituciones privadas. 
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Entrevistado N°3 

 
Reseña Personal:  
 

 
El/La candidato/a es Oficial de Ejercito, Ingeniero Comercial y MBA. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente Administración y Finanzas, Tesorero Corporativo, Tesorero, 
Subgerente de Tesorería, Director de Administración y Finanzas, Coordinador de Planificación, 
Ejecutivo de Cuentas Empresas, Ejecutivo de Riesgo Banca Corporativa y Empresas y Analista de 
Cartera en diversas instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  

 

 

El/La candidato/a es Contador Auditor, Ingeniero Comercial y Master en Dirección Financiera. 

 

Ha ocupado cargos de Subgerente Tesorería Corporativa, Jefe Departamento Inversiones, 

Analista de Inversiones, Analista Contable, Analista Gestión Cobranzas y Análisis Activo Fijo en 

instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Administrador de Personal y Gestión Pública, Ingeniero de Ejecución en 

Finanzas, Magíster en Dirección de Empresas y Diplomado Normas Internacionales de 

Información Financiera (IFRS). 

 

Ha ocupado cargos de Gerente General Chile, Docente Vespertino, Director de Finanzas Cono 

Sur, Regional Business Controller, Director Regional OTC, Gerente Comercial (Retail), Treasury & 

Planning Head y Finance Manager North America en diversas instituciones privadas. 

 

 
Entrevistado N°6 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniería de Ejecución en Finanzas y Master en Dirección de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de Riesgo y Control, 

Director Asociado, Gerente División Banca y Seguros, Gerente de Gestión Global del Riesgo – 

División de Riesgos, Gerente de Riesgos Empresas – División Banca Empresas, Subgerente 

Admisión de Riesgos Empresas – División de riesgos, Subgerente Normalización de Créditos 

Jefe Grupo Normalización de Créditos, Ejecutivo de Cuentas Áreas Operaciones y Comercial en 

diversas instituciones privadas. 
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Entrevistado N°7 

 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Contador General e Ingeniero Ejecución Administración de Empresas. 

 

Ha ocupado cargos de Director Regional Tesorero, Tesorero Provincial, Supervisor de Cobranza 

Sucursal y Dirigente Nacional de Asociación Empleados en instituciones públicas. 

 

 
Entrevistado N°8 
 
Reseña Personal:  
 

 

El/La candidato/a es Ingeniería Ejecución Electrónica e Ingeniería Civil Industrial. 

 

Ha ocupado cargos de Jefe de Gestión de Ingresos, Jefe de Recaudación, Fraude y Normalización 

de Clientes, Jefe de Servicio al Cliente, Jefe de canales de recaudación y reclamos, Jefe de 

control de cuentas y cobranzas, Encargado área de tasación, Analista de control de fraude y 

tasación y Soporte Help desk en diversas instituciones privadas. 

 

 

 


