
ANEXO Nº 1 
 

INSTITUCIONES POR SISTEMA DE REMUNERACIONES 
 

ESCALA ÚNICA DE SUELDOS

Dirección General de Aguas

Instituto de Normalización Previsional (Inp)

Dirección de Vialidad

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas

Dirección de Arquitectura

Dirección de Obras Hidráulicas

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis)

Servicio de Registro Civil e Identificación

Superintendencia de Quiebras

Agencia de Cooperación Internacional

Dirección de Contabilidad y Finanzas

Dirección de Obras Portuarias

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine)

Comisión Nacional de Riego

Dirección de Aeropuertos

Instituto Nacional de Hidráulica

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji)

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)

Junta de Aeronáutica Civil

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena)

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur)

Servicio Medico Legal

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam)

Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado

Instituto Antártico Chileno

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap)

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag)

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac)

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca)

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi)

Servicio Nacional de Pesca

Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis)

Parque Metropolitano de Santiago

Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt)

Dirección General del Crédito Prendario

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización Región Metropolitana

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización V Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VIII Región

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb)

Consejo de Rectores

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional  
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Servicio Regional de Vivienda y Urbanización I Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización II Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización III Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IV Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VI Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VII Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IX Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización X Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XI Región

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XII Región

Servicio de Tesorerías

Instituto de Salud Pública (Isp)

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Cenabast)

Servicio de Salud Arica

Servicio de Salud Iquique

Servicio de Salud Antofagasta

Servicio de Salud Atacama

Servicio de Salud Coquimbo

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota

Servicio de Salud Aconcagua

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins

Servicio de Salud del Maule

Servicio de Salud Ñuble

Servicio de Salud Concepción

Servicio de Salud Arauco

Servicio de Salud Talcahuano

Servicio de Salud Bio-Bio

Servicio de Salud Araucanía Norte

Servicio de Salud Araucanía Sur

Servicio de Salud Valdivia

Servicio de Salud Osorno

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo

Servicio de Salud Magallanes

Servicio de Salud Metropolitano Oriente

Servicio de Salud Metropolitano Central

Servicio de Salud Metropolitano Sur

Servicio de Salud Metropolitano Norte

Servicio de Salud Metropolitano Occidente

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente

Comisión Chilena de Energía Nuclear  
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INSTITUCIONES CON ESCALA DE RENTAS DE LAS ENTIDADES FISCALIZADORAS

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones

Fiscalía Nacional Económica

Superintendencia de Electricidad y Combustibles

Superintendencia de Servicios Sanitarios

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra)

Unidad de Análisis Financiero (Uaf)

Superintendencia de Salud

Superintendencia de Casinos de Juego

Defensoría Penal Pública

Servicio Nacional de Aduanas  
 
 

INSTITUCIONES CON ESCALA DE RENTAS AFECTAS AL ART. 9° DEL DL. 1.953.

Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin)

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco)

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera Oriente

Centro de Referencia de Salud de Maipú

Hospital Padre Alberto Hurtado

Dirección General de Aeronáutica Civil  
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ANEXO Nº 2 
 

COMPONENTE DE REMUNERACIONES POR SISTEMA  
Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación Profesional Art.19 Ley Nº 19.185 (Art. 3 DL Nº 479/74)

Asignación de Responsabilidad Superior (Ley Nº 19.056)

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Sustitutiva Arts.17 y 18 Ley Nº 19.185 

Asignación de Modernización

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación Profesional Art.19 Ley Nº 19.185 (Art. 3 DL Nº 479/74)

Asignación de Responsabilidad Superior (Ley Nº 19.056)

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Sustitutiva Arts.17 y 18 Ley Nº 19.185 

Asignación de Dedicación Exclusiva

Asignación del DFL(H) Nº1/02

Asignación Especial Art. 12 Ley Nº 19.041

Asignación de Modernización

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación Profesional Art.19 Ley Nº 19.185 (Art. 3 DL Nº 479/74)

Asignación de Responsabilidad Superior (Ley Nº 19.056)

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Sustitutiva Arts.17 y 18 Ley Nº 19.185 

Asignación de Estímulo por Experiencia y Desempeño Funcionario (Art. 1 Ley Nº 19.490) (Cenabast e ISP no tienen esta asignación)

bonificación de Estímulo por Desempeño Funcionario (Arts. 3 y 4 Ley Nº 19.490) (Sólo Cenabast e ISP)

Asignación de Estímulo a la Función Directiva (Art. 68 DL Nº 2.763/79 y Ley Nº 19.937) (Cenabast e ISP no tienen esta asignación)

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base
Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Antigüedad (trienios)

Asignación de Experiencia Calificada

Asignación de Reforzamiento Profesional Diurno

Asignación de Responsabilidad

Asignación de Estímulo

Bonificación por Desempeño Individual

Bonificación por Desempeño Colectivo

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Fiscalización

Asignación Especial

Bonificación de Estímulo al Desempeño Funcionario

Asignación Unica  Ley Nº 18.717

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación de Fiscalización

Asignación Unica  Ley Nº 18.717

Asignación de Defensioría Penal Pública

Asignación de Modernización

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Servicios 

Fiscalizadores

Defensoría Penal 

Pública

Servicio de 

Tesorerías

Administración 

Central

Servicios de Salud 

(Ley Nº 19.664)

Servicios de Salud 

(DL Nº 249)
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INSTITUCIONES COMPONENTES OBSERVACIONES

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación de Fiscalización

Asignación Unica  Ley Nº 18.717

Asignación Art. 11 Ley Nº 19.479

Asignación Art. 14 Ley Nº 19.479

Asignación Art. 12 Ley Nº 19.041

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base
Incremento DL Nº 3.501

Incremento Ley Nº 18.566

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Especial

Asignación Profesional Art. 7 Res. 2/81 

Asignación de Responsabilidad Art. 3 Res. 2/81

Asignación Unica Res. 4/89
Asignación Art. 1 Res. Nº 10/89

Asignación Art. 2 Res. Nº 10/89

Asignación de Modernización Res. Nº 2/98

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base

Incremento Art.10 Ley Nº 18.675

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Especial

Asignación de Responsabilidad

Asignación de Movilización

Asignación de Modernización Res. Nº 2/98

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base

Incremento DL Nº 3.501
Asignación Profesional DL Nº 2411

Asignación de Responsabilidad Superior (Ley Nº 19.056)

Asignación de Gastos de Representación (sólo el nivel 1)

Asignación Especial Permanente DS(M) Nº 48/88

Asignación Especial Variable DS(M) Nº 48/88

Asignación General DS(H) Nº 20/05

Incremento al Desempeño DS(H) Nº 20/05

Asignación DS(H) N° 91/04

Asignación Unica 
Bonificación Previsional General DS Nº 47/89

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base
Asignación de Establecimiento Experimental

Asignación de Responsabilidad de CRS (sólo el nivel 2)

Asignación de Estímulo (sólo el nivel 2)

Asignación de Cumplimiento de PMG (sólo el nivel 2)

Asignación de Desempeño Individual (sólo el nivel 2)

Asignación de Dirección Superior (sólo el nivel 1)

Asignación de Alta Dirección Pública

Sueldo Base
Asignación de Especialidad al Grado Efectivo

Incremento de Especialidad al Grado Efectivo

Asignación de Casa

Bonificación de Mando y Administración

Bonificación Especial DGAC

Sobresueldo por Título Profesional 

Asignación Ley Nº 19.261

Asignación de Modernización

Asignación de Alta Dirección Pública

Comisión Chilena 

del Cobre

Servicio Nacional 

de Geología y 

Dirección General 

de Aeronáutica 

Civil

Centros de 

Referencia de 

Salud

Comisión Chilena 

de Energía Nuclear

Servicio Nacional 

de Aduanas
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ANEXO Nº 3 
 

Cargos Genéricos del Sistema de Alta Dirección Pública(SADP) 

 
Definiciones de Cargos Genéricos 

 
Directivos Nivel 1 
 
Director Nacional de Servicio Público Diseñador de Políticas Públicas 
Jefe superior de un servicio público cuya función principal es diseñar políticas públicas, 
como por ejemplo la Comisión Chilena de Energía Nuclear. Este cargo puede ser conocido 
también como Director Ejecutivo o Secretario Ejecutivo. 
 
Director Nacional de Servicio Público Regulador y/o Fiscalizador 
Jefe superior de un servicio público encargado de fiscalizar o regular una determinada 
área de la actividad económica. Ejemplos de este tipo de servicio son la Superintendencia 
de AFP y el Instituto de Salud Pública. Estos cargos son conocidos como Superintendente, 
Director Nacional o Secretario General. 
 
Director Nacional de Servicio Público Productor de Bienes o Servicios 
Jefe superior de un servicio público cuya actividad principal es la producción de bienes o 
servicios (exceptuando los servicios de salud). Ejemplos de estas instituciones son el Fosis, 
Sernac u Onemi. Estos cargos se denominan también Director Nacional, Director Ejecutivo 
o Secretario General. 
 
Director de Servicio de Vivienda y Urbanización 
Jefe superior de un Servicio de Vivienda y Urbanización. Son directivos de primer nivel, 
porque los Serviu son organismos autónomos con patrimonio propio que dependen del 
Presidente de la República. 
 
Director Nacional de Servicio Público Prestador de Servicios a la Administración 
Jefe superior de un servicio público cuya función principal es prestar apoyo a la 
administración del Estado, como por ejemplo la Comisión Chilena del Cobre y el Instituto 
Médico Legal. Este cargo es conocido también como Director Nacional, Secretario General 
o Vicepresidente Ejecutivo. 
 
Director de Servicio de Salud 
Jefe superior del Servicio de Salud de una determinada zona geográfica. 
 
 
Directivos Nivel 2 
 
Subdirector de Desarrollo 
Jefe del área de planificación y/o desarrollo de un servicio público. Estos cargos pueden 
tener otras denominaciones como Jefe del Departamento de Estudios. 
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Subdirector de Operaciones 
Jefe de las áreas de producción u operaciones de un servicio público, es decir de aquellas 
que se relacionan directamente con el “giro del negocio”. También se les denomina Jefe 
del Departamento de Operaciones o Jefe del Departamento Técnico. 
 
Subdirector Administrativo 
Jefe de las áreas de administración, finanzas y/o recursos humanos de un servicio público. 
Algunos cargos equivalentes son Director Administrativo Nacional, Jefe de Departamento 
de Administración y Finanzas o Jefe del Departamento de Recursos Financieros. 
 
Jefe de Departamento Jurídico 
Jefe del área jurídica de un servicio público. Se agrupan también en esta categoría los 
cargos de Fiscal o Jefe de División Jurídica. 
 
Director de Departamento de Contraloría Interna 
Jefe de las áreas auditoría y/o control de un servicio público. También se considera en 
esta categoría el cargo de Jefe del Departamento de Auditoría. 
 
Director Regional 
Jefe superior de un servicio público en un área geográfica determinada. También puede 
denominarse Director Zonal. 
 
Subdirector Médico de Servicio de Salud 
Jefe de las áreas de producción u operaciones de un Servicio de Salud. 
 
Subdirector Administrativo de Servicio de Salud 
Jefe de las áreas de administración, finanzas y recursos humanos de un Servicio de Salud. 
 
Director de Hospital 
Jefe superior de un Hospital. Depende directamente del Director del Servicio de Salud de 
la zona geográfica correspondiente. 
 
Subdirector Médico de Hospital 
Jefe de las áreas de producción u operaciones de un hospital. Depende directamente del 
Director de Hospital. 
 
Subdirector Administrativo de Hospital 
Jefe de las áreas de administración, finanzas y recursos humanos de un hospital. Depende 
directamente del Director de Hospital. 
 
Director de Atención Primaria 
Jefe Superior de un centro de atención primaria. Depende directamente del Director del 
Servicio de Salud de la zona geográfica correspondiente. 
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Resumen Cargos SADP 

 

Código 

Cargos 
Cargos Genéricos Cargos Equivalentes (Ejemplos) 

Cargos Nivel 1 

01 
Director Nacional de Servicio Público Diseñador de 

Políticas Públicas 
Director Ejecutivo 

  Secretario Ejecutivo 

  Director 

   

02 
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador 
Superintendente 

  Director Nacional 

  Secretario General 

  Director 

   

03 
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Bienes o Servicios 
Director Nacional 

  Director General 

  Director Ejecutivo 

  Secretario General 

  Vicepresidente Ejecutivo 

  Director 

   

04 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización 
Director de Servicio de Vivienda y 

Urbanización 

   

05 
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración 
Director Nacional 

  Secretario General 

  Vicepresidente Ejecutivo 

  Director 

   

06 Director de Servicio de Salud Director de Servicio de Salud 
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Código 

Cargos 
Cargos Genéricos Cargos Equivalentes (Ejemplos) 

Cargos Nivel 2 

07 Subdirector de Desarrollo Subdirector de Desarrollo 

  Jefe de Departamento de Estudios 

   

08 Subdirector de Operaciones Subdirector de Operaciones 

  Jefe de Departamento de Operaciones 

  Jefe de Departamento Técnico 

   

09 Subdirector Administrativo Director Administrativo Nacional 

  
Jefe de Departamento de Adm. y 

Finanzas 

  
Jefe de Departamento de Recursos 

Financieros 

  
Jefe de Departamento de Finanzas y 

Adm. 

   

10 Jefe de Departamento Jurídico Fiscal 

  Jefe de Departamento Jurídico 

  Jefe de División Jurídica 

   

11 Director de Departamento de Contraloría Interna 
Director de Departamento de Contraloría 

Interna 

  Jefe de Departamento de Auditoría 

   

12 Director Regional Director Regional 

  Director Zonal 

   

13 Subdirector Médico de Servicio de Salud Subdirector Médico de Servicio de Salud 

   

14 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud 
Subdirector Administrativo de Servicio de 

Salud 

   

15 Director de Hospital Director de Hospital 

   

16 Subdirector Médico de Hospital Subdirector Médico de Hospital 

   

17 Subdirector Administrativo de Hospital Subdirector Administrativo de Hospital 

   

18 Director de Atención Primaria Director de Atención Primaria 
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ANEXO Nº 4 
CARGOS ESPECÍFICOS Y CARGOS GENÉRICOS 

 
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO
DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIO PÚBLICO GESTOR DE POLÍTICAS 

PÚBLICAS
INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Comisión Nacional de Investigación Científica y Director Ejecutivo De La Comisión Nacional De Investigación Científica Y 
Agencia de Cooperación Internacional Director Ejecutivo De La Agencia De Cooperación Internacional

Comisión Chilena de Energía Nuclear Directora Ejecutiva De La Comisión Chilena De Energía Nuclear

Instituto Antártico Chileno Director Del Instituto Antártico Chileno

Comisión Nacional de Riego Secretario Ejecutivo De La Comisión Nacional De Riego  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO
DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIO PÚBLICO REGULADOR Y O 

FISCALIZADOR
INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Superintendencia de Salud Superintendente De Salud

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Director Nacional Del Servicio Agrícola Y Ganadero

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Director De La Unidad De Análisis Financiero

Superintendencia de Servicios Sanitarios Superintendente De Servicios Sanitarios

Junta de Aeronáutica Civil Secretario General De La Junta De Aeronáutica Civil

Instituto de Salud Pública (Isp) Directora Del Instituto De Salud Pública De Chile

Servicio Nacional de Aduanas Director Del Servicio Nacional De Aduanas

Superintendencia de Casinos de Juego Superintendente De Casinos De Juego
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones Superintendente De AFP
Superintendencia de Quiebras Superintendente De Quiebras

Servicio Nacional de Pesca Director Del Servicio Nacional De Pesca

Superintendencia de Electricidad y Combustibles SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLE 

Fiscalía Nacional Económica Fiscal Nacional Económico  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO
DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIO PÚBLICO PRODUCTOR DE 

SERVICIOS A LA COMUNIDAD

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Director Nacional De La Junta Nacional De Auxilio Escolar Y Becas

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Directora Del Servicio Nacional De Capacitación Y Empleo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Director Del Instituto De Normalización Previsional

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Director Del Instituto Nacional De Estadística

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) Director Del Servicio Nacional Del Consumidor

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) Director Nacional De La Oficina Nacional De Emergencia

Dirección General de Aguas Director General De Aguas

Dirección de Arquitectura Directora Nacional De Arquitectura

Dirección de Vialidad Director De Vialidad

Dirección de Obras Portuarias Director De Obras Portuarias

Dirección de Aeropuertos Director De Aeropuertos

Dirección de Obras Hidráulicas Director Nacional De Obras Hidráulicas

Instituto Nacional de Hidráulica Director Ejecutivo Del Instituto Nacional Hidráulico

Hospital Padre Alberto Hurtado Director  Del Hospital Padre Hurtado

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera Oriente Directora Del Centro De Referencia De Salud Peñalolen Cordillera Oriente

Centro de Referencia de Salud de Maipú Director Del Centro De Referencia De Salud De Maipú

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Directora De Bibliotecas, Archivos Y Museos

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Vicepresidente Ejecutivo De La Junta Nacional De Jardines Infantiles

Parque Metropolitano de Santiago Directora Del Parque Metropolitano

Dirección General del Crédito Prendario Director General De La Dirección De Crédito Prendario

Servicio de Registro Civil e Identificación Director Nacional Del Servicio De Registro Civil E Identificación

Defensoría Penal Pública Defensor Nacional

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Director Nacional Del Fondo De Solidaridad E Inversión Social

Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis) Secretaria Ejecutiva Del Fondo Nacional De La Discapacidad

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Director Del Servicio Nacional De Turismo

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Vicepresidente Ejecutivo De La Caja De Previsión De La Defensa Nacional

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Director De Previsión De Carabineros De Chile

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO DIRECTOR DE SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACIÓN

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización I Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización I Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización II Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Ii Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización III Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Iii Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IV Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Iv Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización V Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización V Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VI Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Vi Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VII Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Vii Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VIII Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Viii Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IX Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Ix Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización X Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización X Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XI Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Xi Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XII Región Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Xii Región
Servicio Regional de Vivienda y Urbanización Región Metropolitana Director Del Servicio De Vivienda Y Urbanización Metropolitano  

 
 
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO
DIRECTOR NACIONAL DE SERVICIO PÚBLICO PRESTADOR 

DE SERVICIOS A LA ADMINISTRACIÓN

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Cenabast) Director De La Cenabast

Servicio Medico Legal Director Nacional Del Servicio Médico Legal

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) Director De Compras Y Contratación

Dirección de Contabilidad y Finanzas Director De Contabilidad Y Finanzas

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas Fiscal Nacional Del Ministerio De Obras Públicas

Consejo de Rectores Secretario General Del Consejo De Rectores

Servicio de Tesorerías Tesorero General De La República

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Vicepresidente Ejecutivo De La Comisión Chilena Del Cobre

Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin) Director Nacional De Geología Y Minería

Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado Directora Nacional De Fronteras Y Límites

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional Director Administrativo Del Ministerio De Defensa  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO DIRECTOR DE SERVICIO DE SALUD

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Director Del Servicio Salud Arica

Servicio de Salud Iquique Director Del Servicio Salud Iquique

Servicio de Salud Antofagasta Directora Del Servicio Salud Antofagasta

Servicio de Salud Atacama Directora Del Servicio Salud Atacama

Servicio de Salud Coquimbo Director Del Servicio Salud Coquimbo

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Directora Del Servicio De Salud Valparaíso - San Antonio

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Directora Del Servicio Salud Viña Del Mar - Quillota

Servicio de Salud Aconcagua Directora Del Servicio Salud Aconcagua

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Directora Del Servicio Salud Rancagua

Servicio de Salud del Maule Director Del Servicio Salud Maule

Servicio de Salud Ñuble Director Del Servicio Salud Ñuble

Servicio de Salud Concepción Director Del Servicio Salud Concepción

Servicio de Salud Arauco Director Del Servicio Salud Arauco

Servicio de Salud Talcahuano Director Del Servicio Salud Talcahuano

Servicio de Salud Bio-Bio Director Del Servicio Salud Bío - Bio

Servicio de Salud Araucanía Norte Director Del Servicio Salud Araucanía Norte

Servicio de Salud Araucanía Sur Director Del Servicio Salud Araucanía Sur

Servicio de Salud Valdivia Director Del Servicio Salud Valdivia

Servicio de Salud Osorno Directora Del Servicio Salud Osorno

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Director Del Servicio Salud Llanquihue - Chiloe -Palena
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo Director Del Servicio Salud Aysén
Servicio de Salud Magallanes Director Del Servicio Salud Magallanes

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Directora Del Servicio De Salud Metropolitano Oriente

Servicio de Salud Metropolitano Central Director Del Servicio De Salud Metropolitano Central

Servicio de Salud Metropolitano Sur Director Del Servicio De Salud Metropolitano Sur

Servicio de Salud Metropolitano Norte Director Del Servicio De Salud Metropolitano Norte

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Del Servicio De Salud Metropolitano Occidente

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Director Del Servicio De Salud Metropolitano Suroriente  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR DE DESARROLLO

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud Jefe Departamento De Desarrollo 
Superintendencia de Salud Jefe Departamento De Estudios Y Desarrollo
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe Departamento Planificación Y Desarrollo
Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Planif. Y Des. Estratégico
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe De Departamento De Desarrollo
Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Planificación
Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  Estudios Jurídicos
Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe De División De Estudios Y Estrategia
Dirección General de Aguas Jefe De Depto. De Estudios Y Planificación
Dirección de Arquitectura Jefe De Departamento De Planificación Y Coordinación
Dirección de Vialidad Subdirector De Desarrollo
Dirección de Obras Portuarias Jefe División Planificación
Dirección de Obras Hidráulicas Subdirector De Gestión  Y Desarrollo
Instituto Nacional de Hidráulica Jefe De División Estudios
Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente De Planificación Y Gestión
Centro de Referencia de Salud de Maipú Subdirectora De Gestión Y Planificación
Servicio de Tesorerías Jefe División Estudios Y Desarrollo
Superintendencia de Casinos de Juego Jefe De División De Estudios
Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones Jefe De División Estudios
Servicio de Registro Civil e Identificación Subdirector Estudio Y Desarrollo
Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Estudios Y Proyectos
Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Subdirector De Desarrollo Institucional
Comisión Chilena de Energía Nuclear Jefe División De Planificación Y Control
Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Director De Estudios
Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Subdirector De Desarrollo
Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Jefe División De Planificación Y Desarrollo
Dirección General de Aeronáutica Civil Director De Planificación
Comisión Nacional de Riego Jefe División  Estudios Y Políticas De Riego  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR DE OPERACIONES

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios 

de Salud (Cenabast)
Jefe Depto. Operaciones

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios 

de Salud (Cenabast)
Jefe de Departamento Logístico

Superintendencia de Salud Intendente De Prestadores De Salud

Superintendencia de Salud Intendente De Fondos Y Seguros De Salud

Superintendencia de Salud Jefe Departamento Control Financiero Y Garantías En Salud

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe De Departamento De Becas

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe De Departamento De Alimentación

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Clinica 

Servicio Medico Legal Jefe Departamento De Tanatología

Servicio Medico Legal Jefe Departamento De Laboratorios

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Protección Pecuaria

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Asuntos Internacionales

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Rec. Naturales Renovables

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Protección Agrícola

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Director División Semillas

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Programas Sociales

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Capacitación En Empresas

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Operaciones

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Accidentes Del Trabajo Y E P

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Sucursales

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento   Programa Y Beneficios Sociales

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Subdirector De Operaciones

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Subdirector Técnico

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) Jefe De Departamento De Protección Civil

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) Jefe De Departamento De Abastecimiento

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) Jefa División Clientes

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) Jefe División De Políticas Y Gestión De Compras

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe De División De Análisis

Dirección General de Aguas Jefe De Depto. De Hidrología

Dirección de Arquitectura Jefe De Departamento De Edificación Publica

Dirección de Vialidad Subdirector De Obras

Dirección de Vialidad Subdirector De Mantenimiento

Dirección de Obras Portuarias Jefe División Proyectos

Dirección de Aeropuertos Jefe División  Construcción

Dirección de Obras Hidráulicas Jefe Departamento Medio  Ambiente Y Territorio

Dirección de Obras Hidráulicas Subdirector De Cauce Y Drenaje Urbano

Superintendencia de Servicios Sanitarios Jefe División Concesiones

Superintendencia de Servicios Sanitarios Jefe División Fiscalización

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas Jefe De Departamento De Expropiaciones

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas Jefe Del Departamento De Fiscalización

Instituto de Salud Pública (Isp) Jefe Departamento De Control Nacional

Instituto de Salud Pública (Isp) Jefe Depto. Salud Ocupacional

Instituto de Salud Pública (Isp) Jefe Depto Producción

Instituto de Salud Pública (Isp) Jefe Depto. Laboratorio De Salud

Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente De Calidad
Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente
Subdirector Medico

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente
Subdirectora Clínica

Centro de Referencia de Salud de Maipú Subdirector Medico

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Director Del Museo Nacional De Bellas Artes

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Director Departamento Técnico
Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica 

(Conicyt)
Director Fondecyt

Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica 

(Conicyt)
Director Depto Relaciones Internacionales

Servicio de Tesorerías Jefe División Finanzas Publicas

Servicio de Tesorerías Jefe De División De Operaciones

Servicio de Tesorerías Jefe De División De Cobranzas Y Quiebras

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector De Fiscalización

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Técnico

Superintendencia de Casinos de Juego Jefe De División De Fiscalización

Parque Metropolitano de Santiago Jefe De División  Parques Y Jardines

Parque Metropolitano de Santiago Jefe De División Técnica

Parque Metropolitano de Santiago Jefe De División Zoológico

Dirección General del Crédito Prendario Jefe Del Departamento De Crédito
Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe De División Control De Instituciones
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud 

(Cenabast)
Jefe Departamento Finanzas, Administración Y Servicios Internos

Superintendencia de Salud Jefe de Departamento de Administración y Finanzas

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe Departamento Gestión De Recursos

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe Departamento Gestión De Personas

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Secretaria General

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Administración Y Finanzas.

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Administración Y Finazas

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Recursos Humanos

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  De Presupuesto

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  De Personal

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe División Secretaria General

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Subdirector Administrativo

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) Jefe De Departamento De Administración

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) Jefe De Departamento De presupuesto

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) Jefa División Gestión Institucional

Dirección General de Aguas Subdirector

Dirección de Arquitectura Subdirector

Dirección de Arquitectura Jefe de División de Administración y Presupuesto

Dirección de Vialidad Subdirector De Vialidad Urbana Ción De Presupuesto Y Finanzas

Dirección de Vialidad Subdirector De Recursos Humanos Y Administración

Dirección de Contabilidad y Finanzas Subdirector Nacional De Contabilidad Y Finanzas

Instituto de Salud Pública (Isp) Jefe Departamento Finanzas Administración Y Servicios Internos

Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente General

Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente De Recursos Humanos

Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente De Adm Y Finanzas

Hospital Padre Alberto Hurtado Gerente De Relaciones Publicas

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera Oriente Subdirector Administrativo Y Finanzas

Centro de Referencia de Salud de Maipú Subdirector Administrativo

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Subdirector De Planificación Y Presupuestos

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Director Departamento Recursos Financieros

Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt) Director De Administración Y Finanzas

Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt) Director Depto De Informaciones

Servicio de Tesorerías Jefe División De Personal

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector De Recursos Humanos

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones Jefe De División Administración E Informática

Servicio de Registro Civil e Identificación Subdirector Administración Y Finanzas

Superintendencia de Quiebras Jefe Departamento Financiero Y De Administración

Defensoría Penal Pública Director Administrativo Nacional

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Administración Y Finanzas

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Recursos Humanos Y Do

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Subdirectora De Administración Y Finanzas

Comisión Chilena de Energía Nuclear Jefe División De Presupuesto

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Director De Evaluación De Gestión Estratégica

Instituto Antártico Chileno Subdirectora

Servicio Nacional de Pesca Subdirector Nacional Del Servicio Nacional De Pesca

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Subdirector De Regiones

Fiscalía Nacional Económica Subfiscal Nacional

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional Jefe De Departamento De Recursos Económicos

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional Jefe De Departamento De Personal

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Gerebte General

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Jefe División de Administración Y Finanzas

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Jefe División De Personal

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Subdirector Administrativo Hospital Dipreca

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Administrador General

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Contador General

Dirección General de Aeronáutica Civil Jefe Secretaria General

Dirección General de Aeronáutica Civil Director Logístico

Dirección General de Aeronáutica Civil Director Comercial Y Finanzas

Dirección General de Aeronáutica Civil Director Recursos Humanos

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) Jefe División Administración Y Finanzas

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) Jefe División Personas  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Cenabast) Asesor Jurídico

Superintendencia de Salud Fiscal

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Asesoria Jurídica 

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Jurídica

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Jurídico

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Fiscalia

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Jefe Departamento Jurídico

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) Jefe De División Jurídica

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) Jefe División Jurídica - Subdirector

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe De División Jurídica

Dirección General de Aguas Jefe De Depto. Legal

Superintendencia de Servicios Sanitarios Fiscal

Junta de Aeronáutica Civil Jefe Departamento Legal

Hospital Padre Alberto Hurtado Asesor Jurídico

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Secretario Abogado

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Director Departamento Fiscalia

Servicio de Tesorerías Jefe División Jurídico

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Jurídico

Superintendencia de Casinos de Juego Jefe De División Jurídica

Parque Metropolitano de Santiago Jefe De División Jurídica

Dirección General del Crédito Prendario Fiscal - Jefe Del Departamento Jurídico

Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones Fiscal

Servicio de Registro Civil e Identificación Subdirector Jurídico

Superintendencia de Quiebras Jefe Departamento Jurídico

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Fiscal

Agencia de Cooperación Internacional Fiscal Administrativo

Comisión Chilena de Energía Nuclear Jefe División Jurídica

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Fiscal

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Fiscal

Superintendencia de Electricidad y Combustibles Jefe De Departamento Jurídico

Fiscalía Nacional Económica Jefe De División Asesor Jurídico

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Fiscal

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Abogado Jefe

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Fiscal

Dirección General de Aeronáutica Civil Director Fiscal

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) Jefe División Fiscalía

Comisión Nacional de Riego Jefe División Jurídica  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTRALORIA INTERNA

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Superintendencia de Salud Jefe De Departamento De Control De Gestión

Servicio de Salud Antofagasta Jefe Depto. Auditoria Dirección S.S.A.

Servicio de Salud Coquimbo Jefe De Auditoria

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Jefe Departamento De Auditoria

Servicio de Salud Aconcagua Jefe Departamento De Auditoria

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Jefe Dpto. Auditoria

Servicio de Salud Ñuble Jefe Depto. Auditoria

Servicio de Salud Concepción Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Arauco Jefe Departamento Auditoria Servicio De Salud Arauco

Servicio de Salud Bio-Bio Jefe Dpto. Auditoria Dirección Servicio De Salud

Servicio de Salud Araucanía Norte Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Araucanía Sur Jefe Departamento De Auditoria

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Central Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Sur Jefe Depto. Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Norte Jefe Depto.Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Jefe Departamento Auditoria

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Jefe Departamento Auditoria

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Jefe Departamento Auditoria Interna

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Jefe División Auditoria Interna

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe División De Auditoria Y Control 

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Director Departamento Contraloría Interna

Servicio de Tesorerías Auditor Interno

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Evaluación Y Control
Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Jefe División De Auditoria Interna
Dirección General de Aeronáutica Civil Jefe De Auditoria Interna

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) Jefe División Calidad  
 
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO DIRECTOR REGIONAL

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Director Regional Junaeb Grado 6
Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) Director Regional Junaeb Grado 7
Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) Director Regional Del Servicio Médico Legal
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Director Regional Del Servicio Nacional De Capacitación Y Empleo Grado 5
Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Director Regional Del Servicio Nacional De Capacitación Y Empleo Grado 6
Instituto de Normalización Previsional (Inp) Director Regional Del Instituto De Normalización Previsional Grado 5

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Director Regional Del Instituto De Normalización Previsional Grado 6

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Director Regional Del Instituto De Normalización Previsional Grado 7

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Director Regional Del INE Grado 6

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Director Regional Del INE Grado 7

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) Director Regional Del INE Grado 8

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) Director Regional Del Sernac Grado 6

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) Director Regional Del Sernac Grado 7

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) Director Regional Del Sernac Grado 8

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Director Regional Metropolitano De La Junji

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Directores Regionales De La Junji (Iv, V, Vii Y Viii Regiones) 

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) Directores Regionales de la Junji(I, II, III, VI, IX, X, XI y XII REGIONES) 

Servicio de Tesorerías Director Regional Tesorero Metropolitano

Servicio de Tesorerías Directores Regionales Tesoreros

Servicio Nacional de Aduanas Director Regional Del Servicio Nacional De Aduanas Grado 3

Servicio Nacional de Aduanas Director Regional Del Servicio Nacional De Aduanas Grado 4

Servicio de Registro Civil e Identificación Director Regional Del Servicio De Registro Civil E Identificación Grado 4

Servicio de Registro Civil e Identificación Director Regional Del Servicio De Registro Civil E Identificación Grado 5

Servicio Nacional de Pesca Director Zonal Del Sernapesca

Servicio Nacional de Pesca Director Regional Del Sernapesca Grado 5

Servicio Nacional de Pesca Director Regional Del Sernapesca Grado 6

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Director Regional De Sernatur Grado 6

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Director Regional De Sernatur Grado 7

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) Director Regional De Sernatur Grado 8

Superintendencia de Electricidad y Combustibles Director Regional De La Superintendencia De Electricidad Y Combustible Grado 7
Superintendencia de Electricidad y Combustibles Director Regional De La Superintendencia De Electricidad Y Combustible Grado 8
Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) Director Regional De Indap  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR MEDICO DE SERVICIO SALUD

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Subdirector Medico Servicio Salud

Servicio de Salud Iquique Subdirector Medico Servicio Salud

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Médico Dirección S.S.A.

Servicio de Salud Atacama Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Coquimbo Subdirector Médico Del Servicio De Salud

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Subdirector Medico Servicio Salud

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector De Redes Asistenciales

Servicio de Salud Aconcagua Subdirector Médico

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Subdirector Medico D.S.S.

Servicio de Salud del Maule Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Ñuble Subdirector Medico

Servicio de Salud Concepción Jefe Depto. Subdirección Gestión Asistencial

Servicio de Salud Arauco Subdirector Medico Servicio De Salud Arauco

Servicio de Salud Talcahuano Subdirector Medico Servicio Salud

Servicio de Salud Bio-Bio Subdirector  Médico Dirección Servicio De Salud

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Araucanía Sur Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Valdivia Subdirector Medico S.Salud

Servicio de Salud Osorno Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Subdirector Medico Servicio Salud
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del  Subdirector Gestión Red Asistencial 
Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Médico Servicio De Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Medico Servicio Salud

Servicio de Salud Metropolitano Norte Subdirector De Gestión Medica Y Asistencial

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Médico Servicio

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Subdirector Medico Servicio  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE SERVICIO SALUD

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Subdirector Administrativo Servicio Salud

Servicio de Salud Iquique Subdirector Administrativo Servicio Salud

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Administrativo Dirección S.S.A.

Servicio de Salud Atacama Subdirectora Administrativa Servicio De Salud

Servicio de Salud Coquimbo Subdirector Administrativo Del Servicio De Salud

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Subdirector Administrativo Servicio Salud

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector De Recursos Físicos Y Financieros

Servicio de Salud Aconcagua Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Subdirector Administrativo D.S.S.

Servicio de Salud del Maule Subdirector Administrativo Servicio De Salud

Servicio de Salud Ñuble Subdirector Administrativo Servicio Salud

Servicio de Salud Concepción Jefe Depto. Subdirección Recursos Físico Y Financieros

Servicio de Salud Arauco Subdirector Administrativo Servicio De Salud Arauco

Servicio de Salud Talcahuano Subdirector Administrativo Servicio Salud

Servicio de Salud Bio-Bio Subdirector Administrativo Dirección Servicio de Salud 

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Araucanía Sur Subdirector Administrativo Servicio De Salud

Servicio de Salud Valdivia Subdirector Administrativo Servicio  Salud

Servicio de Salud Osorno Subdirector Administrativo Servicio De Salud

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Subdirector Administrativo Servicio Salud
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Subdirector Recursos Físicos Y Financieros
Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Administrativo Servicio

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Administrativo Servicio De Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Administrativo Servicio

Servicio de Salud Metropolitano Norte Subdir. De Recursos Físicos Y Financieros

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Administrativo Servicio

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Subdirector Administrativo Servicio  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO DIRECTOR DE HOSPITAL

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Iquique Director Hospital Grado 5

Servicio de Salud Antofagasta Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Antofagasta Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Atacama Director Hospital  Grado 4

Servicio de Salud Atacama Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Coquimbo Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Coquimbo Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Director Hospital  Grado 7

Servicio de Salud Aconcagua Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Aconcagua Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Aconcagua Director Hospital  Grado 7

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Director Hospital  Grado 4

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud del Maule Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud del Maule Director Hospital  Grado 4

Servicio de Salud del Maule Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Ñuble Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Ñuble Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Concepción Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Concepción Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Arauco Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Talcahuano Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Bio-Bio Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Araucanía Norte Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Araucanía Norte Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Araucanía Sur Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Araucanía Sur Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Araucanía Sur Director Hospital  Grado 7

Servicio de Salud Valdivia Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Osorno Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Osorno Director Hospital  Grado 7

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Director Hospital  Grado 6
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo Director Hospital  Grado 6
Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo Director Hospital  Grado 7
Servicio de Salud Magallanes Director Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Metropolitano Central Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Metropolitano Sur Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Metropolitano Sur Director Hospital  Grado 5

Servicio de Salud Metropolitano Sur Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Metropolitano Norte Director Hospital  Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Norte Director Hospital  Grado 7

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Hospital  Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Hospital  Grado 6

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Hospital  Grado 8

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Director Hospital  Grado 3

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Director Hospital  Grado 6  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Medico Hospital Grado 6

Servicio de Salud Atacama Subdirector Medico Hospital Grado 5

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Subdirector Medico Hospital Grado 5

Servicio de Salud del Maule Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Ñuble Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Concepción Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Talcahuano Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Medico Hospital Grado 6

Servicio de Salud Araucanía Sur Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Valdivia Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Osorno Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Medico Hospital Grado 6

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Medico Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Medico Hospital Grado 5

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Subdirector Medico Hospital Grado 4  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO DE HOSPITAL

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Arica Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Administrativo Hospital Grado 6

Servicio de Salud Atacama Subdirector Administrativo Hospital Grado 5

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Subdirector Administrativo Hospital Grado 5

Servicio de Salud del Maule Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Ñuble Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Concepción Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Talcahuano Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Administrativo Hospital Grado 6

Servicio de Salud Araucanía Sur Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Valdivia Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Osorno Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Sur Subdirector Administrativo Hospital Grado 6

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Administrativo Hospital Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Administrativo Hospital Grado 5

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente Subdirector Administrativo Hospital Grado 4  
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NOMBRE DEL CARGO GENERICO DIRECTOR DE ATENCIÓN PRIMARIA

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Servicio de Salud Antofagasta Director De Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Director De Atención Primaria Grado 4

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Ñuble Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Arauco Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Araucanía Norte Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Araucanía Sur Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Valdivia Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Osorno Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena Director Atención Primaria Grado 5

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Director Atención Primaria Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Central Director Atención Primaria Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Sur Director Atención Primaria Grado 4

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Director Atención Primaria Grado 5  
 

NOMBRE DEL CARGO GENERICO JEFE DE DEPARTAMENTO DE INFORMÁTICA

INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO 

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Tecnologías De La Información

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe De División De Tecnología Y Sistemas

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector De Informática

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Informática Y Estadísticas

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) Jefe División De Informática Y Computación  
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ANEXO Nº 5 
 

CLASIFICACIÓN DE LAS INSTITUCIONES POR FUNCIÓN PRODUCTIVA 
 

Instituciones

Diseño de Políticas Públicas
71 Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt)
83 Agencia de Cooperación Internacional
85 Comisión Chilena de Energía Nuclear
89 Instituto Antártico Chileno
99 Comisión Nacional de Riego

Regulación y/o Fiscalización
02 Superintendencia de Salud
33 Servicio Agrícola y Ganadero (Sag)
40 Unidad de Análisis Financiero (Uaf)
61 Superintendencia de Servicios Sanitarios
64 Junta de Aeronáutica Civil
65 Instituto de Salud Pública (Isp)
74 Servicio Nacional de Aduanas
75 Superintendencia de Casinos de Juego
78 Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones
80 Superintendencia de Quiebras
90 Servicio Nacional de Pesca
92 Superintendencia de Electricidad y Combustibles
93 Fiscalía Nacional Económica
97 Dirección General de Aeronáutica Civil

Código Institución
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Instituciones

Producción de Bienes y Servicios Públicos
31 Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb)
34 Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)
35 Instituto de Normalización Previsional (Inp)
36 Instituto Nacional de Estadísticas (Ine)
37 Servicio Nacional del Consumidor (Sernac)
38 Oficina Nacional de Emergencia (Onemi)
41 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización I Región
42 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización II Región
43 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización III Región
44 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IV Región
45 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización V Región
46 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VI Región
47 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VII Región
48 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VIII Región
49 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IX Región
50 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización X Región
51 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XI Región
52 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XII Región
53 Servicio Regional de Vivienda y Urbanización Región Metropolitana
54 Dirección General de Aguas
55 Dirección de Arquitectura
56 Dirección de Vialidad
57 Dirección de Obras Portuarias
58 Dirección de Aeropuertos
60 Dirección de Obras Hidráulicas
63 Instituto Nacional de Hidráulica
66 Hospital Padre Alberto Hurtado
67 Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera Oriente
68 Centro de Referencia de Salud de Maipú
69 Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam)
70 Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji)
76 Parque Metropolitano de Santiago
77 Dirección General del Crédito Prendario
79 Servicio de Registro Civil e Identificación
81 Defensoría Penal Pública
82 Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis)
84 Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis)
91 Servicio Nacional de Turismo (Sernatur)
95 Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena)
96 Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca)
98 Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap)

Código Institución
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Instituciones

Apoyo a la Administración del Estado
01 Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud (Cenabast)

32
Servicio Medico Legal

39 Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra)
59 Dirección de Contabilidad y Finanzas
62 Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas
72 Consejo de Rectores
73 Servicio de Tesorerías
86 Comisión Chilena del Cobre (Cochilco)
87 Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin)
88 Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado
94 Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional

Regulación y Producción de Servicios de Salud
03 Servicio de Salud Arica
04 Servicio de Salud Iquique
05 Servicio de Salud Antofagasta
06 Servicio de Salud Atacama
07 Servicio de Salud Coquimbo
08 Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio
09 Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota
10 Servicio de Salud Aconcagua
11 Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins
12 Servicio de Salud del Maule
13 Servicio de Salud Ñuble
14 Servicio de Salud Concepción
15 Servicio de Salud Arauco
16 Servicio de Salud Talcahuano
17 Servicio de Salud Bio-Bio
18 Servicio de Salud Araucanía Norte
19 Servicio de Salud Araucanía Sur
20 Servicio de Salud Valdivia
21 Servicio de Salud Osorno
22 Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena
23 Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo
24 Servicio de Salud Magallanes
25 Servicio de Salud Metropolitano Oriente
26 Servicio de Salud Metropolitano Central
27 Servicio de Salud Metropolitano Sur
28 Servicio de Salud Metropolitano Norte
29 Servicio de Salud Metropolitano Occidente
30 Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente

Código Institución
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ANEXO Nº 6 
 

ENCUESTA 
BENEFICIOS NO MONETARIOS PERCIBIDOS POR LOS DIRECTIVOS AFECTOS AL 

SISTEMA DE ALTA DIRECCION PÚBLICA 
 
 

Institución:  

 

Funcionario que responde la encuesta 

Nombre:   

Cargo:  

 
 
I. Generalidades 
 
En los cuadros siguientes se menciona un conjunto de beneficios no monetarios, provistos 
o financiados por la Institución, respecto de los cuales se pide indicar si son percibidos o 
no por los directivos de primer y segundo nivel jerárquico, afectos al Sistema de Alta 
Dirección Pública. En los casos en que la respuesta sea positiva, se pide señalar su valor 
mensual, y si la frecuencia del pago es distinta, señalar su valor mensual equivalente (por 
ejemplo si la frecuencia fuese anual, habría que poner el valor correspondiente dividido 
por 12). 
 
Los cargos han sido separados por grados, de modo tal que en cada columna se debe 
indicar el número de cargos que tienen el mismo grado (en el caso del Nivel 1 es siempre 
1) y responder en general respecto de los cargos agrupados según este criterio. Si los 
grados tienen una denominación distinta de la utilizada en el cuadro, se debe indicar en la 
fila “Grado (otra denominación)”. En todo caso, cuando para un determinado grado exista 
más de un cargo, se pide señalar el valor mensual promedio del beneficio. 
 
En el recuadro de observaciones se puede indicar cualquier otra información, que se 
considere importante para completar los datos de cada cuadro. 
 
 
II. Beneficios no monetarios 
 
1. Transporte 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor mensual en la 
casilla correspondiente a la modalidad específica. Exprese los valores en pesos chilenos, 
sin puntos, comas, palabras o signo “$”. 
 

No   

Sí    
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Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado   2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Modalidad Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 

Vehículo con chofer         

Vehículo sin chofer         

Taxi         

Bencina para vehículo 
propio 

        

 

Observaciones 
 

 
2. Almuerzo o colación 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor mensual en la 
casilla correspondiente a la modalidad específica. Exprese los valores en pesos chilenos, 
sin puntos, comas, palabras o signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado   2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Modalidad Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 

Casino de la Institución         

Vale de servicio de 
restaurante 

        

 

Observaciones 
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3. Capacitación o especialización 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor mensual 
equivalente en la casilla correspondiente a la modalidad específica. Exprese los valores en 
pesos chilenos, sin puntos, comas, palabras o signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado   2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Modalidad Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 

Cursos          

Seminarios         

 

Observaciones 
 

 
4. Plan complementario de salud 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor de la prima 
mensual equivalente. Exprese los valores en pesos chilenos, sin puntos, comas, palabras o 
signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado   2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Valor          

 

Observaciones 
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5. Seguro complementario de vida 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor de la prima 
mensual equivalente. Exprese los valores en pesos chilenos, sin puntos, comas, palabras o 
signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado  2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Valor          

 

Observaciones 
 

 
6. Uso de vivienda 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor mensual del 
pago efectivo y del arriendo comercial alternativo. Exprese los valores en pesos chilenos, 
sin puntos, comas, palabras o signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado  2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Modalidad Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 

Pago efectivo         

Valor del arriendo 
comercial 

        

 

Observaciones 
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7. Teléfono celular 
 
Señale si tiene o no tiene este beneficio; si responde “sí”, indique el valor mensual del 
gasto efectuado. Exprese los valores en pesos chilenos, sin puntos, comas, palabras o 
signo “$”. 
 

No   

Sí    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado   2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Valor          

 

Observaciones 
 

 
8. Otros beneficios 
 
Señale si se perciben otros beneficios no monetarios o compensaciones monetarias que no 
constituyen remuneraciones, e indique su valor mensual equivalente. Exprese los valores 
en pesos chilenos, sin puntos, comas, palabras o signo “$”. 
 

No   

Si    

 

Identificación 
Nivel 

1 
Nivel 2 

Grado  2 3 4 5 6 7 8 

Grado (otra 
denominación) 

        

Número de cargos  1        

Beneficio Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor Valor 
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Observaciones 
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ANEXO Nº 7 
 

ESTUDIO DE REMUNERACIONES ALTOS DIRECTIVOS DE PRIMER Y SEGUNDO 
NIVEL DEL SECTOR PÚBLICO 

 
 
1.- ¿Cuáles de los siguientes beneficios no monetarios obtiene usted actualmente en su trabajo y en qué medida? 
 

Mi trabajo actual me permite  
Si la respuesta es “sí” ¿en qué 
medida? 

 Si No  ALTO MEDIO BAJO 

Obtener una valoración social positiva       

Tener incidencia en decisiones y acciones de alto 
impacto en el funcionamiento del país 

      

Tener la posibilidad de generar y participar en 
redes de contacto 

      

Tener la posibilidad de hacerme conocido en 
diferentes círculos internos y externos 

      

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes 
temas y áreas de interés 

      

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis 
intereses personales 

      

Identificarme con la visión de la institución y 
trabajar por ella 

      

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi 
potencial 

      

 
 
2.- Considerando sólo los beneficios no monetarios que usted SI obtiene en su trabajo actual, ¿Cuáles cree Ud. que la 
gente, en general, valora más? y, por otra parte, ¿Cuál de estos beneficios valora más Ud.? 
Establezca un ranking de importancia, donde 1 es el más importante, 2 es el siguiente más importante y así 
sucesivamente. 
 

Beneficios No Monetarios  Ranking  
¿Cuáles cree Ud. que la 
gente, en general, valora 
más? (ordene todos los 
beneficios) 

 Ranking  
¿Cuál de estos beneficios valora 
más Ud.? (ordene sólo los 
beneficios que indicó SI obtener en 
la pregunta anterior) 

Obtener una valoración social positiva     

Tener incidencia en decisiones y acciones de 
alto impacto en el funcionamiento del país 

    

Tener la posibilidad de generar y participar en 
redes de contacto 

    

Tener la posibilidad de hacerme conocido en 
diferentes círculos internos y externos 

    

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes 
temas y áreas de interés 

    

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar 
mis intereses personales 

    

Identificarme con la visión de la institución y 
trabajar por ella 

    

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi 
potencial 

    

 
 
3.- Imaginemos que le ofrecen cambiarse a un trabajo en el que le pagarían lo mismo que gana actualmente, pero no 
obtendría ninguno de los beneficios no monetarios antes descritos, Supongamos que su sueldo total es de $1.000.000 
¿Cuánto más tendrían que pagarle para compensar la no obtención de estos beneficios? Asígnele un valor en pesos a cada 
uno de ellos por separado. 
 

Beneficios No Monetarios Valor Asignado en pesos 
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Obtener una valoración social positiva  

Tener incidencia en decisiones y acciones de alto impacto en el funcionamiento del país  

Tener la posibilidad de generar y participar en redes de contacto   

Tener la posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos internos y externos  

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y áreas de interés  

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales  

Identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella  

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial  

 
 
4.- ¿Cuál de estos beneficios cree Ud. que es posible encontrar en el sector privado? Marque todas las alternativas que 
correspondan. 
 

Beneficios Si No 

Obtener una valoración social positiva   

Tener incidencia en decisiones y acciones de alto impacto en el funcionamiento del país   

Tener la posibilidad de generar y participar en redes de contacto   

Tener la posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos internos y externos   

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y áreas de interés   

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales   

Identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella   

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial   

 
 
5.- Pasando a otro tema, ¿Cuál es su nivel de satisfacción con el cargo actual que ejerce? Marque la alternativa con que más 
se Identifica. 
1. Muy alto nivel de satisfacción 
2. Alto nivel de satisfacción  
3. Mediano nivel de satisfacción  
4. Bajo nivel de satisfacción  
5. Muy Bajo 
 
 
6.- ¿Esta satisfecho con los ingresos económicos percibidos en su empleo actual? Marque la alternativa con que más se 
Identifica. 
Si 
No 
 
7.- ¿Cree Ud. que en su lugar de trabajo las diferencias de remuneración entre una persona y otra con el mismo cargo son 
razonables y equitativas? Marque la alternativa con que más se Identifica. 
Si 
No 
 
 
8.- En relación a las remuneraciones de los altos directivos del sector privado y las del sector público ¿Cuál de las siguientes 
afirmaciones lo identifica más? Marque la alternativa que corresponda. 
1. Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector privado perciben mayores ingresos. (Pase a pregunta 
9)  
2. Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector privado perciben ingresos similares. (Pase a pregunta 
10)  
3. Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector privado perciben menores ingresos. (Pase a pregunta 
10)  
 
 
9.-En comparación con sus propios ingresos líquidos actuales ¿Cuánto más elevados cree usted que son los ingresos que se 
obtienen en un cargo similar del sector privado?. Marque la alternativa con que más se identifica. 
Entre $100.000 y $250.000  
Entre $ 250.001 y $500.000  
Entre $500.001 y $750.000  
Entre $750.001 y $1.000.000  
Entre $1.000.001 y $1.500.000 
Entre $1.500.001 y $2.000.000 
Entre $2.000.001 y $2.500.000  
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Entre $2.500.001 y $3.000.000  
Más de $ 3.000.000  
 
 
10.- Si le ofrecieran trabajar en el sector privado ejerciendo un cargo similar al suyo ¿Se cambiaría de empleo? Marque la 
alternativa con que más se Identifica. 
Sí (Pase a pregunta 11) 
No (Pase a pregunta 13) 
 
11.- ¿Cuáles serían los 3 motivos más importantes por los cuales Ud. dejaría su cargo y emigraría al sector privado? 
Coloque Nº 1 al más importante, 2 al segundo más importante y 3 al tercero más importante. 
Ingresos más altos  
1. Más prestigio  
2. Más influencia en decisiones de alto impacto en el país 
3. Más redes de contacto  
4. Más posibilidades de hacerme conocido en distintos entornos  
5. Más posibilidades de adquirir perspectiva en distintas áreas y temas  
6. Más posibilidades de realizarme personalmente  
7. Más posibilidades de identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella  
8. Más posibilidades de adquirir nuevas competencias y desplegar mis destrezas  
9. Otro 
Si una de las respuestas que marcó fue “Ingresos más altos”, pase a pregunta 12, en caso contrario, pase a la pregunta 
14.  
 
 
12.- ¿Cuánto dinero más tendrían que ofrecerle para que Ud. aceptara? 
$   (monto en pesos chilenos). Pase a pregunta 14 
 
 
13.- ¿Cuáles serían los 3 motivos más importantes por los cuales Ud. NO dejaría su cargo?  
Coloque Nº 1 al más importante, 2 al segundo más importante y 3 al tercero más importante. 
 
1. Obtengo Ingresos más altos en el sector público  
2. Obtengo más prestigio en el sector público 
3. Obtengo más influencia en decisiones de alto impacto en el país 
4. Obtengo más redes de contacto 
5. Obtengo más posibilidades de hacerme conocido en distintos entornos 
6. Obtengo más posibilidades de adquirir perspectiva en distintas áreas y temas 
7. Obtengo más posibilidades de realizarme personalmente 
8. Obtengo más posibilidades de identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella 
9. Obtengo más posibilidades de adquirir nuevas competencias y desplegar mis destrezas 
10. Otro 
 
 
14.- Finalmente, si le ofrecieran trabajar en un cargo similar al suyo en el sector privado ¿Cuánto más esperaría percibir en 
términos monetarios?. Por favor responda en pesos chilenos.  
$  
 
 
 
Una vez finalizada la encuesta le pedimos que por favor complete la siguiente información: 
Sexo 
Edad 
Profesión 
Años de estudio (desde 1º básico) 
Cargo 
Años de antigüedad en el cargo (aproximar) 
Institución 
Años de antigüedad en la Institución (aproximar) 
Años Trabajando en el sector público (aproximar) 
Años Trabajados en el sector privado (aproximar) 
Ingreso promedio liquido mensual 
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ANEXO Nº 8 
ESTUDIO DE REMUNERACIONES ALTOS DIRECTIVOS DE PRIMER Y SEGUNDO 

NIVEL DEL SECTOR PRIVADO 
 
1.- ¿Cuáles de los siguientes beneficios no monetarios obtiene usted actualmente en su trabajo y en qué medida? 
 

Mi trabajo actual me permite  
Si la respuesta es “sí” ¿en qué 
medida? 

 Si No  ALTO MEDIO BAJO 

Obtener una valoración social positiva       

Tener influencia en decisiones y acciones fuera de 
la empresa  

      

Tener la posibilidad de generar y participar en 
redes de contacto  

      

Tener la posibilidad de hacerme conocido en 
diferentes círculos internos y externos  

      

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes 
temas y áreas de interés 

      

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis 
intereses personales  

      

Identificarme con la visión de la empresa y trabajar 
por ella 

      

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi 
potencial  

      

 
 
2.-Considerando sólo los beneficios no monetarios que usted SI obtiene en su trabajo actual, ¿Cuáles cree Ud. que la 
gente, en general, valora más? y, por otra parte, ¿Cuál de estos beneficios valora más Ud.? 
Establezca un ranking de importancia, donde 1 es el más importante, 2 es el siguiente más importante y así 
sucesivamente. 
 

Beneficios No Monetarios  Ranking  
¿Cuáles cree Ud. que la 
gente, en general, valora 
más? (ordene todos los 
beneficios) 

 Ranking  
¿Cuál de estos beneficios valora 
más Ud.? (ordene sólo los 
beneficios que indicó SI obtener en 
la pregunta anterior) 

Obtener una valoración social positiva     

Tener influencia en decisiones y acciones 
fuera de la empresa  

    

Tener la posibilidad de generar y participar en 
redes de contacto  

    

Tener la posibilidad de hacerme conocido en 
diferentes círculos internos y externos  

    

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes 
temas y áreas de interés 

    

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar 
mis intereses personales  

    

Identificarme con la visión de la empresa y 
trabajar por ella 

    

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi 
potencial  

    

 
3.- Imaginemos que le ofrecen cambiarse a un trabajo en el que le pagarían lo mismo que gana actualmente, pero no 
obtendría ninguno de los beneficios no monetarios antes descritos, Supongamos que su sueldo total es de $1.000.000 
¿Cuánto más tendrían que pagarle para compensar la no obtención de estos beneficios? Asígnele un valor en pesos a cada 
uno de ellos por separado. 
 

Beneficios No Monetarios Valor Asignado en pesos 

Obtener una valoración social positiva  

Tener influencia en decisiones y acciones fuera de la empresa   

Tener la posibilidad de generar y participar en redes de contacto   
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Tener la posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos internos y externos   

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y áreas de interés  

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales   

Identificarme con la visión de la empresa y trabajar por ella  

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial   

 
 
 
 
4.-.- ¿Cuál de estos beneficios cree Ud. que es posible encontrar en el sector público? Marque todas las alternativas que 
correspondan. En los casos que responda “Sí”, siguiendo el mismo mecanismo de la pregunta 3, registre el valor que para 
Ud. tendría ese beneficio en pesos mensuales. 
 

Beneficios Si No 

Obtener una valoración social positiva   

Tener influencia en decisiones y acciones fuera de la empresa    

Tener la posibilidad de generar y participar en redes de contacto    

Tener la posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos internos y externos    

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y áreas de interés   

Tener la posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales    

Identificarme con la visión de la empresa y trabajar por ella   

Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial    

 
 
5.- Pasando a otro tema, ¿Cuál es su nivel de satisfacción con el cargo actual que ejerce? Marque la alternativa con que más 
se identifica.  
1. Muy alto nivel de satisfacción 
2. Alto nivel de satisfacción  
3. Mediano nivel de satisfacción  
4. Bajo nivel de satisfacción  
5. Muy Bajo 
 
 
6.- ¿Esta satisfecho con los ingresos económicos percibidos en su empleo actual? Marque la alternativa con que más se 
identifica. 
Si 
No 
 
 
7.-¿Cree Ud. que en su lugar de trabajo las diferencias de remuneración entre una persona y otra con el mismo cargo son 
razonables y equitativas? Marque la alternativa con que más se identifica. 
Si 
No 
 
8.- En relación a las remuneraciones de los altos directivos del sector privado y las del sector público ¿Cuál de las siguientes 
afirmaciones lo identifica más? Marque la alternativa que corresponda. 
Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector público perciben mayores ingresos. (Pase a pregunta 9)  
Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector público perciben menores ingresos. (Pase a la pregunta 
10)  
Personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector público perciben ingresos similares. (Pase a la pregunta 
11) 
 
 
9.-¿Cuánto más cree usted que se obtiene en un cargo similar al suyo en el sector público en comparación con sus propios 
ingresos? Marque la alternativa con que más se identifica. 
Entre $100.000 y $250.000  
Entre $ 250.001 y $500.000  
Entre $500.001 y $750.000  
Entre $750.001 y $1.000.000  
Entre $1.000.001 y $1.500.000 
Entre $1.500.001 y $2.000.000 
Entre $2.000.001 y $2.500.000  
Entre $2.500.001 y $3.000.000  
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Más de $ 3.000.000  
(Pase a la pregunta 11). 
 
 
10.-¿Cuánto menos cree usted que se obtiene en un cargo similar al suyo en el sector público en comparación con sus 
propios ingresos? Marque la alternativa con que más se identifica. 
Entre $100.000 y $250.000  
Entre $ 250.001 y $500.000  
Entre $500.001 y $750.000  
Entre $750.001 y $1.000.000  
Entre $1.000.001 y $1.500.000 
Entre $1.500.001 y $2.000.000 
Entre $2.000.001 y $2.500.000  
Entre $2.500.001 y $3.000.000  
Más de $ 3.000.000  
 
11.- Si le ofrecieran trabajar en el sector público ejerciendo un cargo similar al suyo ¿Se cambiaría de empleo? Marque la 
alternativa con que más se identifica. 
Sí (Pase a pregunta 12) 
No Se (Pase a pregunta 12) 
No (Pase a pregunta 14) 
 
 
12.- ¿Cuáles serían los 3 motivos más importantes por los cuales Ud. dejaría su cargo y emigraría al sector público? 
Coloque Nº 1 al más importante, 2 al segundo más importante y 3 al tercero más importante. 
1. Ingresos más altos  
2. Más prestigio  
3. Más influencia en decisiones de alto impacto en el país 
4. Más redes de contacto  
5. Más posibilidades de hacerme conocido en distintos entornos  
6. Más posibilidades de adquirir perspectiva en distintas áreas y temas  
7. Más posibilidades de realizarme personalmente  
8. Más posibilidades de identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella  
9. Más posibilidades de adquirir nuevas competencias y desplegar mis destrezas  
10. Otro 
Si una de las respuestas que marcó fue “Ingresos más altos”, pase a pregunta 13, en caso contrario, pase a la pregunta 
15. 
 
 
13.- ¿Cuánto dinero más tendrían que ofrecerle para que Ud. aceptara? 
$    (monto en pesos chilenos). Pase a pregunta 15 
 
 
14.- ¿Cuáles serían los 3 motivos más importantes por los cuales Ud. NO dejaría su cargo?  
Coloque Nº 1 al más importante, 2 al segundo más importante y 3 al tercero más importante. 
1. Obtengo ingresos más altos en el sector privado 
2. Obtengo más prestigio en el sector privado 
3. Obtengo más influencia en decisiones de alto impacto en el país 
4. Obtengo más redes de contacto 
5. Obtengo más posibilidades de hacerme conocido en distintos entornos 
6. Obtengo más posibilidades de adquirir perspectiva en distintas áreas y temas 
7. Obtengo más posibilidades de realizarme personalmente 
8. Obtengo más posibilidades de identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella 
9. Obtengo más posibilidades de adquirir nuevas competencias y desplegar mis destrezas 
 
 
15.- Finalmente, para que usted aceptara trabajar en un cargo similar al suyo en el sector público ¿Cuánto tendrían que 
ofrecerle como valor líquido mensual?. Por favor responda en pesos chilenos.  
$  
 
 
 
Una vez finalizada la encuesta le pedimos que por favor complete la siguiente información: 
Sexo 
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Edad 
Profesión 
Años de estudio (desde 1º básico) 
Cargo 
Años de antigüedad en el cargo (aproximar) 
Empresa 
Años de antigüedad en la empresa (aproximar) 
Años trabajando en el sector privado (aproximar) 
Años trabajados en el sector público (aproximar) 
Ingreso promedio liquido mensual 
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ANEXO Nº 9 
 

ENTREVISTA SECTOR PÚBLICO 
 
“FIDELIZACIÓN AL EMPLEO Y UMBRALES DE TOLERANCIA DE INGRESOS” 
 
I. FIDELIZACIÓN AL EMPLEO  
 

1. Cuénteme su trayectoria laboral (profesión, cargos desempeñados, antigüedad en 
el cargo, en la institución)  

2. ¿Cómo obtuvo su trabajo actual? 
3. ¿Qué cosas valora de su trabajo actual? 
4. ¿Cuáles cree Ud. que son las ventajas y desventajas de trabajar en el sector 

público? 
5. Si usted perdiera su trabajo actual ¿Dónde buscaría empleo? ¿En el sector público, 

en el privado e en ambos? 
6. En qué circunstancias usted estaría dispuesto a migrar hacia el sector privado? 
7. ¿Cuáles son las razones o motivos por los cuales no emigraría al sector privado? 
8. ¿Qué tanto influye la variable política en relación a permanecer en el sector 

público? (Sólo para entrevistados del sector público) 
 
9. ¿Cuáles de los siguientes beneficios no monetarios obtiene Ud. actualmente en su 
trabajo? y ¿Cuáles cree que también se pueden encontrar en el sector privado? 
 

Mi trabajo actual me permite: 

Marque con 

una X las que 
se pueden 

encontrar en el 

sector privado 

 SI NO  

(PRESTIGIO) 

Obtener una Valoración social positiva 
(1) (2) 

 

(INFLUENCIA) 

Tener incidencia en decisiones y acciones fuera de la empresa  
(1) (2) 

 

(RELACIONES) 
La posibilidad de generar y participar en redes de contacto  

(1) (2) 
 

(VISIBILIDAD) 

La posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos internos y 
externos  

(1) (2) 

 

(VISION) 

Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y  áreas de 
interés 

(1) (2) 

 

(REALIZACION PERSONAL) 
La posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales 

(1) (2) 
 

(COMPROMISO INSTITUCIONAL) 

Identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella 
(1) (2) 

 

(APRENDIZAJE) 
Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial 

(1) (2) 
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ANEXO Nº 10 
 

ENTREVISTA SECTOR PRIVADO 
 
 
“FIDELIZACIÓN AL EMPLEO Y UMBRALES DE TOLERANCIA DE INGRESOS” 
 
I. FIDELIZACIÓN AL EMPLEO  
 
Cuénteme su trayectoria laboral (profesión, cargos desempeñados, antigüedad en el 
cargo, en la institución)  
¿Cómo obtuvo su trabajo actual? 
¿Qué cosas valora de su trabajo actual? 
¿Cuáles cree Ud. que son las ventajas y desventajas de trabajar en el sector privado? 
Si usted perdiera su trabajo actual ¿Dónde buscaría empleo? ¿En el sector público, en el 
privado e en ambos? 
En qué circunstancias usted estaría dispuesto a migrar hacia el sector público? 
¿Cuáles son las razones o motivos por los cuales no emigraría al sector público? 
 
8. ¿Cuáles de los siguientes beneficios no monetarios obtiene Ud. actualmente en su 
trabajo? y ¿Cuáles cree que también se pueden encontrar en el sector público? 
 

Mi trabajo actual me permite: 

Marque con 
una X las que 
se pueden 
encontrar en 
el sector 
público 

 SI NO  

(PRESTIGIO) 
Obtener una Valoración social positiva 

(1) (2) 
 

(INFLUENCIA) 
Tener incidencia en decisiones y acciones fuera de la empresa  

(1) (2) 
 

(RELACIONES) 
La posibilidad de generar y participar en redes de contacto  

(1) (2) 
 

(VISIBILIDAD) 
La posibilidad de hacerme conocido en diferentes círculos 
internos y externos  

(1) (2) 
 

(VISION) 
Adquirir una perspectiva amplia en diferentes temas y  áreas 
de interés 

(1) (2) 
 

(REALIZACION PERSONAL) 
La posibilidad de desarrollar y realizar mis intereses personales 

(1) (2) 
 

(COMPROMISO INSTITUCIONAL) 
Identificarme con la visión de la institución y trabajar por ella 

(1) (2) 
 

(APRENDIZAJE) (1) (2)  
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Adquirir nuevas competencias y desplegar mi potencial 

 
II. MERCADO LABORAL DE REFERENCIA 
 
Si tuviera que comparase con algún grupo/sector profesional del sector público ¿con quién 
se compararía? ¿cuál sería su mercado de referencia? 
 
 
III. JERARQUIZACIÓN DE SERVICIOS Y CARGOS 
 
Para Ud. ¿cuáles son los cargos más atractivos del sector privado? ¿cuáles son los cargos 
que, en general, las personas aspiran a desempeñar? ¿Por qué? ¿En qué empresa? 
 
 
IV. UMBRALES DE TOLERANCIA DE INGRESOS 
 
¿Cree Ud. que personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector público 
perciben mayores ingresos? ¿En qué se basa para creer eso? 
Si responde que SI: ¿Qué lo motiva a trabajar en el sector privado sabiendo que por las 
mismas funciones podría obtener mayores ingresos? 
Si le ofrecieran trabajar en el sector público ejerciendo un cargo similar y mayores 
ingresos  ¿Se cambiaría de empleo? 
¿Cuál sería el monto por el cual Ud. estaría dispuesto a emigrar al sector público? ¿Cuánto 
más tendrían que pagarle? 
 
II. MERCADO LABORAL DE REFERENCIA 
 

10. Si tuviera que comparase con algún grupo/sector profesional del sector privado 
¿con quién se compararía? ¿cuál sería su mercado de referencia? 

 
 
III. JERARQUIZACIÓN DE SERVICIOS Y CARGOS 
 

11. Para Ud. ¿cuáles son los cargos más atractivos del sector público? ¿cuáles son los 
cargos que, en general, las personas aspiran a desempeñar? ¿Por qué? 

 
 
IV. UMBRALES DE TOLERANCIA DE INGRESOS 
 

12. ¿Cree Ud. que personas que desempeñan cargos similares al suyo en el sector 
privado perciben mayores ingresos? ¿En qué se basa para creer eso? 

13. Si responde que SI: ¿Qué lo motiva a trabajar en el sector público sabiendo que 
por las mismas funciones podría obtener mayores ingresos? 

14. Si le ofrecieran trabajar en el sector privado ejerciendo un cargo similar y mayores 
ingresos  ¿Se cambiaría de empleo? 



                                                           

ESTUDIO DE REMUNERACIONES DE DIRECTIVOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL JERÁRQUICO DEL SECTOR PRIVADO 
ASIMILADOS A CARGOS DE ALTOS DIRECTIVOS PÚBLICOS 

39 

15. ¿Cuál sería el monto por el cual Ud. estaría dispuesto a emigrar al sector privado? 
¿Cuánto más tendrían que pagarle? 
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ANEXO Nº 11 
 

DELPHI: COSTO DE OPORTUNIDAD 
 
 

El siguiente panel tiene como fin jerarquizar un conjunto de cargos directivos públicos que 
forman parte del Sistema de Alta Dirección Pública1, en relación a dos factores: el 
beneficio futuro de ejercer el cargo y su permeabilidad respecto al mercado privado. 
 

1) El costo/beneficio futuro por desempeñar el cargo, se refiere a la ganancia o 
pérdida que le generará ulteriormente, trabajar hoy para el Estado ejerciendo un 
determinado cargo público. Es sabido que ciertas ocupaciones incrementan el valor 
de mercado futuro de los directivos mientras que otras aparentemente lo 
deterioran o estancan.  

2) La permeabilidad del mercado, en tanto, se refiere a la dificultad o facilidad que 
tienen ciertas ocupaciones de transitar de un mercado a otro. Por ejemplo, ciertos 
cargos requieren competencias técnicas casi idénticas a las de sus contrapartes en 
el sector privado, por lo que, en tales casos habrían pocas barreras para cambiar 
de un sector a otro y el tránsito sería fluido. 

 
Considerando los siguientes 6 cargos genéricos (definidos en la hoja adjunta) Según 
usted, ¿cuál de ellos tiene mayor beneficio futuro? Establezca un ranking de importancia, 
donde 1 es el cargo que tiene mayores beneficios futuros, 2 es el segundo cargo con 
mayores beneficios futuros, 3 el tercero y así sucesivamente. Asimismo, ¿cuál de estos 
cargos presenta mayor dificultad de tránsito desde un sector al otro? Establezca un 
ranking como el recién descrito, donde 1 equivale al cargo con mayor dificultad de 
tránsito, 2 al segundo y así sucesivamente. 
 

                                           
1 El Sistema de Alta Dirección Pública creado mediante la llamada “Ley del Nuevo Trato”, comprende cargos de 

primer y segundo nivel jerárquico de una amplia gama de servicios públicos. Son cargos a los cuales se accede 
a través de concursos públicos, cuyo ejercicio tiene una duración de tres años y pueden ser renovados por dos 
períodos sucesivos. 
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CARGOS
¿Cuál tiene mayor beneficio 

futuro? (Establezca un ranking 

de 1 a 6)

¿Cuál tiene mayor 

dificultad de tránsito o 

permeabilidad? (Establezca 

un ranking de 1 a 6)

Director Nacional de Servicio

Público Diseñador de Políticas

Públicas

Director Nacional de Servicio

Público Regulador y o

Fiscalizador

Director Nacional de Servicio

Público Productor de Bienes o

Servicios

Director de Servicio de

Vivienda y Urbanización

Director Nacional de Servicio

Público Prestador de Servicios

a la Administración

Director de Servicio de Salud
 

 
A continuación, realice los mismos rankings antes solicitados, pero para los siguientes 12 
cargos (también definidos en la hoja adjunta): 
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CARGOS
¿Cuál tiene mayor beneficio 

futuro? (Establezca un ranking 

de 1 a 6)

¿Cuál tiene mayor 

dificultad de tránsito o 

permeabilidad? (Establezca 

un ranking de 1 a 6)

Subdirector de Desarrollo

Subdirector de Operaciones

Subdirector Adminstrativo

Jefe de Departamento Jurídico

Director de Departamento de

Contraloría Interna

Director Regional

Subdirector Médico de

Servicio de Salud

Subdirector Administrativo de

Servicio de Salud

Director de Hospital

Subdirector Médico de

Hospital

Subdierector Administrativo de

Hospital

Director de Atención Primaria
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ANEXO Nº 12 
 

DELPHI RANKING DE CARGOS 
 
El siguiente ejercicio tiene como finalidad validar un ordenamiento de los cargos que 
forman parte del Sistema de Alta Dirección Pública (SADP)2, que se efectuó en base a dos 
criterios: 
 

3) El costo alternativo o de oportunidad de ejercer el cargo. 
4) La criticidad global relativa de la institución en la cual se ejerce el cargo. 

 
Para establecer el orden o ranking de los cargos, se creó un índice en función de cada uno 
de los criterios señalados. 
 
 
I. Indice del costo de oportunidad 
 
El costo de oportunidad que representa para un individuo ejercer un determinado cargo 
del SADP, depende fundamentalmente de los siguientes factores: 
 

a) El costo o beneficio que le generará en el futuro el sólo hecho de ejercer dicho 
cargo, lo que se expresará en disminución o aumento extraordinario en visibilidad, 
redes, acceso a información y competencias diferenciales. 

b) La permeabilidad del mercado relevante, en el sentido de si el cargo ejercido es 
más o menos homologable a cargos existentes en el sector privado. 

 
El índice del costo de oportunidad se construyó a partir de la valoración, que un panel de 
expertos asignó a un conjunto de 19 cargos genéricos, observando separadamente cada 
factor. Los valores asignados fueron combinados algebraicamente, con lo que se obtuvo 
un ordenamiento que distingue cuatro categorías de cargos genéricos. 
 
Las categorías resultantes se denominaron “A”, “B”, “C” y “D”, donde la primera 
representa el mayor costo alternativo de trabajar en el Estado y la última el menor costo. 
Este ranking se muestra en el Anexo 1. 
 
 

                                           
2 El Sistema de Alta Dirección Pública creado mediante la llamada “Ley del Nuevo Trato”, comprende cargos de 
primer y segundo nivel jerárquico de un conjunto de 99 servicios públicos. Son cargos de dedicación exclusiva, 
a los cuales se accede a través de concursos públicos, cuyo ejercicio tiene una duración de tres años, 
renovables por dos períodos sucesivos, y está sometido a evaluaciones periódicas sobre la base de convenios 
de desempeño. La remuneración incluye una asignación de alta dirección y se considera una indemnización en 
los casos de cese de funciones por petición de renuncia o al término del período de nombramiento. 
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II. Indice de la criticidad global relativa de las instituciones 
 
La criticidad global relativa de una institución depende de factores tales como su tamaño, 
la cantidad y complejidad de los recursos que maneja, y su criticidad política. 
 
En consecuencia, el índice de la criticidad global relativa de las instituciones adscritas al 
SADP, se construyó combinando los siguientes factores: 

a) Presupuesto anual excluido el Subtítulo 21 (Gastos en Personal)3. 
b) Dotación de personal. 
c) Remuneración anual media. 
d) Criticidad política (determinada mediante un panel de expertos). 

 
Como resultado de este ejercicio, se obtuvo un índice que distingue tres tipos de 
instituciones, “X, “Y” y “Z”, donde el primero corresponde a las de mayor criticidad global 
relativa y el último a las de menor criticidad. Sin embargo, dada la heterogeneidad de las 
Instituciones, éstas se catalogaron y agruparon de acuerdo al rol que desempeñan en el 
Estado4 y se calculó el índice separadamente para cada grupo. En el Anexo 2 se muestra 
el ranking de cada uno de ellos. 
 
 
III. Consultas a responder 
 
Para la validación de los resultados obtenidos en los ejercicios descritos, se solicita que 
usted responda las preguntas siguientes: 
 
3.1 Respecto del ordenamiento de los cargos genéricos en función del costo de 
oportunidad (“A”, “B”, “C” y “D”) que se presenta en el Anexo 1: 
 
3.1.1 A su juicio ¿cuál(es) cargo(s) está(n) absolutamente mal categorizado(s) ? (señale 
un máximo de 3). 
 

Indice Cargo 

  

  

  

 
 
 
3.1.2 ¿En cuál(es) categoría(s) ubicaría usted el(los) cargo(s) identificado(s) en la 
pregunta anterior? (utilice sólo las categorías “A”, “B”, “C” o “D”). 

                                           
3 En las Instituciones que proveen pagos de jubilaciones y otras prestaciones previsionales, se excluyó también 
el Subtítulo 23 (Prestaciones de Seguridad Social). 
4 Se identificaron los siguientes roles o funciones productivas: gestión de políticas públicas; regulación y/o 
fiscalización; producción de servicios a la comunidad (excluidos los servicios de salud); prestación de servicios 
a la administración del Estado; y regulación y producción de servicios de salud. 
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Indice Cargo 

  

  

  

 
 
3.2 Respecto del ordenamiento de las instituciones en función de su criticidad 
global relativa (“X”, “Y” y “Z”) que se presenta en el Anexo 2: 
 
3.2.1 A su juicio ¿cuál(es) institución(es) está(n) absolutamente mal tipificada(s)? (señale 
un máximo de 10). 
 

Indice Institución 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

 
3.2.2 ¿En cuál(es) tipo(s) ubicaría usted la(s) institución(es) identificada(s) en la pregunta 
anterior? (utilice sólo los tipos “X”, “Y” o “Z”). 
 

Indice Institución 
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ANEXO 1 
 
RANKING DE CARGOS GENERICOS EN FUNCION DEL COSTO DE OPORTUNIDAD 

(“A” representa el mayor costo alternativo y “D” el menor costo) 
 
 

Categoría Cargo Genérico 

A 
Director Nacional de Servicio Público Prestador de Servicios a la 
Administración 

A Subdirector Administrativo 

A Subdirector Médico de Hospital 

A Director de Atención Primaria 

B Director Nacional de Servicio Público Regulador y/o Fiscalizador 

B Director de Servicio de Salud 

B Jefe de Departamento Jurídico 

B Subdirector Médico de Servicio de Salud 

B Director de Hospital 

B Subdirector Administrativo de Hospital 

B Jefe de Departamento de Informática 

C 
Director Nacional de Servicio Público Productor de Servicios a la 
Comunidad 

C Director de Servicio de Vivienda y Urbanización 

C Director Regional 

C Subdirector Administrativo de Servicio de Salud 

D Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas Públicas 

D Subdirector de Desarrollo 

D Subdirector de Operaciones 

D Jefe de Departamento de Contraloría Interna 
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ANEXO 2 

 
RANKING DE INSTITUCIONES EN FUNCION DE LA CRITICIDAD GLOBAL RELATIVA 

(“X” representa la mayor criticidad relativa y “Z” la menor criticidad) 
 
 
1. Instituciones Gestoras de Políticas Públicas 
 

Tipo Institución 

X Comisión Nacional de Investigación Científica y Tecnológica (Conicyt) 

Y Comisión Nacional de Riego 

Z Agencia de Cooperación Internacional 

Z Comisión Chilena de Energía Nuclear 

Z Instituto Antártico Chileno 

 
 
2. Instituciones Reguladoras o Fiscalizadoras 
 

Tipo Institución 

X Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) 

Y Superintendencia de Salud 

Y Unidad de Análisis Financiero (Uaf) 

Y Superintendencia de Servicios Sanitarios 

Y Instituto de Salud Pública (Isp) 

Y Servicio Nacional de Aduanas 

Y Superintendencia de Administradoras de Fondos de Pensiones 

Y Superintendencia de Electricidad y Combustibles 

Y Fiscalía Nacional Económica 

Y Dirección General de Aeronáutica Civil 

Z Junta de Aeronáutica Civil 

Z Superintendencia de Casinos de Juego 

Z Superintendencia de Quiebras 

Z Servicio Nacional de Pesca 

 
 
3. Instituciones Prestadoras de Servicios a la Administración del Estado 
 

Tipo Institución 

X Servicio de Tesorerías 

Y Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de Servicios de Salud 
(Cenabast) 

Y Servicio Medico Legal 

Y Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile Compra) 

Z Dirección de Contabilidad y Finanzas 
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Z Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas 

Z Consejo de Rectores 

Z Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) 

Z Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin) 

Z Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado 

Z Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa Nacional 

 
 
4. Instituciones Productoras de Servicios a la Comunidad (excluidos los servicios de salud) 
 

Tipo Institución 

X Instituto de Normalización Previsional (Inp) 

X Servicio Regional de Vivienda y Urbanización Región Metropolitana 

X Dirección de Vialidad 

X Defensoría Penal Pública 

X Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) 

Y Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) 

Y Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) 

Y Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización I Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización II Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IV Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización V Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VI Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VII Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VIII Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IX Región 

Y Servicio Regional de Vivienda y Urbanización X Región 

Y Dirección General de Aguas 

Y Dirección de Obras Portuarias 

Y Dirección de Obras Hidráulicas 

Y Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) 

Y Servicio de Registro Civil e Identificación 

Y Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) 

Y Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) 

Z Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) 

Z Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) 

Z Servicio Regional de Vivienda y Urbanización III Región 

Z Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XI Región 

Z Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XII Región 

Z Dirección de Arquitectura 

Z Dirección de Aeropuertos 

Z Instituto Nacional de Hidráulica 

Z Hospital Padre Alberto Hurtado 

Z Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera Oriente 
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Z Centro de Referencia de Salud de Maipú 

Z Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) 

Z Parque Metropolitano de Santiago 

Z Dirección General del Crédito Prendario 

Z Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis) 

Z Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) 

Z Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) 

 
 
 
5. Instituciones Productores y Prestadoras de Servicios de Salud 
 

Tipo Institución 

X Servicio de Salud del Maule 

X Servicio de Salud Metropolitano Oriente 

X Servicio de Salud Metropolitano Sur 

X Servicio de Salud Metropolitano Norte 

X Servicio de Salud Metropolitano Occidente 

X Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente 

Y Servicio de Salud Iquique 

Y Servicio de Salud Antofagasta 

Y Servicio de Salud Coquimbo 

Y Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio 

Y Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota 

Y Servicio de Salud Aconcagua 

Y Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins 

Y Servicio de Salud Ñuble 

Y Servicio de Salud Concepción 

Y Servicio de Salud Talcahuano 

Y Servicio de Salud Bio-Bio 

Y Servicio de Salud Araucanía Sur 

Y Servicio de Salud Valdivia 

Y Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena 

Y Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del Campo 

Y Servicio de Salud Magallanes 

Y Servicio de Salud Metropolitano Central 

Z Servicio de Salud Arica 

Z Servicio de Salud Atacama 

Z Servicio de Salud Arauco 

Z Servicio de Salud Araucanía Norte 

Z Servicio de Salud Osorno 
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ANEXO Nº 13 
 

DELPHI PANEL DE EXPERTOS: HOMOLOGACIÓN DE CARGOS DIRECTIVOS 
SECTOR PUBLICO-PRIVADO 

 
 

El siguiente Panel tiene como finalidad validar una homologación propuesta entre cargos directivos del sector público, que 
forman parte del Sistema de Alta Dirección Pública, y cargos directivos del sector privado. El criterio considerado para 
efectuar esta propuesta de homologación fue el de la equivalencia entre el nivel de responsabilidad y la función 
principal que tienen en los ámbitos donde se desempeñan. La pregunta central es si son comparables o equivalentes tanto 
en el mercado público como en el privado.   
El análisis debe realizarse para cada uno de los cargos públicos de manera individual (sin compararlos entre ellos), tomando 
en cuenta las descripciones que se entregan del mismo, de cada uno de los cargos del sector privado propuestos y el 
conocimiento que usted pueda tener en cada caso. Interesa que responsa a la pregunta ¿diría que son comparables? frente 
a cada cargo del sector privado, justificando en caso que su opinión sea negativa y sugiriendo cuando sea posible un cargo 
alternativo con el que usted lo homologaría. 
 

  NOMBRE DEL 
CARGO 
SECTOR 
PUBLICO 

FUNCIÓN 
PRINCIPAL 

HOMOLOGAC
IÓN SECTOR 

PRIVADO 

DESCRIPCI
ÓN DEL 
CARGO 

(SECTOR 
PRIVADO)  

 Considerando 
el nivel de 

responsabilid

ad del cargo 
público con 

los cargos del 
sector 

privado 

homologados 
¿diría que son 

comparables? 

 Si su 

respuesta es 

NO, 
justifique 

¿Con qué 
cargo 

considera 

que es 
homologabl

e? 

  

 

SI NO 
  

  

Director 
Nacional de 
Servicio 
Público 
(sector 
gestión de 
políticas) 

Dirigir la 
institución y 
Diseñar 
Políticas 
Públicas  

Gerente de 
Planificación 
y Desarrollo 

Planificar y 
controlar 
estrategia 
corporativa. 
Asesorar a la 
Gerencia 
General. 
Desarrollar 
evaluaciones 
y proyectos 
especiales 
del mercado 
y la 
competencia 

 

  

 

  

  

Ejemplo: 
Comisión 
Chilena de 
Energía 
Nuclear 

Gerente de 
Estudios 

Confeccionar 
proyectos y 
evaluar 
factibilades 
de 
implementac
ión. 
Controlar 
evolución de 
proyectos 
implementad
os 
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Gerente de 
Proyectos II 

Dirigir la 
implementac
ión, 
interactuar 
con 
diferentes 
actores y 
evaluar los 
resultados 
de proyectos 
de mediana 
complejidad 
técnica y 
económica 

 

  

 

  

  

Director 
Nacional de 
Servicio 
Público (rol 
regulador y/o 
fiscalizador) 

Dirigir la 
institución y 
fiscalizar o 
regular un área 
de actividad 
económica 

Subgerente 
General 

Apoyar a la 
Gcia Genral 
en la 
administraci
ón y marcha 
de la 
empresa. 
Coordina a 
las 
diferentes 
áreas 
funcionales 

 

  

 

  

  
Gerente de 
Inversiones 

Planificar, 
dirigir y 
controlar la 
cartera de 
inversiones 
de la 
Empresa de 
acuerdo al 
marco legal 
y regulatorio 

 

  

 

  

  

Ejemplo: 
Superintendenc
ia de AFP, 
Instituto de 
Salud Pública 

Gerente 
Asegurador 
de Calidad 

Dirigir las 
actividades 
de control 
de calidad 
en la 
empresa. 
Desarrollar 
métodos de 
análisis e 
inspección 
de calidad 
velando por 
el 
cumplimient
o de las 
normas 
establecidas 
en los 
diferentes 
mercados 
mundiales 
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Gerente 
Técnico 

Planificar, 
dirigir y 
controlar 
actividades 
asociadas a 
la 
implementac
ión de 
nuevos 
productos, 
tecnologías 
o 
procedimient
os de 
acuerdo a 
las normas 
regulatorias 
del sector 
(seguros, 
isapres,afps) 

 

  

 

  

  

Director 
Nacional de 
Servicio 
Público 
(productor de 
servicios a la 
Comunidad) 

Dirigir 
institución cuya 
actividad 
principal es la 
producción de 
bienes o 
servicios  

Gerente de 
Operaciones 

Planificar, 
dirigir y 
controlar a 
las unidades 
operacionale
s  vinculadas 
con el 
proceso 
principal de 
la empresa. 
Proveer de 
información 
gerencial y 
contable a 
las otras 
áreas 
funcionales 

 

  

 

  

  
Ejemplo: Fosis, 
Sernac, Onemi 

Gerente de 
Producción y 
op. técnicas 

Elaborar y 
ejecutar los 
planes de 
producción 
de la 
empresa. 
Controlar la 
ejecución 
eficiente y 
mantener las 
instalaciones 
y equipos 
del área 

 

  

 

  

  

Director de 
Servicio de 
Vivienda y 
Urbanización 

Dirigir 
organismo 
autónomo de 
dependencia 
directa del 
Presidente de 
la República 
(Servius) 

Gerente 
Regional 

Dirigir y 
controlar el 
funcionamie
nto global de 
los servicios 
y/o negocios 
de la 
empresa 
dentro de 
una región 
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Gerente 
Zonal 

Dirigir y 
controlar el 
funcionamie
nto 
administrativ
o y 
operacional 
de una 
unidad 
zonal. 
Identificar 
fuentes 
locales de 
abastecimien
to y 
mantener 
relaciones 
con actores 
locales 

 

  

 

  

  

Director 
Nacional  de 
Servicio 
Público 
(prestador de 
servicios a la 
administració
n) 

Dirigir servicio 
público cuya 
función 
principal es 
prestar apoyo a 
la 
administración 
del Estado 

Gerente de 
Administració
n y Finanzas 

Dirige las 
actividades 
financieras, 
contables, 
presupuestar
ias y 
administrativ
as de la 
empresa. 
Evalúa 
políticas de 
crédito, 
cobranzas, 
seguros, 
ventas y 
remuneracio
nes 

 

  

 

  

  
Gerente de 
Administració
n  

Planificar, 
dirigir y 
controlar las 
actividades 
orientadas a 
la 
administraci
ón y 
prestación 
de servicios 
a las 
unidades 
funcionales 
de la 
empresa 
(suministros, 
distribución, 
etc.) 

 

  

 

  

  

Ejemplo: 
Comisión 
Chilena del 
Cobre, Instituto 
Médico Legal 

Gerente de 
Recursos 
Humanos 

Administrar 
los recursos 
humanos y 
las 
relaciones 
laborales de 
la empresa. 
Planificar y 
desarrollar 
sistemas y 
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programas 
de desarrollo 
y 
mejoramient
o de las 
relaciones 
laborales 

    
Gerente de 
Finanzas 

Administrar 
los recursos 
financieros 
de la 
institución 
en el largo, 
mediano y 
corto plazo 
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ANEXO Nº 14 
 

RANKING CARGOS ESPECIFICOS 
 
Categoría A

Tipo X

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Tesorerías TESORERO GENERAL DE LA REPÚBLICA 1B 1 Director Nacional de Servicio Público Prestador de Servicios a la Administración  
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Categoría A

Tipo X

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Superintendencia de Salud JEFE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 2 1 Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 2 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA Grado 4 4 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Concepción SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 4 4 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Metropolitano Central SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 2 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 4 4 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 4 4 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION SECRETARIA GENERAL 4 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Administración y Finazas 2 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Recursos Humanos 2 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  de Presupuesto 3 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  de Personal 3 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe División Secretaria General 3 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Vialidad
SIBDIRECTOR DE VIALIDAD URBANA CIÓN DE PRESUPUESTO 

Y FINANZAS
2 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Vialidad SUBDIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS Y ADMINISTRACIÓN 3 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Salud Pública (Isp)
JEFE DEPARTAMENTO FINANZAS ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS INTERNOS
3 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Nacional de Investigación Científica y 

Tecnológica (Conicyt)
DIRECTOR DE ADMINISTRACIÓN Y FINANZAS 4 1 Subdirector Administrativo

Comisión Nacional de Investigación Científica y 

Tecnológica (Conicyt)
DIRECTOR DEPTO DE INFORMACIONES 4 1 Subdirector Administrativo

Servicio de Tesorerías JEFE DIVISION DE PERSONAL 3 1 Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Administrativo 2 1 Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector de Recursos Humanos 2 1 Subdirector Administrativo

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe de División Administración e Informática 2 1 Subdirector Administrativo

Servicio de Registro Civil e Identificación SUBDIRECTOR Administración y Finanzas 3 1 Subdirector Administrativo

Defensoría Penal Pública Director Administrativo Nacional 2 1 Subdirector Administrativo

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Administración y Finanzas 3 1 Subdirector Administrativo

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Recursos Humanos y Do 3 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION ADMINISTRACION Y FINANZAS 5 1 Subdirector Administrativo

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION PERSONAS 5 1 Subdirector Administrativo  
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Categoría A

Tipo Y

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)
DIRECTOR DE LA CENABAST 2 1

Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Servicio Medico Legal DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO MÉDICO LEGAL 2 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile 

Compra)
DIRECTOR DE COMPRAS Y CONTRATACIÓN 1 1

Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco)
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA COMISIÓN CHILENA DEL 

COBRE
Nivel I 1

Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración  
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Categoría A

Tipo Y

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)

JEFE DEPARTAMENTO FINANZAS, ADMINISTRACION Y 

SERVICIOS INTERNOS
4 1 Subdirector Administrativo

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR DE ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Antofagasta SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud del Maule SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 2 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Ñuble SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Talcahuano SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Valdivia SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Valdivia DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DEPARTAMENTO GESTIÓN DE RECURSOS 7 1 Subdirector Administrativo

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DEPARTAMENTO GESTION DE PERSONAS 7 1 Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Administración y Finanzas. 4 1 Subdirector Administrativo

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 3 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile 

Compra)
Jefa División Gestión Institucional 3 1 Subdirector Administrativo

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE GENERAL 2º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE DE RECURSOS HUMANOS 3º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE DE ADM Y FINANAZAS 3º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE DE RELACIONES PUBLICAS 3º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANZAS 2º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Centro de Referencia de Salud de Maipú SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO 2º Nivel 1 Subdirector Administrativo

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) DIRECTOR DEPARTAMENTO RECURSOS FINANCIEROS 5 1 Subdirector Administrativo

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Subdirectora de Administración y Finanzas 3 1 Subdirector Administrativo

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN DE PRESUPUESTO 4 1 Subdirector Administrativo

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Director de Evaluación de Gestión Estratégica Nivel III 1 Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Pesca SUBDIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO NACIONAL DE PESCA 4 1 Subdirector Administrativo

Fiscalía Nacional Económica SUBFISCAL NACIONAL 3 1 Subdirector Administrativo

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) GERENTE GENERAL 3 1 Subdirector Administrativo

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓNDE ADMINISTRACION Y FINANZAS 4 1 Subdirector Administrativo

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓN DE PERSONAL 5 1 Subdirector Administrativo

Dirección General de Aeronáutica Civil JEFE SECRETARIA GENERAL 2 1 Subdirector Administrativo

Dirección General de Aeronáutica Civil DIRECTOR LOGISTICO 2 1 Subdirector Administrativo

Dirección General de Aeronáutica Civil DIRECTOR COMERCIAL Y FINANZAS 2 1 Subdirector Administrativo

Dirección General de Aeronáutica Civil DIRECTOR RECURSOS HUMANOS 2 1 Subdirector Administrativo  
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Categoría A

Tipo Z

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Dirección de Contabilidad y Finanzas DIRECTOR DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 2 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas FISCAL NACIONAL DEL MINISTERIO DE OBRAS PÚBLICAS 1C 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Consejo de Rectores SECRETARIO GENERAL DEL CONSEJO DE RECTORES 4 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin) DIRECTOR NACIONAL DE GEOLOGÍA Y MINERÍA 1ª Cat. 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado DIRECTORA NACIONAL DE FRONTERAS Y LÍMITES 2 1
Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa 

Nacional
DIRECTOR ADMNISTRATIVO DEL MINISTERIO DE DEFENSA 4 1

Director Nacional de Servicio Público Prestador de 

Servicios a la Administración  
 
 
 
 
 
 
 

Categoría A

Tipo Z

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Atacama SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Arauco DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Araucanía Norte DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Servicio de Salud Araucanía Norte SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Osorno SUBDIRECTOR MEDICO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR ATENCION PRIMARIA Grado 5 5 1 Director de Atención Primaria

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) JEFE DE DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACION 6 1 Subdirector Administrativo

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) JEFE DE DEPARTAMENTO DEPRESUPUESTO 6 1 Subdirector Administrativo

Dirección General de Aguas SUBDIRECTOR 2 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Arquitectura SUBDIRECTOR 2 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Arquitectura JEFE DE DIVISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO 3 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Contabilidad y Finanzas SUBDIRECTOR NACIONAL DE CONTABILIDAD Y FINANZAS 3 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Subdirector de Planificación y Presupuestos 3 1 Subdirector Administrativo

Superintendencia de Quiebras Jefe Departamento Financiero y de Administración 2 1 Subdirector Administrativo

Instituto Antártico Chileno SUBDIRECTORA 4 1 Subdirector Administrativo

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) SUBDIRECTOR DE REGIONES 4 1 Subdirector Administrativo

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa 

Nacional
JEFE DE DEPARTAMENTO DE RECURSOS ECONOMICOS 6 1 Subdirector Administrativo

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa 

Nacional
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PERSONAL 6 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Subdirector Administrativo Hospital Dipreca 6 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Administrador General 7 1 Subdirector Administrativo

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Contador General 7 1 Subdirector Administrativo  
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Categoría B

Tipo X

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Superintendencia de Salud SUPERINTENDENTE DE SALUD 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio
DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD VALPARAÍSO - SAN 

ANTONIO
2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD VIÑA DEL MAR - QUILLOTA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD CONCEPCIÓN 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
DIRECTORA DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO 

ORIENTE
2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Central
DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO 

CENTRAL
2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO SUR 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO NORTE 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO 

OCCIDENTE
2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente
DIRECTOR DEL SERVICIO DE SALUD METROPOLITANO 

SURORIENTE
2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO AGRICOLA Y GANADERO 3 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) DIRECTOR DE LA UNIDAD DE ANALISIS FINACIERO 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Instituto de Salud Pública (Isp) DIRECTORA DEL INSTITUTO DE SALUD PÚBLICA DE CHILE 2 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Servicio Nacional de Aduanas DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE ADUANAS 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
SUPERINTENDENTE DE AFP 1 1

Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador  
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Categoría B

Tipo X

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Superintendencia de Salud FISCAL 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector de Redes Asistenciales 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Concepción JEFE DEPTO. SUBDIRECCION GESTION ASISTENCIAL 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Central DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 4 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte SUBDIR. DE GESTION MEDICA Y ASISTENCIAL 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR HOSPITAL  Grado 4 4 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Médico Servicio 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 4 4 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 8 8 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION JURIDICA 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Fiscalia 1C 1 Jefe de Departamento Jurídico

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Tecnologias de la Información 3 1 Jefe de Departamento de Informática

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe de División jurídica 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) JEFE DE DIVISION DE TECNOLOGIA Y SISTEMAS 4 1 Jefe de Departamento de Informática

Servicio de Tesorerías JEFE DIVISION JURIDICO 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Jurídico 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector de Informática 2 1 Jefe de Departamento de Informática

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Fiscal 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio de Registro Civil e Identificación SUBDIRECTOR Jurídico 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Informática y Estadísticas 3 1 Jefe de Departamento de Informática

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION FISCALÍA 4 1 Jefe de Departamento Jurídico  
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Categoría B

Tipo Y

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD ANTOFAGASTA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD COQUIMBO 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD RANCAGUA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud del Maule DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD MAULE 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD ÑUBLE 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Talcahuano DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD TALCAHUANO 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Bio-Bio DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD BÍO - BIO 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD ARAUCANÍA SUR 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Valdivia DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD VALDIVIA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena
DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD LLANQUIHUE - CHILOE -

PALENA
2 1 Director de Servicio de Salud

Superintendencia de Servicios Sanitarios SUPERINTENDENTE DE SERVICIOS SANITARIOS 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Servicio Nacional de Pesca DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE PESCA 3 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Superintendencia de Electricidad y Combustibles SUPERINTENDENTE DE ELECTRICIDAD Y COMBUSTIBLE 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Fiscalía Nacional Económica FISCAL NACIONAL ECONÓMICO 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador  
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Categoría B

Tipo Y

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)
ASESOR JURIDICO 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio de Salud Antofagasta SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Médico Dirección S.S.A. 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo Subdirector Médico del Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins SUB DIRECTOR MEDICO D.S.S. 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTOR HOSPITAL  Grado 4 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud del Maule SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 2 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud del Maule Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud del Maule DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 2 Director de Hospital

Servicio de Salud del Maule DIRECTOR HOSPITAL  Grado 4 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud del Maule DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Ñuble SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Ñuble SUBDIRECTOR MEDICO 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Talcahuano SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Talcahuano SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Talcahuano DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Bio-Bio Subdirector  Médico Dirección Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Bio-Bio DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Valdivia SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Valdivia SUBDIRECTOR MEDICO S.SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Valdivia DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 2 Director de Hospital

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Asesoria Jurídica 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Jurídico 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) JEFE DEPARTAMENTO JURIDICO 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile 

Compra)
Jefe División Jurídica - Subdirector 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Superintendencia de Servicios Sanitarios Fiscal 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Hospital Padre Alberto Hurtado ASESOR JURIDICO 3º Nivel 1 Jefe de Departamento Jurídico

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) DIRECTOR DEPARTAMENTO FISCALIA 5 1 Jefe de Departamento Jurídico

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) FISCAL 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN JURIDICA 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Fiscal Nivel II 1 Jefe de Departamento Jurídico

Superintendencia de Electricidad y Combustibles JEFE DE DEPARTAMENTO JURIDICO 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Fiscalía Nacional Económica Jefe de División Asesor Jurídico 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) FISCAL 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) ABOGADO JEFE 5 1 Jefe de Departamento Jurídico

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓN DE INFORMATICA Y COMPUTACION 5 1 Jefe de Departamento de Informática

Dirección General de Aeronáutica Civil DIRECTOR FISCAL 2 1 Jefe de Departamento Jurídico  
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Categoría B

Tipo Z

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Arica DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD ARICA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Iquique DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD IQUIQUE 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Atacama DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD ATACAMA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD ACONCAGUA 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Arauco DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD ARAUCO 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Norte DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD ARAUCANÍA NORTE 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Osorno DIRECTORA DEL SERVICIO SALUD OSORNO 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del 

Campo
DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD AYSÉN 2 1 Director de Servicio de Salud

Servicio de Salud Magallanes DIRECTOR DEL SERVICIO SALUD MAGALLANES 2 1 Director de Servicio de Salud

Junta de Aeronáutica Civil SECRETARIO GENERAL DE LA JUNTA DE AERONÁUTICA CIVIL 2 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Superintendencia de Casinos de Juego SUPERINTENDENTE DE CASINOS DE JUEGO 1 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador

Superintendencia de Quiebras SUPERINTENDENTE DE QUIEBRAS 1C 1
Director Nacional de Servicio Público Regulador y o 

Fiscalizador  
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Categoría B

Tipo Z

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Arica DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Iquique SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Iquique DIRECTOR DE HOSPITAL Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Atacama SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 5 5 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Atacama Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Atacama DIRECTOR HOSPITAL  Grado 4 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Atacama DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua Subdirector Médico 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Arauco SUBDIRECTOR MEDICO SERVICIO DE SALUD ARAUCO 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Arauco DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 6 6 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Norte DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Osorno SUBDIRECTOR ADMNISTRATIVO HOSPITAL Grado 4 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Osorno Subdirector Médico Servicio de Salud 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR HOSPITAL  Grado 3 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del 

Campo
SUBDIRECTOR GESTION RED ASISTENCIAL 3 1 Subdirector Médico de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del 

Campo
DIRECTOR HOSPITAL  Grado 6 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del 

Campo
DIRECTOR HOSPITAL  Grado 7 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Magallanes DIRECTOR HOSPITAL  Grado 5 5 1 Director de Hospital

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) JEFE DE DIVISION JURIDICA 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Dirección General de Aguas JEFE DE DEPTO. LEGAL 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Junta de Aeronáutica Civil Jefe departamento Legal 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Secretario Abogado 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Superintendencia de Casinos de Juego Jefe de División Juridica 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Parque Metropolitano de Santiago JEFE DE DIVISIÓN JURIDICA 5 1 Jefe de Departamento Jurídico

Dirección General del Crédito Prendario Fiscal - Jefe del Departamento Jurídico 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Superintendencia de Quiebras Jefe Departamento Jurídico 2 1 Jefe de Departamento Jurídico

Agencia de Cooperación Internacional FISCAL ADMINISTRATIVO 3 1 Jefe de Departamento Jurídico

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) FISCAL 4 1 Jefe de Departamento Jurídico

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Fiscal 5 1 Jefe de Departamento Jurídico

Comisión Nacional de Riego JEFE DIVISION JURIDICA 4 1 Jefe de Departamento Jurídico  
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Categoría C

Tipo X

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Instituto de Normalización Previsional (Inp) DIRECTOR DEL INSTITUTO DE NORMALIZACIÓN PREVISIONAL 1B 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización V Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION V 

REGION
3 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VIII 

Región

DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION VIII 

REGION
3 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización Región 

Metropolitana

DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION 

METROPOLITANO
3 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Dirección de Vialidad DIRECTOR DE VIALIDAD 1C 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Servicio de Registro Civil e Identificación
DIRECTOR NACIONAL DEL SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E 

IDENTIFICACIÓN
1C 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Defensoría Penal Pública DEFENSOR NACIONAL 1 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) DIRECTOR DEL INSTITUTO DE DESARROLLO AGROPECUARIO 3 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad  
 

Categoría C

Tipo X

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota Subdirector de Recursos Fisicos y Financieros 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Concepción
JEFE DEPTO. SUBDIRECCION RECURSOS FISICO Y 

FINANCIEROS
3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Subdirector Administrativo Servicio 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Central Subdirector Administrativo Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Norte SUBDIR. DE RECURSOS FISICOS Y FINANCIEROS 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Subdirector Administrativo Servicio 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) DIRECTOR REGIONAL del SAG 5 13 Director Regional

Instituto de Normalización Previsional (Inp)
Director Regional del Instituto de Normalización Previsional 

Grado 5
5 3 Director Regional

Instituto de Normalización Previsional (Inp)
Director Regional del Instituto de Normalización Previsional 

Grado 6
6 9 Director Regional

Instituto de Normalización Previsional (Inp)
Director Regional del Instituto de Normalización Previsional 

Grado 7
7 1 Director Regional

Servicio de Tesorerías DIRECTOR REGIONAL TESORERO METROPOLITANO 4 1 Director Regional

Servicio de Tesorerías DIRECTORES REGIONALES TESOREROS 6 15 Director Regional

Servicio Nacional de Aduanas
DIRECTOR REGIONAL del Servicio Nacional de Aduanas Grado 

3
3 4 Director Regional

Servicio Nacional de Aduanas
DIRECTOR REGIONAL del Servicio Nacional de Aduanas Grado 

4
4 5 Director Regional

Servicio de Registro Civil e Identificación
DIRECTOR Regional del SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E 

IDENTIFICACIÓN Grado 4
4 3 Director Regional

Servicio de Registro Civil e Identificación
DIRECTOR Regional del SERVICIO DE REGISTRO CIVIL E 

IDENTIFICACIÓN Grado 5
5 10 Director Regional

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) DIRECTOR REGIONAL DE INDAP 5 13 Director Regional  
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Categoría C

Tipo Y

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb)
DIRECTOR NACIONAL DE LA JUNTA NACIONAL DE AUXILIO 

ESCOLAR Y BECAS
4 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)
DIRECTORA DEL SERVICIO NACIONAL DE CAPACITACIÓN Y 

EMPLEO
2 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE ESTADÍSTICA 2 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización I Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION I 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización II Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION II 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización III Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION III 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IV Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION IV 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VI Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION VI 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización VII Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION VII 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización IX Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION IX 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización X Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION X 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XI Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION XI 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Servicio Regional de Vivienda y Urbanización XII Región
DIRECTOR DEL SERVICIO DE VIVIENDA Y URBANIZACION XII 

REGION
4 1 Director de Servicio de Vivienda y Urbanización

Dirección de Obras Portuarias DIRECTOR DE OBRAS PORTUARIAS 2 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección de Obras Hidráulicas DIRECTOR NACIONAL DE OBRAS HIDRAULICAS 1C 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Hospital Padre Alberto Hurtado DIRECTOR  DEL HOSPITAL PADRE HURTADO 1º Nivel 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente

DIRECTORA DEL CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD 

PEÑALOLEN CORDILLERA ORIENTE
1º Nivel 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Centro de Referencia de Salud de Maipú DIRECTOR DEL CENTRO DE REFERENCIA DE SALUD DE MAIPÚ 1º Nivel 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji)
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA JUNTA NACIONAL DE 

JARDINES INFANTILES
2 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis)
DIRECTOR NACIONAL DEL FONDO DE SOLIDARIDAD E 

INVERSIÓN SOCIAL
1C 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena)
VICEPRESIDENTE EJECUTIVO DE LA CAJA DE PREVISIÓN DE 

LA DEFENSA NACIONAL
2 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad  
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Categoría C

Tipo Y

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Antofagasta Subdirector Administrativo Dirección S.S.A. 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Coquimbo Subdirector Administrativo del Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins SUB DIRECTOR ADMINISTRATIVO D.S.S. 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud del Maule Suddirector Administrativo Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Ñuble SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Talcahuano SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Bio-Bio Subdirector Administrativo Dirección Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Sur Suddirector Administrativo Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Valdivia SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO  SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) DIRECTOR REGIONAL JUNAEB Grado 6 6 3 Director Regional

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) DIRECTOR REGIONAL JUNAEB Grado 7 7 10 Director Regional

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)
Director Regional del Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo Grado 5
5 5 Director Regional

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence)
Director Regional del Servicio Nacional de Capacitación y 

Empleo Grado 6
6 8 Director Regional

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) DIRECTOR REGIONAL del INE Grado 6 6 4 Director Regional

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) DIRECTOR REGIONAL del INE Grado 7 7 4 Director Regional

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) DIRECTOR REGIONAL del INE Grado 8 8 4 Director Regional

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) DIRECTOR REGIONAL METROPOLITANO de la JUNJI 6 1 Director Regional

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji)
DIRECTORES REGIONALES de la JUNJI (IV, V, VII y VIII 

REGIONES) 
7 4 Director Regional

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji)
DIRECTORES REGIONALES de la JUNJI (I, II, III, VI, IX, X, XI y 

XII REGIONES) 
8 8 Director Regional

Servicio Nacional de Pesca DIRECTOR ZONAL DEL SERNAPESCA 5 5 Director Regional

Servicio Nacional de Pesca DIRECTOR REGIONAL DEL SERNAPESCA Grado 5 5 10 Director Regional

Servicio Nacional de Pesca DIRECTOR REGIONAL DEL SERNAPESCA Grado 6 6 2 Director Regional

Superintendencia de Electricidad y Combustibles
DIRECTOR REGIONAL de la Superintendencia de Electricidad y 

Combustible Grado 7
7 2 Director Regional

Superintendencia de Electricidad y Combustibles
DIRECTOR REGIONAL de la Superintendencia de Electricidad y 

Combustible Grado 8
8 10 Director Regional

 
 

Categoría C

Tipo Z

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DEL CONSUMIDOR 3 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi)
DIRECTOR NACIONAL DE LA OFICINA NACIONAL DE 

EMERGENCIA
3 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección General de Aguas DIRECTOR GENERAL DE AGUAS 1B 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección de Arquitectura DIRECTORA NACIONAL DE ARQUITECTURA 1C 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección de Aeropuertos DIRECTOR DE AEROPUERTOS 2 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Instituto Nacional de Hidráulica
DIRECTOR EJECUTIVO DEL INSTITUTO NACIONAL 

HIDRÁULICO
2 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) DIRECTORA DE BIBLIOTECAS, ARCHIVOS Y MUSEOS 2 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Parque Metropolitano de Santiago DIRECTORA DEL PARQUE METROPOLITANO 3 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección General del Crédito Prendario
DIRECTOR GENERAL DE LA DIRECCIÓN DE CRÉDITO 

PRENDARIO
3 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Fondo Nacional de la Discapacidad (Fonadis)
SECRETARIA EJECUTIVA DEL FONDO NACIONAL DE LA 

DISCAPACIDAD
No Esp. 1

Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) DIRECTOR DEL SERVICIO NACIONAL DE TURISMO 2 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) DIRECTOR DE PREVISIÓN DE CARABINEROS DE CHILE 3 1
Director Nacional de Servicio Público Productor de 

Servicios a la Comunidad  
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Categoría C

Tipo Z

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Iquique SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO SALUD 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Atacama Subdirectora Administrativa Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aconcagua Subdirector Administrativo 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Arauco
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO SERVICIO DE SALUD 

ARAUCO
3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Araucanía Norte Subdirector Administrativo 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Osorno Suddirector Administrativo Servicio de Salud 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio de Salud Aysén del General Carlos Ibáñez del 

Campo
SUBDIRECTOR RECURSOS FISISCOS Y FINANCIEROS 3 1 Subdirector Administrativo de Servicio de Salud

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) DIRECTOR REGIONAL del SERNAC Grado 6 6 4 Director Regional

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) DIRECTOR REGIONAL del SERNAC Grado 7 7 4 Director Regional

Servicio Nacional del Consumidor (Sernac) DIRECTOR REGIONAL del SERNAC Grado 8 8 4 Director Regional

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) DIRECTOR REGIONAL de SERNATUR Grado 6 6 6 Director Regional

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) DIRECTOR REGIONAL de SERNATUR Grado 7 7 4 Director Regional

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) DIRECTOR REGIONAL de SERNATUR Grado 8 8 2 Director Regional  
 

Categoría D

Tipo X

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Comisión Nacional de Investigación Científica y 

Tecnológica (Conicyt)

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA Y TECNOLÓGICA
3 1

Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas 

Públicas  
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Categoría D

Tipo X

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Superintendencia de Salud INTENDENTE DE PRESTADORES DE SALUD 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Salud INTENDENTE DE FONDOS Y SEGUROS DE SALUD 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Salud
JEFE DEPARTAMENTO CONTROL FINANCIERO Y GARANTÍAS 

EN SALUD
2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Salud JEFE DEPARTAMENTO DE ESTUDIOS Y DESARROLLO 2 1 Subdirector de Desarrollo

Superintendencia de Salud JEFE DE DEPARTAMENTO DE CONTROL DE GESTION 2 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio JEFE DEPARTAMENTO DE AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Concepción JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Oriente Jefe Departamento Auditoría 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Central Jefe Departamento Auditoría 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Sur JEFE DEPTO. AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Norte JEFE DEPTO.AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Occidente Jefe Departamento Auditoría 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION PROTECCION PECUARIA 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION ASUNTOS INTERNACIONALES 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION REC. NATURALES RENOVABLES 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION PROTECCION AGRICOLA 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) DIRECTOR DIVISION SEMILLAS 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION PLANIF. Y DES. ESTRATEGICO 4 1 Subdirector de Desarrollo

Servicio Agrícola y Ganadero (Sag) JEFE DIVISION AUDITORIA INTERNA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Operaciones 2 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Accidentes del Trabajo y E P 2 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Planificación 2 1 Subdirector de Desarrollo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento  Sucursales 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Departamento   Programa y Beneficios Sociales 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe Subdepartamento  Estudios Jurídicos 3 1 Subdirector de Desarrollo

Instituto de Normalización Previsional (Inp) Jefe División de Auditoria y Control 3 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) JEFE DE DIVISION DE ESTUDIOS Y ESTRATEGIA 3 1 Subdirector de Desarrollo

Unidad de Análisis Financiero (Uaf) Jefe de División de Análisis 4 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Vialidad SUBDIRECTOR DE OBRAS 2 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Vialidad SUBDIRECTOR DE MANTENIMIENTO 2 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Vialidad SUBDIRECTOR DE DESARROLLO 2 1 Subdirector de Desarrollo

Instituto de Salud Pública (Isp) JEFE DEPARTAMENTO DE CONTROL NACIONAL 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Salud Pública (Isp) JEFE DEPTO. SALUD OCUPACIONAL 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Salud Pública (Isp) JEFE DEPTO PRODUCCION 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Salud Pública (Isp) JEFE DEPTO. LABORATORIO DE SALUD 3 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Nacional de Investigación Científica y 

Tecnológica (Conicyt)
DIRECTOR FONDECYT 4 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Nacional de Investigación Científica y 

Tecnológica (Conicyt)
DIRECTOR DEPTO RELACIONES INTERNACIONALES 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio de Tesorerías JEFE DIVISION FINANZAS PUBLICAS 3 1 Subdirector de Operaciones

Servicio de Tesorerías JEFE DE DIVISION DE OPERACIONES 3 1 Subdirector de Operaciones

Servicio de Tesorerías JEFE DE DIVISION DE COBRANZAS Y QUIEBRAS 3 1 Subdirector de Operaciones

Servicio de Tesorerías JEFE DIVISION ESTUDIOS Y DESARROLLO 3 1 Subdirector de Desarrollo

Servicio de Tesorerías AUDITOR INTERNO 3 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector de Fiscalización 2 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Aduanas Subdirector Técnico 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe de División Control de Instituciones 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe de División Prestaciones y Seguros 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe de División Financiera 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Administradoras de Fondos de 

Pensiones
Jefe de División Estudios 2 1 Subdirector de Desarrollo

Servicio de Registro Civil e Identificación SUBDIRECTOR Operaciones 2 1 Subdirector de Operaciones

Servicio de Registro Civil e Identificación SUBDIRECTOR Estudio y Desarrollo 3 1 Subdirector de Desarrollo

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Estudios y Proyectos 3 1 Subdirector de Desarrollo

Defensoría Penal Pública Jefe Departamento Evaluación y Control 3 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) SUBDIRECTOR DE DESARROLLO RURAL 4 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION FOMENTO 5 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION ASISTENCIA FINANCIERA 5 1 Subdirector de Operaciones

Instituto de Desarrollo Agropecuaria (Indap) JEFE DIVISION CALIDAD 5 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna  
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Categoría D

Tipo Y

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Comisión Chilena de Energía Nuclear
DIRECTORA EJECUTIVA DE LA COMISIÓN CHILENA DE 

ENERGÍA NUCLEAR
2 1

Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas 

Públicas  
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Categoría D

Tipo Y

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)
JEFE DEPTO. OPERACIONES 3 1 Subdirector de Operaciones

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)
JEFE DEPARTAMENTO LOGISTICO 3 1 Subdirector de Operaciones

Central de Abastecimiento del Sistema Nacional de 

Servicios de Salud (Cenabast)
JEFE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 4 1 Subdirector de Desarrollo

Servicio de Salud Antofagasta Jefe Depto. Auditoría Dirección S.S.A. 6 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Coquimbo Jefe de Auditoria 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins JEFE DPTO. AUDITORIA 5 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Ñuble JEFE DEPTO. AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Bio-Bio Jefe Dpto. Auditoria Dirección Servicio de Salud 5 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Araucanía Sur Jefe Departamento de Auditoría 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DE DEPARTAMENTO DE BECAS 7 1 Subdirector de Operaciones

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DE DEPARTAMENTO DE ALIMENTACION 7 1 Subdirector de Operaciones

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DEPARTAMENTO PLANIFICACION Y DESARROLLO 7 1 Subdirector de Desarrollo

Junta Nacional de Auxilio Escolar y Becas (Junaeb) JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA INTERNA 7 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Clinica 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Tanatología 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Medico Legal Jefe Departamento de Laboratorios 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Programas Sociales 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) Jefe Depto. Capacitación en Empresas 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Capacitación y Empleo (Sence) JEFE DE DEPARTAMENTO DE DESARROLLO 4 1 Subdirector de Desarrollo

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) SUBDIRECTOR DE OPERACIONES 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto Nacional de Estadísticas (Ine) SUBDIRECTOR TECNICO 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile 

Compra)
Jefa División Clientes 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Compras y Contratación Publica (Chile 

Compra)
Jefe División de Políticas y Gestión de Compras 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Obras Portuarias JEFE DIVISION PROYECTOS 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Obras Portuarias JEFE DIVISION PLANIFICION 3 1 Subdirector de Desarrollo

Dirección de Obras Hidráulicas Subdirector de Gestión  y Desarrollo 2 1 Subdirector de Desarrollo

Dirección de Obras Hidráulicas Jefe Departamento Medio  Ambiente y Territorio 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Obras Hidráulicas Subdirector de Cauce y Drenaje Urbano 3 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Servicios Sanitarios Jefe División Concesiones 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Servicios Sanitarios Jefe División Fiscalización 2 1 Subdirector de Operaciones

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE DE CALIDAD 3º Nivel 1 Subdirector de Operaciones

Hospital Padre Alberto Hurtado GERENTE DE PLANIFICACION Y GESTION 3º Nivel 1 Subdirector de Desarrollo

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente
SUBDIRECTOR MEDICO 2º Nivel 1 Subdirector de Operaciones

Centro de Referencia de Salud de Peñalolen Cordillera 

Oriente
SUBDIRECTORA CLINICA 2º Nivel 1 Subdirector de Operaciones

Centro de Referencia de Salud de Maipú SUBDIRECTOR MEDICO 2º Nivel 1 Subdirector de Operaciones

Centro de Referencia de Salud de Maipú SUBDIRECTORA DE GESTION Y PLANIFICACION 2º Nivel 1 Subdirector de Desarrollo

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) DIRECTOR DEPARTAMENTO TECNICO 5 1 Subdirector de Operaciones

Junta Nacional de Jardines Infantiles (Junji) DIRECTOR DEPARTAMENTO CONTRALORIA INTERNA 5 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Subdirectora de Gestión de la Producción 3 1 Subdirector de Operaciones

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Asesor de la Dirección Ejecutiva 3 1 Subdirector de Operaciones

Fondo de Solidaridad e Inversión Social (Fosis) Subdirector de Desarrollo Institucional 3 1 Subdirector de Desarrollo

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN DE PRODUCCION Y SERVICIOS 4 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN DE SEGURIDAD NUCLEAR Y RADIOLOGICA 4 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN DEDIFUSION Y EXTENSION 4 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Chilena de Energía Nuclear JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACION Y CONTROL 4 1 Subdirector de Desarrollo

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Directora de Fiscalización Nivel III 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Chilena del Cobre (Cochilco) Director de Estudios Nivel III 1 Subdirector de Desarrollo

Superintendencia de Electricidad y Combustibles Jefe División Combustibles 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Electricidad y Combustibles Jefe División Electricidad 2 1 Subdirector de Operaciones

Fiscalía Nacional Económica Jefe División Legal 3 1 Subdirector de Operaciones

Fiscalía Nacional Económica Jefe División de Análisis Económico y Mercados No Regulados 3 1 Subdirector de Operaciones

Fiscalía Nacional Económica Jefe División de Análisis Técnico y Mercados Regulados 3 1 Subdirector de Operaciones

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓN DE OPERACIONES 4 1 Subdirector de Operaciones

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓN DE AUDITORIA INTERNA 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Caja de Previsión de la Defensa Nacional (Capredena) JEFE DIVISIÓN DE PLANIFICACION Y DESARROLLO 5 1 Subdirector de Desarrollo
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Categoría D

Tipo Z

Nivel 1

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Agencia de Cooperación Internacional
DIRECTOR EJECUTIVO DE LA AGENCIA DE COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL
1C 1

Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas 

Públicas

Instituto Antártico Chileno DIRECTOR DEL INSTITUTO ANTÁRTICO CHILENO 2 1
Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas 

Públicas

Comisión Nacional de Riego
SECRETARIO EJECUTIVO DE LA COMISIÓN NACIONAL DE 

RIEGO
2 1

Director Nacional de Servicio Público Gestor de Políticas 

Públicas  
 

Categoría D

Tipo Z

Nivel 2

DENOMINACION DE LA INSTITUCION DENOMINACION DEL CARGO ESPECIFICO GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Aconcagua Jefe Departamento de Auditoría 5 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Arauco
JEFE DEPARTAMENTO AUDITORIA SERVICIO DE SALUD 

ARAUCO
4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Servicio de Salud Araucanía Norte Jefe Departamento Auditoría 4 1 Jefe de Departamento de Contraloría Interna

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) JEFE DE DEPARTAMENTO DEPROTECCION CIVIL 6 1 Subdirector de Operaciones

Oficina Nacional de Emergencia (Onemi) JEFE DE DEPARTAMENTO DEABASTECIMIENTO 6 1 Subdirector de Operaciones

Dirección General de Aguas JEFE DE DEPTO. DE HIDROLOGIA 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección General de Aguas JEFE DE DEPTO. DE ESTUDIOS Y PLANIFICACION 3 1 Subdirector de Desarrollo

Dirección de Arquitectura JEFE DE DEPARTAMENTO DE EDIFICACION PUBLICA 3 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Arquitectura
JEFE DE DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION Y 

COORDINACION
3 1 Subdirector de Desarrollo

Dirección de Aeropuertos Jefe División  Construcción 3 1 Subdirector de Operaciones

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas Jefe de Departamento de Expropiaciones 3 1 Subdirector de Operaciones

Fiscalía del Ministerio de Obras Publicas Jefe del Departamento de Fiscalización 3 1 Subdirector de Operaciones

Instituto Nacional de Hidráulica Jefe de División Estudios 3 1 Subdirector de Desarrollo

Dirección de Bibliotecas, Archivos y Museos (Dibam) Director del Museo Nacional de Bellas Artes 5 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Casinos de Juego Jefe de División de Fiscalización 2 1 Subdirector de Operaciones

Superintendencia de Casinos de Juego Jefe de División de Estudios 2 1 Subdirector de Desarrollo

Parque Metropolitano de Santiago JEFE DE DIVISIÓN  PARQUES Y JARDINES 5 1 Subdirector de Operaciones

Parque Metropolitano de Santiago JEFE DE DIVISIÓN TECNICA 5 1 Subdirector de Operaciones

Parque Metropolitano de Santiago JEFE DE DIVISIÓN ZOOLOGICO 5 1 Subdirector de Operaciones

Dirección General del Crédito Prendario Jefe del Departamento de Crédito 6 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin) SUBDIRECTOR NACIONAL DE GEOLOGIA 3ª Cat. 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Geología y Minería (Sernageomin) SUBDIRECTOR NACIONAL DE MINERIA 5ª Cat. 1 Subdirector de Operaciones

Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado Director de Límites 4 1 Subdirector de Operaciones

Dirección Nacional de Fronteras y Limites Del Estado Director de Fronteras 4 1 Subdirector de Operaciones

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) SUBDIRECTOR DE DESARROLLO 4 1 Subdirector de Desarrollo

Servicio Nacional de Turismo (Sernatur) SUBDIRECTOR DE OPERACIONES Y CONTROL 4 1 Subdirector de Operaciones

Dirección Administrativa del Ministerio de Defensa 

Nacional
JEFE DE DEPARTAMENTO DE MATERIALES 6 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Director Hospital Dipreca 5 1 Subdirector de Operaciones

Dirección de Previsión de Carabineros (Dipreca) Subdirector Médico Hospital Dipreca 6 1 Subdirector de Operaciones

Comisión Nacional de Riego JEFE DIVISION  ESTUDIOS Y POLITICAS DE RIEGO 3 1 Subdirector de Desarrollo  
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ANEXO Nº 15 
 

RANKING DE CARGOS ESPECÍFICOS HOSPITALARIOS 
 

CATEGORIA X Y Z

A AX2 AY2

B BX2 BY2 BZ2

TIPO 

 
 

Categoría A

Tipo X

Nivel 2

INSTITUCION
NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO DE 

HOSPITAL
GRADO PUESTOS

DENOMINACION DEL CARGO 

GENERICO

Servicio de Salud del Maule
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL CESAR 

GARAVAGNO BUROTTO DE TALCA
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud del Maule
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL SAN JUAN 

DE DIOS DE CURICO
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL SALVADOR 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL RAMON 

BARROS LUCO
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL SAN JUAN 

DE DIOS
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL  SOTERO 

DEL RIO
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL DE 

ANTOFAGASTA
6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL CARLOS 

VAN BUREN
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL GUSTAVO 

FRICKE
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O'Higgins

SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL DE 

RANCAGUA
5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Ñuble
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL HERMINDA 

MARTIN DE CHILLAN
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Concepción
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL 

GUILLERMO GRANTT BENAVENTE
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Talcahuano
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL LAS 

HIGUERAS DE TALCAHUANO
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL HERNAN 

HENRIQUEZ DE TEMUCO
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Valdivia
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL CLINICO 

DE VALDIVIA
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL DE PUERTO 

MONTT
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL SAN BORJA 

ARRIARAN
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL DE 

URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL DE ARICA 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Osorno
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL BASE DE 

OSORNO
4 1 Subdirector Médico de Hospital
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Categoría A

Tipo Y

Nivel 2

INSTITUCION
NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO DE 

HOSPITAL
GRADO PUESTOS DENOMINACION DEL CARGO GENERICO

Servicio de Salud Metropolitano Sur
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL 

EXEQUIEL GONZALEZ CORTES
6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
SUBDIRECTOR MEDICO DE HOSPITAL FELIX 

BULNES
5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio VACANTE 4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Atacama
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL SAN 

JOSE DEL CARMEN DE COPIAPO
5 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
SUBDIRECTOR MEDICO DEL HOSPITAL 

MAURICIO HEYERMAN DE ANGOL
6 1 Subdirector Médico de Hospital
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Categoría B

Tipo X

Nivel 2

INSTITUCION NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO DE HOSPITAL GRADO PUESTOS
DENOMINACION DEL CARGO 

GENERICO

Servicio de Salud del Maule
DIRECTOR DEL HOSPITAL CESAR GARAVAGNO BUROTTO DE 

TALCA
3 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud del Maule DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE CURICO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL SALVADOR 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR DE HOSPITAL RAMON BARROS LUCO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JOSE 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente DIRECTOR DE HOSPITAL SOTERO DEL RIO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Iquique DIRECTOR DEL HOSPITAL DE IQUIQUE 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR DEL HOSPITAL REGIONAL DE ANTOFAGASTA 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR DEL HOSPITAL CARLOS VAN BUREN 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DEL HOSPITAL GUSTAVO FRICKE 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins DIRECTOR DEL HOSPITAL DE RANCAGUA 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR DEL HOSPITAL HERMINDA MARTIN DE CHILLAN 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR DEL HOSPITAL GUILLERMO GRANTT BENAVENTE 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Talcahuano DIRECTOR DEL HOSPITAL LAS HIGUERAS DE TALCAHUANO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Bio-Bio DIRECTOR DEL HOSPITAL VICTOR RIOS DE LOS ANGELES 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR DEL HOSPITAL HERNAN HENRIQUEZ DE TEMUCO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valdivia DIRECTOR DEL HOSPITAL CLINICO DE VALDIVIA 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena DIRECTOR DE HOSPITAL DE PUERTO MONTT 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central DIRECTOR DE HOSPITAL SAN BORJA ARRIARAN 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central DIRECTOR DE HOSPITAL DE URGENCIA ASISTENCIA PUBLICA 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Arica DIRECTOR DEL HOSPITAL DE ARICA 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR DEL HOSPITAL BASE DE OSORNO 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud del Maule
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CESAR 

GARAVAGNO BUROTTO DE TALCA
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud del Maule
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SAN JUAN DE 

DIOS DE CURICO
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SALVADOR 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL RAMON BARROS 

LUCO
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL SAN JUAN DE 

DIOS
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - Oriente SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL  SOTERO DEL RIO 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE 

ANTOFAGASTA
6 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CARLOS VAN 

BUREN
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL GUSTAVO 

FRICKE
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo O'Higgins SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE RANCAGUA 5 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Ñuble
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL HERMINDA 

MARTIN DE CHILLAN
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Concepción
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL GUILLERMO 

GRANTT BENAVENTE
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Talcahuano
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL LAS HIGUERAS 

DE TALCAHUANO
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL HERNAN 

HENRIQUEZ DE TEMUCO
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Valdivia
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL CLINICO DE 

VALDIVIA
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-Palena
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL DE PUERTO 

MONTT
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Central
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL SAN BORJA 

ARRIARAN
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Arica SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL DE ARICA 4 1 Subdirector Administrativo de Hospital

Servicio de Salud Osorno
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL BASE DE 

OSORNO
4 1 Subdirector Administrativo de Hospital
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Categoría B

Tipo Y

Nivel 2

INSTITUCION
NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO DE 

HOSPITAL
GRADO PUESTOS

DENOMINACION DEL CARGO 

GENERICO

Servicio de Salud del Maule
DIRECTOR DEL HOSPITAL CARLOS IBAÑEZ DEL 

CAMPO DE LINARES
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL DE NEUROCIRUGIA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL TORAX 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

REHABILITACION INFANTIL
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
DIRECTOR DEL HOSPITAL GERIATRICO PDTE 

EDUARDO FREI MONTALVA
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
DIRECTOR DE HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ 

CORTES
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR DE HOSPITAL EL PINO 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR DE HOSPITAL ROBERTO DEL RIO 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte
DIRECTOR DE HOSPITAL PSIQUIATRICO JOSE 

HORWITZ
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DEL 

CANCER
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL FELIX BULNES 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
DIRECTOR DE HOSPITAL TRAUMATOLOGICO DR 

TEODORO GEBAUER
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JOSE DE 

MELIPILLA
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CALAMA 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LA SERENA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE COQUIMBO 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE OVALLE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio FUERA DEL SADP 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR DEL HOSPITAL EDUARDO PEREIRA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DEL HOSPITAL DE QUILLOTA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DEL HOSPITAL DE QUILPUE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN CAMILO DE SAN 

FELIPE
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS 

DE LOS ANDES
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O'Higgins
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE SAN FERNANDO 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN CARLOS 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DE 

CORONEL
6 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LOTA 6 3 Director de Hospital
Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-

Palena
DIRECTOR DE HOSPITAL DE CASTRO 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aysén del General 

Carlos Ibáñez del Campo
DIRECTOR DE HOSPITAL DE COIHAIQUE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Magallanes
DIRECTOR DEL HOSPITAL LAUTARO NAVARRETE 

AVARIA DE PUNTA ARENAS
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Atacama
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL 

CARMEN DE COPIAPO
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
DIRECTOR DEL HOSPITAL MAURICIO HEYERMAN 

DE ANGOL
5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DE 

VICTORIA
5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL 

EXEQUIEL GONZALEZ CORTES
6 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL 

FELIX BULNES
5 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital  
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Categoría B

Tipo Y

Nivel 2

INSTITUCION NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO DE HOSPITAL GRADO PUESTOS
DENOMINACION DEL CARGO 

GENERICO

Servicio de Salud del Maule
DIRECTOR DEL HOSPITAL CARLOS IBAÑEZ DEL 

CAMPO DE LINARES
4 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL LUIS CALVO MACKENA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL DE NEUROCIRUGIA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL TORAX 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DE 

REHABILITACION INFANTIL
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Oriente
DIRECTOR DEL HOSPITAL GERIATRICO PDTE 

EDUARDO FREI MONTALVA
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
DIRECTOR DE HOSPITAL EXEQUIEL GONZALEZ 

CORTES
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR DE HOSPITAL EL PINO 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR DE HOSPITAL ROBERTO DEL RIO 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte
DIRECTOR DE HOSPITAL PSIQUIATRICO JOSE 

HORWITZ
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Norte DIRECTOR DEL INSTITUTO NACIONAL DEL CANCER 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL FELIX BULNES 4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
DIRECTOR DE HOSPITAL TRAUMATOLOGICO DR 

TEODORO GEBAUER
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JOSE DE MELIPILLA 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CALAMA 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LA SERENA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE COQUIMBO 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE OVALLE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio FUERA DEL SADP 3 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR DEL HOSPITAL EDUARDO PEREIRA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio DIRECTOR DEL HOSPITAL CLAUDIO VICUÑA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DEL HOSPITAL DE QUILLOTA 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DEL HOSPITAL DE QUILPUE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN CAMILO DE SAN 

FELIPE
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE 

LOS ANDES
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O'Higgins
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE SAN FERNANDO 5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Ñuble DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN CARLOS 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DE CORONEL 6 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción DIRECTOR DEL HOSPITAL DE LOTA 6 3 Director de Hospital
Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-

Palena
DIRECTOR DE HOSPITAL DE CASTRO 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aysén del General 

Carlos Ibáñez del Campo
DIRECTOR DE HOSPITAL DE COIHAIQUE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Magallanes
DIRECTOR DEL HOSPITAL LAUTARO NAVARRETE 

AVARIA DE PUNTA ARENAS
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Atacama
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DEL CARMEN DE 

COPIAPO
4 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
DIRECTOR DEL HOSPITAL MAURICIO HEYERMAN DE 

ANGOL
5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DE VICTORIA 5 2 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL 

EXEQUIEL GONZALEZ CORTES
6 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DE HOSPITAL FELIX 

BULNES
5 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital

Servicio de Salud Atacama
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL SAN 

JOSE DEL CARMEN DE COPIAPO
5 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO DEL HOSPITAL 

MAURICIO HEYERMAN DE ANGOL
6 1

Subdirector Administrativo de 

Hospital  
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Categoría B

Tipo Z

Nivel 2

INSTITUCION
NOMBRE DEL CARGO ESPECIFICO 

DE HOSPITAL
GRADO PUESTOS

DENOMINACION DEL CARGO 

GENERICO

Servicio de Salud del Maule
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JOSE DE 

PARRAL
6 1 Subdirector Médico de Hospital

Servicio de Salud del Maule
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN JUAN DE 

DIOS DE CAUQUENES
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur DIRECTOR DE HOSPITAL SAN LUIS 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
DIRECTOR DE HOSPITAL PSIQUIATRICO 

EL PERAL
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur
DIRECTOR DE HOSPITAL DE 

ENFERMEDADES INFECCIOSAS
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL TALAGANTE 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DE HOSPITAL PEÑAFLOR 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Occidente DIRECTOR DEL HOSPITAL DE CURACAVI 8 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Metropolitano Sur - 

Oriente

DIRECTOR DE HOSPITAL SAN JOSE DE 

MAIPO
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Antofagasta
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE 

TOCOPILLA
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Coquimbo DIRECTOR DEL HOSPITAL DE ILLAPEL 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Valparaíso-San Antonio
DIRECTOR DEL HOSPITAL DEL 

SALVADOR DE VAPARAISO
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL PHILLIPPE 

PINEL DE PUTAENDO
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Libertador Bernardo 

O'Higgins

DIRECTOR DEL HOSPITAL DE SANTA 

CRUZ
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Concepción
DIRECTOR DEL HOSPITAL 

TRAUMATOLOGICO DE CONCEPCION
6 3 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur DIRECTOR DEL HOSPITAL DE VILLARICA 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur
DIRECTOR DEL HOSPITAL DE NUEVA 

IMPERIAL
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Llanquihue-Chiloé-

Palena
DIRECTOR DE HOSPITAL DE ANCUD 6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota
DIRECTOR DE HOSPITAL PAZ DE LA 

TARDE
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Viña del Mar-Quillota DIRECTOR DE HOSPITAL G7 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aconcagua
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN 

FRANCISCO DE LLAY LLAY
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur
DIRECTOR DEL HOSPITAL ABRAHAM 

GODOY DE LAUTARO
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Sur
DIRECTOR DE HOSPITAL DE 

PITRUFQUEN
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Aysén del General 

Carlos Ibáñez del Campo

DIRECTOR DE HOSPITAL DE PUERTO 

AISEN
7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Atacama
DIRECTOR DEL HOSPITAL SAN NICOLAS 

NARANJO DE VALLENAR
5 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Arauco
DIRECTOR DE HOSPITAL DE 

CURANILAHUE
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Araucanía Norte
DIRECTOR DEL HOSPITAL DINO 

STAGNO DE TRAIGUEN
6 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR DE HOSPITAL RIO NEGRO 7 1 Director de Hospital

Servicio de Salud Osorno DIRECTOR DE HOSPITAL PURRANQUE 7 1 Director de Hospital
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ANEXO Nº 16 
CALCULO DE REMUNERACIONES PRIVADAS CON MÉTODO DE DESVIACIONES ESTÁNDAR 
 

Brechas Monetarias 

X 8.867.628 2.504.641 6.362.987 254%
Y 6.617.633 2.980.370 3.637.263 122%
Z 4.367.638 2.782.810 1.584.828 57%

X 8.587.796 4.242.728 4.345.068 102%
Y 6.379.162 4.345.851 2.033.310 47%
Z 4.170.527 3.375.085 795.443 24%

X 6.957.097 3.719.794 3.237.303 87%
Y 5.288.334 3.252.755 2.035.578 63%
Z 3.619.571 3.032.793 586.777 19%

X 4.053.119 3.384.477 668.642 20%
Y 3.111.615 3.120.269 -8.655 0%
Z 2.170.111 na na na

X 7.802.524 4.452.366 3.350.158 75%
Y 5.623.234 3.467.203 2.156.031 62%
Z 3.443.944 3.139.778 304.166 10%

X 7.563.772 3.323.799 4.239.973 128%
Y 5.818.638 3.001.491 2.817.147 94%
Z 4.073.505 2.943.296 1.130.209 38%

X 3.905.367 2.806.964 1.098.402 39%
Y 3.105.659 2.021.011 1.084.648 54%
Z 2.305.952 2.131.472 174.480 8%

X 3.939.230 2.495.689 1.443.541 58%
Y 2.993.803 2.395.853 597.950 25%
Z 2.048.377 1.964.685 83.692 4%

X 3.550.780 2.483.244 1.067.536 43%
Y 2.807.135 2.085.933 721.203 35%
Z 2.063.491 1.735.508 327.983 19%

08

09

06

07

04

05

02

03

01

Brecha Porcentual
Brecha Monetaria 

(SMM - SMP)

Salario Monetario de 

Mercado

Salario Monetario 

Publico 
CCG Tipo
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X 4.465.245 2.763.145 1.702.100 62%
Y 3.784.106 2.496.467 1.287.639 52%
Z 3.102.967 1.951.897 1.151.070 59%

X 3.808.848 2.134.854 1.673.995 78%
Y 3.071.652 1.768.062 1.303.590 74%
Z 2.334.456 1.744.120 590.336 34%

X 4.053.119 1.830.317 2.222.802 121%
Y 3.111.615 1.498.232 1.613.383 108%
Z 2.170.111 1.348.819 821.292 61%

X 7.240.803 1.812.347 5.428.456 300%
Y 5.908.016 1.812.347 4.095.669 226%
Z 4.575.230 1.812.347 2.762.883 152%

X 3.518.475 1.812.347 1.706.128 94%
Y 2.858.463 1.812.347 1.046.117 58%
Z 2.198.452 1.812.347 386.105 21%

X 7.240.803 1.781.795 5.459.008 306%
Y 5.908.016 1.529.671 4.378.345 286%
Z 4.575.230 1.367.626 3.207.604 235%

X 3.756.500 1.700.281 2.056.219 121%
Y 2.600.808 1.526.729 1.074.079 70%
Z 1.445.115 na na na

X 2.799.950 1.698.976 1.100.974 65%
Y 2.288.788 1.477.143 811.644 55%
Z 1.777.625 na na na

X 3.487.802 1.689.713 1.798.088 106%
Y 2.790.025 1.548.269 1.241.755 80%
Z 2.092.248 1.548.269 543.978 35%

X 3.620.323 2.813.932 806.391 29%
Y 2.784.864 1.603.436 1.181.428 74%
Z 1.949.405 na na na

18

19

CCG Tipo

16

17

Salario Monetario de 

Mercado

Salario Monetario 

Publico 

14

15

Brecha Monetaria 

(SMM - SMP)
Brecha Porcentual

12

13

10

11

 
Brechas Globales 

X 8.956.443 3.030.071 5.926.372 196%
Y 6.706.448 3.505.799 3.200.649 91%
Z 4.456.453 3.308.240 1.148.213 35%

X 8.713.213 5.016.477 3.696.737 74%
Y 6.504.579 5.119.600 1.384.979 27%
Z 4.295.945 4.148.834 147.111 4%

X 7.054.396 4.335.469 2.718.926 63%

Y 5.385.632 3.868.431 1.517.201 39%
Z 3.716.869 3.648.469 68.400 2%

X 4.128.611 3.988.635 139.976 4%
Y 3.187.107 3.724.428 -537.321 -14%
Z 2.245.603 na na na

X 7.918.735 5.093.923 2.824.811 55%

Y 5.739.445 4.108.761 1.630.684 40%
Z 3.560.154 3.781.336 -221.181 -6%

X 7.666.340 3.909.942 3.756.397 96%
Y 5.921.206 3.587.635 2.333.571 65%
Z 4.176.073 3.529.440 646.633 18%

X 3.932.702 3.081.590 851.112 28%
Y 3.132.995 2.295.637 837.358 36%
Z 2.333.288 2.406.098 -72.810 -3%

X 3.972.398 2.768.334 1.204.064 43%
Y 3.026.972 2.668.499 358.473 13%
Z 2.081.545 2.237.331 -155.785 -7%

X 3.596.847 2.735.501 861.347 31%
Y 2.853.203 2.338.189 515.014 22%
Z 2.109.558 1.987.764 121.794 6%

08

09

06

07

04

05

02

03

Brecha Global 

(SGM - SGP)

Brecha 

Porcentual

01

CCG Tipo
Salario Global de 

Mercado

Salario Global 

Publico 
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X 4.474.960 3.042.567 1.432.393 47%
Y 3.793.821 2.775.888 1.017.933 37%
Z 3.112.682 2.231.318 881.364 39%

X 3.849.401 2.357.949 1.491.452 63%
Y 3.112.205 1.991.157 1.121.048 56%
Z 2.375.009 1.967.215 407.794 21%

X 4.128.611 2.021.278 2.107.333 104%
Y 3.187.107 1.689.193 1.497.914 89%
Z 2.245.603 1.539.780 705.823 46%

X 7.240.803 2.026.021 5.214.781 257%
Y 5.908.016 2.026.021 3.881.995 192%
Z 4.575.230 2.026.021 2.549.208 126%

X 3.566.907 2.026.021 1.540.886 76%

Y 2.906.895 2.026.021 880.874 43%
Z 2.246.883 2.026.021 220.862 11%

X 7.240.803 1.963.632 5.277.171 269%
Y 5.908.016 1.711.508 4.196.508 245%
Z 4.575.230 1.549.463 3.025.767 195%

X 3.756.500 1.896.651 1.859.850 98%

Y 2.600.808 1.723.099 877.709 51%
Z 1.445.115 na na na

X 2.857.402 1.894.736 962.666 51%
Y 2.346.239 1.672.903 673.336 40%
Z 1.835.076 na na na

X 3.531.460 1.878.209 1.653.251 88%

Y 2.833.683 1.736.765 1.096.918 63%
Z 2.135.906 1.736.765 399.141 23%

X 3.664.622 3.117.149 547.473 18%
Y 2.829.163 1.906.653 922.510 48%
Z 1.993.704 na na na

18

19

16

17

14

15

12

13

CCG Tipo
Salario Global de 

Mercado

Salario Global 

Publico 

10

11

Brecha Global 

(SGM - SGP)

Brecha 

Porcentual

 
 


