Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo

Servicio

Ministerio

N° Concurso 4739
Estado Nombrado

Subdirector/a Administrativo/a
Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio de Salud

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CHRISTIAN ANDRES ALVAREZ ZAMORA

1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo

2001-2004

2005-2008

2009

Titulo

Ingeniero Informatico de Gestion

(2005)

Ingeniero Civil Industrial
(2008)

Diplomado
Experto en Prevencién de
Riesgos
(1.008 hrs.)

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo

Oct 2018-a la fecha
Mar 2018-Sep 2018
Abr 2016-Mar 2018
Jun 2014-Abr 2016

Oct 2013-Mar 2014

Ene 2013-Oct 2013

Ago 2009-Dic 2012

Cargo
Subdirector de Recursos
Fisicos y Financieros (S)

Jefe de Finanzas Division
Atencién Primaria

Director de Administracién y
Finanzas

Director Cesfam, Sapu y
Cescosf Quebrada Verde

Subdirector de Recursos
Fisicos y Financieros

Subdirector Administrativo y
de Recursos Fisicos

Jefe Control de Gestidn

Pagina 1de 4

Institucion

Universidad Diego Portales

Universidad de Las
Américas

Universidad de Chile

Institucion

Servicio de Salud
Metropolitano Central

Ministerio de Salud

Corporacion Municipal de San
Miguel
Corporacion Municipal de
Valparaiso

Servicio de Salud
Metropolitano Occidente

Hospital de Urgencia Publica
del Servicio de Salud
Metropolitano Central

Hospital San Juan de Dios del
Servicio de Salud



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Metropolitano Occidente

Periodo Cargo Institucion

Ago 2007-Ago 2009 Jefe de Planificacion y Secretaria Regional de Salud

Seguimiento Metropolitana
Ago 2005-Jul 2007 Jefe de Informatica Secretaria Regional de Salud
Metropolitana
Abr 2004-Ago 2005 Ingeniero de Proyecto H.B. Fuller Chile S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:

Las principales fortalezas del candidato se relacionan con su capacidad de gestidn, con énfasis en
un control exhaustivo de tareas. Posee una comprension del ambito de la salud, sus dindmicas y
variables intervinientes. Con habilidad para enfrentar contingencias, situaciones de crisis e
imprevistos propios de un Servicio de Salud. Sus habilidades de contacto y su estilo relacional le
permiten crear relaciones estratégicas y alianzas beneficiosas a la gestién como también lograr
las validaciones necesarias y liderar equipos de trabajo motivados en torno a objetivos comunes.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8 NOMBRADO
Candidato/a N° 2 5.3
Candidato/a N° 3 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Cargo Subdirector/a Administrativo/a

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4739

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidon se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Informatico/a de Gestidén, Ingeniero/a Civil Industrial,
Diplomado Experto en Prevencién de Riesgos.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a de Finanzas
Divisién Atenciéon Primaria, Director/a de Administracién y Finanzas, Director/a CESFAM,

Subdirector/a de Recursos Fisicos y Financieros, Jefe/a Control de Gestidn. Se ha desempefiado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado en Finanzas, MBA, Diplomado en
Competencias Directivas.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Asesor/a de Proyecto, Asesor/a
Vicepresidencia Ejecutiva, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito publico.
Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Habilidades
Directivas en Salud, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Innovacion y Emprendimiento, Subdirector/a

Administrativo/a, Consultor/a, Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento de
Auditoria. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gerencia Publica, Magister en
Direccion y Gestion de Sistemas de Seguridad Social.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Division Administracion y Finanzas, Jefe/a Gestion

Presupuestaria, Encargado/a de Gestion de Cobranzas, Coordinador/a de Operaciones, entre
otros. Se ha desempefiado en organismos del &mbito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Oficial de Ejército, Diplomado en Control de Gestidn, Diplomado en Gestion
de Empresas, Magister en Administracion de Empresas, Magister en Ingenieria de Sistemas
Logisticos.

Ha ocupado cargos como Jefe/a de Compras y Abastecimiento, Especialista Senior, Procurement

Manager, Gerente de Logistica, Jefe/a Departamento Logistico y Finanzas, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en IFRS, Magister
en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente Administracién y Finanzas, Subgerente Administracion y

Finanzas, Contador/a General, entre otros. Se ha desempefado en organismos del ambito
privado.
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