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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3965 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE ANDRÉS JUÁREZ BARRAZA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2005 – 2009 
Periodismo 

(2009) 
Universidad del Mar 

2005 – 2009 

Licenciatura en Comunicación 

Social 

(2009) 

Universidad del Mar 

2018  

Diplomado en Discapacidad, 

Inclusión y Políticas Públicas 

(448 horas) 

Instituto Profesional Padre 

Hurtado 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2017 a la fecha Coordinador de Proyectos 
Grupo 360° Comunicación 

Estratégica 

2015 a la fecha 
Jefe Regional de Gestión 

Social y Voluntariado 
Instituto Teletón, Región de 

Coquimbo 

2014 – 2015 
Coordinador  Red de 

Organizaciones y Campaña 
Fundación Teletón, Región de 

Coquimbo 

2014 – 2014 
Coordinador de Campos 

Clínicos 
Instituto Profesional Chile, 

Sede La Serena 

2014  Docente 
Universidad Santo Tomás, 

Sede La Serena 

2013    

2011 – 2012 
Encargado de 

Comunicaciones de la 
Servicio de Salud, Región de 

Coquimbo 
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Período Cargo Institución 

Unidad de Participación 
Social 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se muestra comprometido con los objetivos y metas institucionales, coordinando sus tareas para 

responder en los tiempos y plazos requeridos. Tiene como eje de su quehacer laboral, la entrega 

de un servicio eficiente y cordial a sus usuarios, ya que visualiza la importancia de ser asertivo y 

empático, haciéndolos sentirse valorados y reconocidos. Destaca por su capacidad para articular 

redes, con un buen manejo comunicacional. 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.5 

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.3  

Candidato/a N° 4 5.3 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad 

Ministerio Ministerio de Desarrollo Social 

N° Concurso 3965 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Periodista, Diplomado en Discapacidad, Inclusión y Políticas Públicas.   

 
Ha ocupado los cargos como Coordinador/a de Proyectos, Jefe/a Regional, de Gestión Social y 
Voluntariado, Coordinador/a Red de Organizaciones y Campaña, Docente, Encargado/a de 
Comunicaciones, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Kinesiólogo/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión y Desarrollo 

Local, Diplomado en Gerencia Social y Gestión Pública, Postítulo Gestión de Operaciones en 
Salud, Diplomado en Gestión Financiera, Magíster ©en Gestión de Operaciones en Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Subrogante, Director/a Hospital, Director/a Fundación, 

Subgerente Operaciones y Desarrollo, Gerente Administración y Operaciones, Gerente General, 
Jefe/a Administración y Finanzas, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Trabajador/a Social, Diplomado en Inclusión Social para Personas con 

Discapacidad, Diplomado de Alta Dirección Pública y Gobierno Electrónico, Diplomado de 
Mediación Familiar, Diplomado de Intervención Familiar.   

 
Ha ocupado cargos como Encargado/a Unidad de Atención a Personas del Departamento de 
Gestión Inclusiva, Coordinador/a Unidad de Asistencia Social, Encargado/a Área de Aportes para 
Estudios Superiores, Coordinador/a Comunal, Docente, Delegado/a Municipal, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Evaluación Diferenciada con Adolescentes 

Infractores, Diplomado en Perspectiva Ecosistema en el Estudio de la Desadaptación Social 
Adolescente, Diplomado en Gerontología Social.   
 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Centro de Integración, Director/a de 
Departamento de Desarrollo Comunitario, Jefe/a de Departamento Social Comunal. Se ha 

desempeñado en organismos del ámbito público.   

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Profesor/a de Biología, Química y Ciencias, Diplomado Gerencia Social y 

Políticas Públicas, Master en Gestión de la Empresa Industrial.   
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a y Relator/a en Discapacidad, Profesional de Apoyo, 
Profesional de Apoyo Proyecto Inclusión Educativa, Agente de Inclusión, Encargado/a Nacional 
del Área de Inclusión Laboral, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Abogado/a.   

 
Ha ocupado cargos como Integrante Directorio, Abogado/a, Director/a Regional, Representante 
Servicios, Representante de Servicios Logísticos y Administrador/a, Subgerente de Operaciones, 
Jefe/a de Operaciones Marítimas y Portuarias, Procurador/a Abogador/a. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 

 


