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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3773 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

PATRICIO URRUTIA RAMÍREZ 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2001 -2007 
Médico Veterinario 

(2008) 

Universidad Austral, 

Valdivia 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

Período Cargo Institución 

Junio 2018 a la fecha 
Subrogante Director 

Regional 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, Región Aysén, 

Coyhaique 

Enero 2017 – Mayo 

2018 

Jefe Departamento 

Asistencia Financiera 

Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Región Aysén, 
Coyhaique 

Septiembre 2016 – 
Diciembre 2016 

Profesional de Apoyo 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Región Aysén, 
Coyhaique 

Octubre 2014 – Agosto 
2016 

Ejecutivo de Servicios 
Integrales 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, Región Aysén, 

Puerto Aysén 

Enero 2013 – Octubre 
2014 

Jefe de Área 
Instituto de Desarrollo 

Agropecuario, Región Aysén, 

La Junta 

Febrero 2012 – Enero 

2013 

Ejecutivo de Servicios 

Integrales 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario, Región Aysén, 

Puerto Aysén 

Julio 2010 – Febrero 
2012 

Médico Veterinario de 
Terreno 

Independiente 

Mayo 2008 – Junio 2010 
Médico Veterinario y 

Administrativo 
Fundo Cabaña Tattersall 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destaca en el candidato su elevado compromiso con sus funciones y con el rubro, lo que sumado 

a su orientación al logro y visión estratégica, le permite desarrollar una gestión que destaca por 

su eficiencia.  

A su vez, muestra elevadas habilidades relacionales, destacando su flexibilidad y empatía, lo que 

favorece la articulación de redes, los procesos de negociaciones y la gestión de equipos de 

diversa complejidad.  

 

 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.0 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.6  

Candidato/a N° 3 5.4  
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional 

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3773 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a Regional (s), Jefe/a Departamento Asistencia Financiera, 
Profesional de Apoyo, Ejecutivo/a de Servicios Integrales, Médico Veterinario/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Ciencias Vegetales.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Calidad y Sanidad, Auditor/a de Calidad, Director/a 

Regional, Jefe/a de Área Técnica. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Post título en Nutrición Animal, Master of Science 

Nutrición Animal.  
 

Ha ocupado cargos como Asesor/a Profesional Técnico en Producción Caprina, Socio/a y Gerente 
de Producción, Encargado/a Regional, Jefe/a División Fomento, Jefe/a de Área, Ejecutivo/a de 

Servicio Integral. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a.  

 

Ha ocupado cargos como Tasador/a Agrícola y Automotriz, Director/a Regional, Jefe/a de 
Operaciones, Agente de Área, Consultor/a de Apoyo. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Diplomado de Estudios Avanzados en Gestión de 

Empresas.   
 
Ha ocupado cargos como Profesional de Apoyo, Perito Tasador, Gerente Comercial, Tasador/a de 
Bienes Agrícolas, Jefe/a de Unidad, Jefe/a de Área, Subgerente, Jefe/a de Sucursal. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Magíster en Tecnología e Inocuidad de Alimentos, 

Diplomado en Innovación y Gestión Tecnológica.   
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Fomento Productivo, Asesor/a para SAT, Gerente, 
Asesor/a Técnico/a, Docente, Asistente Técnico, Asesor/a Técnico. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Gestión Tecnológica.  

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a de Proyectos, Jefe/a de Proyectos Estratégicos, Jefe/a de 

Área, Jefe/a de Departamento de Gestión Estratégica, Coordinador/a de Proyectos, Asistente de 
Investigación. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.      

 
  
Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magíster en Economía Agraria.    

 
Ha ocupado cargos como Docente, Relator/a en Temáticas Agrícolas, Gerencia Agrícola, Jefe/a 
del Departamento de Fomento, Encargado/a Regional, Responsable Técnico/a y 
Administrativo/a, Profesional Coordinador/a, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 

ámbito público y privado.  

 
 


