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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Contador/a General 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4321 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

RODRIGO ANTONIO RAMÍREZ ACUÑA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1997-2002 Ingeniero Comercial (2002) 
Universidad de Santiago de 

Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Octubre 2018 a la fecha 
Consultor Administrativo 

Financiero 
Universidad de Chile 

2015- Agos 2018 Jefe de Finanzas  Universidad de Chile 

2015 
Asesor Gerencia de 

Administración y Personas 

Directorio Transporte Público 

Metropolitano 

2005-2015  
Jefe Departamento de 

Contabilidad y Presupuestos 
Subsecretaria de Transportes 

2003-2004 
Asesor División 

Administración y Finanzas 
Subsecretaria de Transportes 

1997-2003  Encargado de Bodega Subsecretaria de Transportes 

1997 Jefe de Bodega Tricot 

1994-1996 
Encargado Control de 

Existencia Tienda 
Hites  
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Se observa un estilo de gestión estructurada y sistemática. Puede instalar indicadores para el 

control y seguimiento de los temas, lo cual incluye definir tiempos de respuesta a los 

requerimientos de las áreas internas. Logra hacer el seguimiento de los temas y asegurar que se 

cumplan conforme a normas. Proyecta la seriedad que requiere su cargo y puede relacionarse con 

las contrapartes propias de esta función, logrando manejar las situaciones y problemas de 

manera flexible y proponiendo alternativas para lograr cumplir los objetivos. En este sentido, es 

visto como una Jefatura de Finanzas que entiende las presiones y urgencias de la institución, 

buscando colaborar.  Se muestra cuidadoso en el trato e intenta recoger el aporte de quienes son 

más antiguos y tienen experiencia en el ejercicio de las labores.  En su relacionamiento con otras 

áreas de la Institución, sabe trabajar con distintas áreas y procura colaborar en pos de objetivos 

comunes.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.4 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.2  

Candidato/a N° 3 5.0 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Contador/a General 

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 4321 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.    

 
Ha ocupado los cargos como Consultor/a Administrativo/a Financiero/a, Jefe/a de Finanzas, 
Asesor/a Gerencia de Administración y Personas, Jefe/a Departamento de Contabilidad y 
Presupuesto, Asesor/a División Administración y Finanzas, Encargado/a de Bodega, Jefe/a de 
Bodega, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Master en Auditoría, Magíster en Control de Gestión, 

Diplomado en Liderazgo.   

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a, Profesional Gestión Interna Institucional, Jefe/a 

Departamento de Administración General, Jefe/a Contabilidad y Presupuestos Suplente, Asesor/a 
Contable, Contador/a Auditor/a Analista, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del 
ámbito público y privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Público Auditor/a, MBA.    

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Departamento de Finanzas, 
Profesional División de Presupuesto, Controller Financiero, Asesor/a Gestión Financiera, entre 
otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Gestión de Instituciones de Salud, 

Diplomado en Gerencia Social y Políticas Públicas, Magíster en Salud Pública con mención en 

Epidemiología.    
 
Ha ocupado cargos como Subdirector/a Administrativo/a, Jefe/a Administración y Finanzas, 
Analista Financiero, Director/a Servicio de Salud, entre otros. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado DEGIS.   

 
Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno, Subdirector/a Administrativo/a, Profesional Unidad 
de Control de Gestión, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a Unidad de Recaudación, entre otros. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Diplomado Políticas Públicas y 

Equidad de Género, Diplomado en Gestión Financiera en Instituciones Públicas.  
 
Ha ocupado cargos como Encargado/a de Presupuesto y Proyectos, Jefe/a de Finanzas, Analista 
de Presupuesto, Encargado/a de Contabilidad y Presupuesto. Se ha desempeñado en organismos 

del ámbito público y privado.  

 
 
 


