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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3233 

Estado Nombrado1 

 
 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JORGE ARTURO DÍAZ ANAIZ 

 

1.2 Reseña de Estudios Formales:  
 

Período Título Institución 

1971-1977 Médico Cirujano 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile  

2000 
Diploma Actualización en 

Medicina Interna 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile  

1999 
Diploma Gestión Instituciones de 

Salud  
Universidad de Chile  

 
 

 
 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

 2014 a la fecha  Médico General Integramédica-La Serena 

2014  a la fecha  Médico Laboral Compañía Minera CMP 

2011-2014 Subsecretario de Salud Pública 
Ministerio de Salud-Gobierno 

de Chile  

1997-2010 Médico Director Regional ACHS III región  

1997-2010 
Médico Asesor de Salud 

Ocupacional  
Fundición Hernán Videla Lira 

                                                           
1
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

2001-2008 
Presidente Comisión Médica III 

región 
Superintendencia de AFP 

2008-2010 Médico Evaluador Domicialiario  

Comisión Médica III región-

Superintendencia de 

Pensiones 

1996-1997 Jefe Unidad Medicina Preventiva ACHS Regional Copiapó  

1995-1997 Médico  

Servicio de Medicina y 

Servicio Urgencia-Hospital 

Regional Copiapó  

1993-1995 
Jefe Servicio Medicina del 

Trabajo 

División Salvador-Codelco 

Chile  

1983-1993 Jefe Medicina Industrial ENAP-Magallanes 

1983-1993 Médico Jefe Salud Ocipacional  IST Punta Arenas 

1989-1983 Médico Jefe Servicio Médico ENAP Tierra del Fuego 

1978-1983 Director  
Hospital Cerro Sombrero-

Tierra del Fuego XII región 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL: 

 

Respecto de las principales fortalezas del candidato, se consideran sus habilidades para 

desarrollar redes de contacto exitosamente en diversos escenarios, a partir de la identificación de 

actores clave a los cuales dirigirse para buscar apoyo, articular equipos multidisciplinarios u otras 

formas de coordinación. A esto se agrega su capacidad para analizar el entorno y las 

problemáticas que debe abordar, reforzando la fluidez y eficacia con que se posiciona en nuevos 

contextos. Estos elementos le permitirán impulsar proyectos y vínculos provechosos para el 

Servicio Médico Legal, a partir de una evaluación centrada en resolver demandas existentes, 

como también en impulsar mejoras e innovaciones.  

 
 
 

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA 
 

Candidato/a N° 1 5.7 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.4 

Candidato/a N° 3 5.3 

Candidato/a N° 4 5.2 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Regional Coquimbo 

Servicio Servicio Médico Legal 

Ministerio Ministerio de Justicia y Derechos Humanos 

N° Concurso 3233 

Estado Nombrado2 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
 
Entrevistado N°1 
 

 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano y posee diversos estudios posteriores, tales como Magíster 

en Administración en Salud, Diplomado de Administración y Dirección de Redes y 
Establecimientos de Salud, Diplomado “Evidencia en Medicina Materno-Fetal y Evaluación Crítica 
de la Literatura Biomédica” y Beca de Retorno en la Especialidad de Obstetricia y Ginecología. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Consultas y Procedimientos en un Hospital 

Público, Médico Perito de la Unidad de Sexología Forense en un Servicio Público, Médico 
Particular en distintas instituciones públicas y municipales. Anteriormente desarrolló una extensa 
carrera en un hospital público, ocupando cargos como: Jefe/a de Centro Ambulatorio, Jefe/a de 
Servicio de Puerperio y Pensionado, Médico Jefe/a de Turno de Residencia de Obstetricia y 
Ginecología y  Médico Jefe/a de Servicio de Maternidad. Adicionalmente ha sido Académico de la 
Escuela de Salud Pública de la Facultad de Medicina de una Universidad Pública. 
 

 

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano y cuenta con un Postítulo en  Criminalística. 

 

Ha desarrollado toda su trayectoria profesional en un único servicio público, ocupando cargos 
como Médico Forense en dos oportunidades y como  Director/a Regional. 

 
 

                                                           
2
 ARTÍCULO QUINCUAGÉSIMO QUINTO.-El proceso de selección y sus antecedentes tendrán el carácter de públicos, sin 

perjuicio de las reservas que expresamente establezca la ley. 
Con todo, serán públicos los siguientes antecedentes, de conformidad con lo dispuesto por la ley N° 20.285, sobre 
acceso a información pública, solo una vez nombrado el alto directivo público o declarado desierto el concurso. 
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Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Médico Cirujano y posee un Diplomado en Quality Management de 

Desarrollo Organizacional y un Diplomado en Experticia en Reforma Procesal Penal. 

 
Se ha desempeñado en cargos tales como: Profesor/a Coordinador/a de una universidad pública, 
Director/a Regional Provisional y Transitorio de un servicio público, Coordinador/a de Oficina de 
Responsabilidad Médica de un servicio público, Médico y Perito Logista en la misma institución. 
Anteriormente se desempeñó como Médico de Planta en un hospital público, Docente de una 
universidad pública y en sus inicios se desempeñó como Médico Interno de un servicio público. 

 

 

Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Químico Farmacéutico y no posee estudios posteriores. 

 
Se ha desempeñado dentro de un servicio público en cargos tales como: Químico Farmacéutico, 
Director/a Regional, Químico Farmacéutico Legista y Director/a Regional Subrogante. 

Anteriormente se desempeñó  como Director/a Técnico y Jefe/a de Local en diferentes 
farmacias. 

 
Entrevistado N°5 

 
 Reseña Personal:  
 

El/La candidato/a es Químico Farmacéutico y no posee estudios posteriores. 
 

Se ha desempeñado como Químico Farmacéutico Legista en un servicio público y ha ocupado 
diferentes cargos, como Administrador de Local, Director/a Técnico, Jefe/a de Compras, Gerente 
Comercial y Supervisor Nacional en diferentes farmacias. 
 


