Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4376

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
SERGIO ALFEEDO AREVALO SOTO
1.2 Reseiia de Estudios Formales:
Periodo Titulo Institucion

Ingenieria Civil Industrial Mencién

1990 - 1998 Gestidn Universidad del Bio Bio,

(Titulo 1999) Concepcion
Diplomado Marketing y Gestion Universidad del Bio Bio,
1997 ; .,
de Calidad Concepcion
1998 Diplomado Direccién de Proyectos Universidad del Bio Bio,
de Ingenieria Concepcion
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Director de Recursos

2013 - 2018 Humanos Zona Sur Hogar de Cristo
2011 - 2012 Jefe Zonal Entel S.A.

2010 - 2011 Jefe nggilo\élelsy VIII Delta ((:Igrr]réggiccigﬁiones,
2008 - 2009 Socio Sub-distribuidor TELMEX
2006 - 2008 Jefe Zonal VIII Region Amarillas.com

2003 - 2005 Subgerente Sucursal VTR, Valdivia

2002 - 2003 Ingeniero de Ventas VTR Zona Sur, Concepcién
2001 - 2002 Lider proyecto televenta VTR Zona Sur, Concepcién
1999 - 2000 Ingeniero de Andlisis y VTR

Control gestion
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Cuenta con una visidn estratégica desarrollada, que le permite estar atento a las variables del
entorno que influyen en el desempefio de su cargo, lo que considera y aplica de acuerdo a la
institucion en la que trabaja. Evidencia ser un profesional que se orienta al cumplimiento de
metas y objetivos, siendo analitico y metddico en generar un plan de trabajo a partir de un
diagnostico de la situacidn actual, realizando mucho levantamiento en terreno, y tomando como
referencia el trabajo anterior que se ha hecho a su llegada a un cargo. Tiene capacidad para
implementar metodologias de trabajo, estableciendo indicadores y haciendo seguimiento de la
gestion de su equipo. Es participativo y un profesional de terreno, con una actitud disponible y
de colaboracion con los equipos que lidera.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.6
Candidato/a N° 2 5.4
Candidato/a N° 3 5.3 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a Regional Nuble

Servicio Servicio Nacional de la Discapacidad
Ministerio Ministerio de Desarrollo Social

N° Concurso 4376

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial Mencién Gestidn, Diplomado Marketing y Gestion
de Calidad, Diplomado Direccidn de Proyectos de Ingenieria.

Ha ocupado los cargos como Director/a de Recursos Humanos Zona Sur, Jefe/a Zonal, Socio/a,

Subgerente Sucursal, Ingeniero/a de Ventas, Lider Proyecto Televenta, Ingeniero/a de Analisis y
Control de Gestion. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Socidélogo/a menciéon Desarrollo Organizacional y Clima Laboral, Diploma de
Postitulo en Gestidon y Aseguramiento de Calidad, Postitulo en Pedagogia para la Educacion
Superior, Magister en Pedagogia para la Educacion Superior.

Ha ocupado cargos como Profesional Asesor/a, Director/a, Jefe/a de Programa, Asesor/a
Departamento de Red Asistencial, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado en Administracién y Gestién para Directivos de
Organizaciones no Gubernamentales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a Nacional en Gestidon de Calidad, Director/a, Asistente de

Direccion y Jefe/a Técnico/a Centro de Atencién Diurna, Asistente de Direccidon y Jefe/a
Técnico/a, entre otros. Se ha desempenado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Postitulo en Coaching.

Ha ocupado cargos como Jefe/a Regional de Gestion Social, Docente, Asistente Social. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, Diplomado Programa Formacion Social, Diplomado en
Gestion y Desarrollo de Equipos de Alto Desempefado en Educacién Parvularia, Diplomado de
Liderazgo Social.

Ha ocupado cargos como Supervisor/a Provincial, Perito Asistente Social, Director/a de
Desarrollo Comunitario. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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