
Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 1 de 4 

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a Nacional   

Servicio Oficina de Estudios y Políticas Agrarias 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3972 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JOSÉ ADOLFO OCHAGAVÍA VIAL 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1979-1985 
Ingeniero Comercial 

(1985) 

Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

Junio 2018-a la fecha Asesor Ministerio de Agricultura 

Diciembre 2015-Julio 
2017 

Gerente Comercial Patagonia Fresh 

Junio 2013-Noviembre 

2015 
Asesor  Independiente 

Julio 2004-Mayo 2013 Presidente Ejecutivo 
Asociación Gremial de 

Productores y Exportadores de 
Palta Hass 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El postulante cuenta con apropiada visión estratégica, presentando capacidad para plantear 

propuestas que sean acordes al contexto institucional. Muestra un estilo de trabajo propositivo y 

dinámico, a la vez que organizado, lo que le permite gestionar de buena manera los recursos, a 

fin de alcanzar objetivos y logros significativos. Por otra parte, denota habilidad y compromiso 

para enfrentar situaciones de mayor tensión y crisis, ante lo cual asume una actitud optimista y 

constructiva, creando soluciones con rapidez y certeza, manejando con apropiado domino las 

dificultades. Denota buen desarrollo de la capacidad para adaptarse a los cambios y enfrentar 

nuevos desafíos a través de una mirada innovadora y flexible. Destaca también por la habilidad 

de liderazgo y gestión de personas, destacando por un estilo de relación transversal y cercano, a 

la vez que logra motivar hacia el cumplimiento de los objetivos. Finalmente, muestra capacidad 

de liderazgo externo, gestionando redes con suficiente fluidez. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 6.0 

Candidato/a N° 3 5.8 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a Nacional   

Servicio Oficina de Estudios y Políticas Agrarias 

Ministerio Ministerio de Agricultura 

N° Concurso 3972 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.  

 
Ha ocupado cargos como Asesor/a,  Gerente Comercial, Presidente/a Ejecutivo/a Asociación 
Gremial, en organismos públicos y privados. 

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magister en Economía Agraria, Diplomado en 

Dirección de Recursos Humanos.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Administración y Finanzas, Subgerente de Administración y 

Gestión Técnica, Encargado/a Programa Gestión Agropecuaria y Asesorías Nacionales, Analista 
Cuentas Nacionales, en organismos públicos y privados. 

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado cargos como Gerente y Dueño/a empresa consultora Agrícola, Director/a División 

Semilla, Consultor/a Gerente Operaciones Sudamérica, Gerente de Producción, Asesor/a 
Técnico/a, en organismos públicos y privados. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a con Mención en Economía Agraria, Magister en 

Gestión de Negocios.   

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Aseguramiento de Calidad y Operaciones, Gerente de 
Producción de Vegetales, Subgerente Programa Investigación Soya, Gerente General, en 
organismos privados.   

  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a, Magister en Economía Agraria. 

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Unidad de Programas y Proyectos, Encargado/a de Cooperación 
Internacional, Agregado/a Agrícola, Gerente General, Profesor/a Programa de Posgrado, Tutor/a 
Académico/a, Director/a de Fomento, Product Manager, Inspector/a de Calidad, en organismos 
privados. 

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Agrónomo.  

 
Ha ocupado cargos como Director/a Ejecutivo/a, Consultor/a, Gerente de Biotecnología y 
Logística Internacional, Gerente División Semillas, en organismos privados.   

 
Entrevistado N°7 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial. 

 
Ha ocupado cargos como Socio/a-Consultor/a, Gerente General, Subdirector/a Nacional, Jefe/a 
Departamento Servicios, en organismos públicos y privados.    

 
  

Entrevistado N°8 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial e Ingeniero/a en Administración de Empresas 

Finanzas.    
 

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Director/a Control, Administración y Finanzas, 
Director/a Administrativo/a y Finanzas, Ejecutivo/a Integral en organismos públicos.  

 

 


