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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Región de Aysén  

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4083 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

NELSON WLADIMIR QUINTEROS FUENTES 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996 - 2005 
Ingeniería Civil 

(2005) 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

nov 2017 - 

Actualidad 

Subgerente de 

Construcción 
Construtec S.A 

may 2014 – 

oct 2017 

Ingeniero de Proyectos 

Senior 
Molymet S.A 

dic 2011 – 

mar 2014 

Director Serviu Región 

Aysén 

Ministerio de 

Vivienda y 

Urbanismo 

Jul 2008 – 

nov 2011 
Ingeniero de Proyectos Molymet S.A 

mar 2005 – 

jun 2008 
Administrador de Obras Constructora Tecsa 

feb 2004 – 

mar 2005 

Ingeniero de Estudios 

(memorista) 

Ministerio Obras 

Públicas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Presenta gran capacidad de trabajo y fuerte orientación hacia los resultados, por lo que se 

esfuerza continuamente en alcanzar las metas exigidas por sus superiores. Busca la excelencia en 

cada una de las cosas que realiza, tendiendo a ir más allá de lo requerido. Denota gran 

autonomía, seguridad y confianza en su gestión lo que le permite tomar decisiones rápidas y 

asertivas. Se anticipa a los posibles problemas y cuando estos surgen, puede enfrentarlos con 

coraje y decisión. Así también destaca su capacidad para comprender, incorporar las señales del 

entorno e incorporarlas estratégicamente en su plan de trabajo, tendiendo a la simplificación de 

procesos y a una mirada pragmática sobre sus responsabilidades.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.2 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 6.1 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 6.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Región de Aysén  

Servicio Servicio de Vivienda y Urbanismo 

Ministerio Ministerio de Vivienda y Urbanismo 

N° Concurso 4083 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil. 

 
Ha ocupado los cargos como Subgerente de Construcción, Ingeniero/a de Proyectos Senior, 
Director/a SERVIU, Administrador/a de Obras, Ingeniero/a de Estudios. Se ha desempeñado en 
organismos de ámbito público y privado.   

 
 
Entrevistado N°2 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Naval, MBA, Magíster Ciencias de la Educación.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente General, Gerente de Operaciones, Regional Sourcing & Supply 

Chain Manager, Jefe/a Departamento de Ingeniería y Mantenimiento. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito privado.  

 

 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo, Magíster Gestión de Negocios, Diplomado 

Inteligencia Competitiva y Gestión de la Innovación.  
 

Ha ocupado cargos como SECPLAC, DIDECO, Administrador/a Municipal, Jefe/a de Operaciones, 
Encargado/a UDEL, Encargado/a de Calidad. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 

público y privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Constructor, Diplomado en Formulación y Evaluación de 

Proyectos.   

 
Ha ocupado cargos como Administrador/a Municipal, Asociado/a y Dueño/a Empresa de 
Ingeniería, Profesional Jefe/a de Proyectos, Director/a, Director/a Regional de Obras Hidráulicas, 
Director/a de Obras Municipales-Director/a de Aseo y Ornato.  Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a.  

 
Ha ocupado cargos como Arquitecto/a, Secretario/a Regional Ministerial de Vivienda y 
Urbanismo, Socio/a- Gerente General Empresa Constructora, Socio/a y Gerente Técnico, 
Arquitecto/a Encargado/a de Proyectos y Supervisión de Obras. Se ha desempeñado en 
organismos del ámbito público y privado.  

 

Entrevistado N°6 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a en Información y Control, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Director/a General, Gerente de Administración y Finanzas, Gerente de 
Finanzas, Gerente de Riesgo. Se ha desempeñado en organizaciones del ámbito privado.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial, Diploma en Evaluación de Proyectos Industriales, 

Diploma en Administración de empresas, Magíster en Administración de la Construcción, 
Magíster en Ciencias de la Ingeniería Mención Ingeniería Civil.   

 
Ha ocupado cargos como Country Manager, Director/a de Negocios, Sub- Director de 
Informática, Jefe/a de Informática. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.    

 
  
Entrevistado N°8 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Master of Business Administration.    

 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de División Técnica, Gerente de Proyectos, Socio/a Fundador/a, 

Arquitecto/a Colaborador. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.   
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Entrevistado N°9 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil.    

 
Ha ocupado cargos como Gerente Proyecto Construcción, Gerente Operaciones, Gerente de 
Construcción, Gerente Construcción Inmobiliario, Gerente de Proyecto, Visitador de Obra, 
Gerente Visitador, Administrador/a de Obra. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
privado.    

 

Entrevistado N°10 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Arquitecto/a, Programación Presupuestaria vs.2, Curso básico de 

Preparación y Evaluación de Proyectos, Posgrado en Arquitectura y Ahorro Energético: 
Herramientas Informáticas para el diseño, Evaluación y Certificación en la Era del Cambio 
Climático.  

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Proyecto, Inspector/a Técnico/a de Diseño y Obra, 
Arquitecto/a Recursos Físicos, Arquitecto Unidad de Evaluación, Control y Desarrollo de la 
Gestión e Informática. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 


