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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Subdirector/a de Administración 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3702 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Cabrera Abaroa, Francisco José 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1996-2002 Administrador Público Universidad de Chile 

2008 
Diplomado en Gestión de 

Personas para el Sector Público 

Universidad Alberto 
Hurtado – University of 

Notre Dame 

2009 
Diplomado en Gerencia Social y 

Políticas Públicas 
Flacso Chile 

2013 
Diplomado en Habilidades 

Directivas 
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2008-2017 Jefe Departamento de Personal  
Dirección de Vialidad 
Ministerio de Obras 

Públicas 

2005-2008 
Analista y Primer Subrogante del 

Departamento de Personal 

Dirección de Vialidad 
Ministerio de Obras 

Públicas 

2003-2005 
Analista y Subrogante del 

Departamento de Capacitación 

Dirección de Vialidad 
Ministerio de Obras 

Públicas 

2001-2003 
Analista del Departamento de 
Planificación de las Personas 

Dirección de Vialidad 
Ministerio de Obras 

Públicas 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Principales fortalezas del candidato son su experiencia y conocimientos respecto del cargo y la 

institución, habiendo desempeñado ya las funciones de manera exitosa en el rol cada vez que ha 

ejercido la subrogancia del cargo. Su orientación a la gestión y el logro, junto con el manejo de 

contingencias, especialmente relacionadas con las asociaciones de funcionarios, con las cuales ya 

tiene establecidas excelentes relaciones laborales. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5.6 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5.4  

Candidato/a N° 3 5.3 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Subdirector/a de Administración 

Servicio Dirección de Vialidad 

Ministerio Ministerio de Obras Públicas 

N° Concurso 3702 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Contador Auditor, MBA con Especialización en Finanzas IDE y Magister en 
Gerencia y Políticas Públicas. Además, cuenta con Pos título en Tributación y Diplomados en 

Diagnóstico y Diseño de Políticas Públicas, y también, en Implementación y Logro de Acuerdos 
en Políticas Públicas.  
 
En el sector público, ha ocupado los cargos de Jefe/a de División Administración y Finanzas, 
Jefe/a Departamento de Contabilidad, y Director/a de Finanzas y Recursos Humanos. Y 
finalmente, en el sector privado, ocupó el cargo de Jefe/a de Administración y Finanzas. 

 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y cuenta con Diplomados en Gestión y 

Administración de RRHH y en Gestión de Personas. 
 

En organizaciones privadas ha ocupado los cargos de Gerente/a de Recursos Humanos, 
Gerente/a de Recursos Humanos y Administración, Jefe/a de Recursos Humanos, y Jefe/a de 
Gestión y Apoyo Técnico. Y en instituciones públicas, se ha desempeñado como Directivo/a de 
Gestión de Personas, y Analista de Personal. 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y Master en Business Administration (MBA). 

 

Su trayectoria laboral ha sido en el sector privado, ocupando los cargos de Senior Human 
Resources Manager Latam, Senior Human Resources Head Quarte, Gerente/a de Desarrollo 
Organizacional, Subgerente/a de Desarrollo Organizacional, Gestor/a de Desarrollo de Personas, 
Especialista en Accenture y Jefe/a de Capacitación, Jefe/a Depto. Selección de Personas y 
Desarrollo y Encargado/a de Reclutamiento y Selección. 
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Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Administrador/a Público/a y Magíster en Gerencia y Políticas Públicas. 

 

Su trayectoria laboral la ha desarrollado en organizaciones públicas, en los cargos de Asesor/a, 
Jefe/a División Administración General, Jefe/a División de Administración, y Jefe/a de 
Programas. 

 
 
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a e Ingeniero/a Comercial. 

 
Ha ocupado los cargos de Subdirector/a de Planificación y Presupuesto, Jefe/a de Proyecto de 
Planificación y Control de Gestión, y Auditor/a Interno/a, siempre en organizaciones públicas. 

 
 
Entrevistado N°6 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero Civil Industrial y Magíster en Administración de Empresas 

 
La mayor parte de su trayectoria la ha desempeñado en el sector privado, en los cargos de 
Gerente/a de Administración y Finanzas, Gerente/a de Administración, Finanzas y RRHH, 
Subgerente/a de Administración y Recursos, y Jefe/a de Estudio y Desarrollo de RRHH. Además, 
en el sector público se ha desempeñado como Asesor/a Estratégico/a. 

 

 
  
 
 
 


