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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/A Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3642 

Estado Nombrado 

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

Anita Virginia Quiroga Araya  

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2016 – 2017 
Diplomado en Coaching Ejecutivo 

(450 horas) 
Pontificia Universidad 

Católica de Chile 

2008 - 2009 
Diplomado en Gestión de 

Personas para el Sector Público 
(149 horas) 

Universidad Alberto Hurtado 
/ Universidad de Notre 

Dame 

1984 - 1989 Cirujano Dentista Universidad de Concepción 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 - a la fecha Asesora Área Odontológica  
Subdirección Médica - 

Servicio de Salud 

Metropolitano Central 

2016 Gerente de Recursos Humanos 
Intime – Confecciones 

Nazal 

2014 - 2016 
Jefa División de Gestión y 

Desarrollo de Personas  

Subsecretaría de Redes 
Asistenciales  - Ministerio 

de Salud 

2006 - 2009 Directora 
Servicio de Salud 

Atacama - Ministerio de 
Salud 

2003 - 2006 
Cirujano Dentista - 

Odontopediatra 
Práctica Profesional 

Privada 

2000 - 2003 Directora  
Servicio de Salud 

Atacama - Ministerio de 
Salud 



Antecedentes proceso de selección (Art. 55 Ley N° 19.882) 

Página 2 de 4 

1993 - 2000 
Cirujano Dentista - 

Odontopediatria 
Práctica Profesional 

Privada 

1992 - 1993 
Coordinadora Regional Centro 

de Información de los Derechos 
de la Mujer 

SERNAM Atacama 

1990 - 1992 Jefa Programa Odontológico 
Servicio de Salud 

Atacama – Ministerio de 
Salud 

1989 - 1990 Dentista Clínica  

Consultorio Pedro León 

Gallo - Municipalidad de 
Copiapó 

 

 
1.4 RESEÑA PERSONAL:  

 

La postulante es una profesional orientada al logro, con alta capacidad de gestión y fuerza 

laboral. Destaca su seguridad en su misma, haciéndola autónoma y persistente en la búsqueda de 

resultados. Proyecta pasión y vocación por lo que hace, lo que favorece la generación de redes, 

capacidad de influencia y persuasión en los demás. Su pensamiento es ágil y a la vez estratégico; 

lo que colabora cuando se requiere evaluar situaciones críticas.  Evidencia un sólido conocimiento 

de temáticas específicas y necesarias para esta posición. 

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.1 Nombrada 

Candidato/a N° 2 5.7 

Candidato/a N° 3 5.6 

Candidato/a N° 4 5.6 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/A Atención Primaria 

Servicio Servicio de Salud Metropolitano Central 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3642 

Estado Nombrado 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Cirujano/a Dentista y posee MBA con especialización en Salud. 

 
Ha ocupado los cargos de Director/a y Jefe/a de Programa Odontológico en  Centro de Salud 
Familiar.  

 
 
Entrevistado N°2 
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Nutricionista y posee Magíster en Ciencias de la Nutrición y en Dirección de 

Negocios. 
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a Departamento Coordinación Técnica de Atención Primaria en un 

Servicio de Salud, Director/a de Centro de Salud Familiar, Jefe/a Departamento de Atención 
Primaria en un Servicio de Salud, Subdirector/a en un consultorio municipal, entre otros. 

 

Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a y posee Magister en Salud Pública. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a de Salud en dos Municipalidades, Médico Jefe/a de Gabinete 
en una municipalidad y Médico General en Centros de Salud Familiar. 
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Matrona/a y posee Magister Dirección Institucional de Salud. 

 
Ha ocupado cargos como Director/a en cuatro Centros de Salud Familiar y Jefe/a del Programa 
en una Corporación de Salud Municipal. 

 
  
Entrevistado N°5 
 

 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Psicólogo/a y posee Postítulo en Salud Familiar para Hospitales 

Comunitarios y Postítulo en Gestión de Servicios de Salud Mental en el Sistema de Atención 
Pública. 
 
Ha ocupado cargos Director/a de Departamento de Salud en una Municipalidad, Asesor 
Territorial Comunal en un Servicio de Salud y Encargado/a Programa Salud Mental en dos 
Servicios de Salud, entre cargos relacionados a salud mental en Atención Primaria de Salud.  

 

 
  
 


