Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Hospital Barros Luco Trudeau
| Servicio | Servicio de Salud Metropolitano Sur

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3604

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| Gisella Maria Castiglione Veloso

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
Médico Cirujano i )
1977 - 1985 (1985) Universidad de La Frontera
Beca en Mastologia Clinica Universidad de los Estudios
1987 - 1988 (1987) de Roma, Sapienza

1.3 Resena de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

01/2017 a la fecha Directora Subrogante Hospital Barros Luco Trudeau

Subdirectora Médica

2016 Atencion Cerrada Hospital Barros Luco Trudeau
Subdirectora Médica .
2011 - 2016 Atencion Abierta Hospital Barros Luco Trudeau
Directora del Servicio de - .
1988 - 2011 Salud Metropolitano Sur Ministerio de Salud
1986 - 1987 Médico Tratante Consultorio Santa Anselma

Ministerio de Salud
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1.4 RESENA PERSONAL:

Destaca su motivacion por liderar los desafios estratégicos propuestos para el periodo, logrando
desarrollar cursos de accién con visidon en el mediano a largo plazo. Muestra capacidad de
gestidon de personas, recursos financieros y materiales. Posee conocimiento de los actores
claves externos y capacidad para desarrollar trabajo inter-sectorial con valor agregado para la
institucion. Denota un liderazgo participativo/a, cercano/a y es capaz de legitimarse en su
cargo. Muestra serenidad, capacidad de analisis y criterio en el manejo de conflictos de diversa
complejidad. Denota flexibilidad, capacidad de adaptacion y entusiasmo para liderar procesos de
modernizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato/a N° 1 | 5.8
| Candidato/a N° 2 | 5.7 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | Director/a Hospital Barros Luco Trudeau
| Servicio | Servicio de Metropolitano Sur

| Ministerio | Ministerio de Salud

| N° Concurso | 3604

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccion se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Médico, posee Magister en Salud Publica, Mencién Administracion en Salud.
Diplomado/a en Evaluacion de proyectos de Inversidn, Diplomado/a en Bioética, Diplomado/a en
Mediacién y Reforma Procesal Penal y Diplomado/a en Derecho Médico y Responsabilidad
Médica.

Ha ocupado cargos de Médico Asesor/a de Hospital, Jefe/a de Servicio de Urgencia de Clinica
Médica, Director/a Clinica y de Red de Clinicas de Mutual, Gerente Médico de Holding de Salud,

Director/a de Hospital, Subdirector/a Medico/a de Hospital, Directo/a de Servicio de Salud
Municipal, entre otros cargos del ambito de la Salud.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico.
Ha ocupado cargos de Director/a Subrogante de Hospital, Subdirector/a Médico/a de Atencion

Cerrada de Hospital, Subdirector/a Medico/a de Atencién Abierta de Hospital y Director/a de
Servicio de Salud.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Diplomado/a en Gestion, Liderazgo y Trabajo en
Equipo y Diplomado/a en Gestion de Sistemas de Salud.

Ha ocupado cargos de Gerente de Hospital Clinico de Mutual, Gerente Zonal de Isapre, Gerente

de Operaciones de Hospital Clinico de Universidad y Subdirector/a Administrativo de Servicio de
Salud.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado/a en Preparacion y Evaluacion de
Proyectos, Diplomado/a en Gestién Publica Regional, Diplomado/a en Alta Gerencia Publica,
Diplomado/a en Gerencia Social y Diplomado/a en Administracion Estratégica de Instituciones de
Salud.

Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Subdirector/a Administrativo/a de Hospital y
Director/a Regional de una Institucién Publica.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Matematicas, Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial y
Diplomado/a en Formulacidn y Evaluacion de Proyectos de Inversion.

Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a de Hospital, Director/a de Servicio de

Salud Regional, Jefe/a Division Abastecimiento de Hospital, Jefe/a de Contraloria Interna de
Hospital y Jefe/a de Departamento Comercial de Hospital.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico, Diplomado/a en Gestion de Organizaciones e Instituciones de Salud,
Diplomado/a en Alta Gerencia y Direccion de Instituciones y Empresas de Salud y Master en
Administracion y Direccion de Servicios Sanitarios.

Ha ocupado cargos de Director/a Médico de Clinica, Director/a General de Hospital, Director/a de
gestidn Clinica. Médico Jefe/a de CDT y Médico Jefe/a de Servicio de Hospital.
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