Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Jefe/a Division Funcion Planificacion y

Cargo Desarrollo

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 4598

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ARTURO OSVALDO VERGARA SOTO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion
1990 - 1996 Ingeniero Agronomo, mencién Economia Universidad de Chile
Agraria
(2001)

1.3 Resefna de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion
2018 - hoy Asesor Intendente Gobierno Regional De Los Rios
2017 - 2018 Jefe Division Administracion y Subsecretaria de Derechos
Finanzas Humanos, Ministerio de Justicia
y Derechos Humanos
2016 abr - dic Coordinador Asistencia Técnica, Universidad de Santiago de
Centro Internacional de Economia Chile
Social y Cooperativismo
2015 - 2016 Jefe Finanzas Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio
2014 - 2015 Jefe Area Planificacion y Estudios Subsecretaria de Economia y
Empresas de Menor Tamafio
2010 - 2014 Jefe Division Gestidn Estratégica Instituto de Desarrollo
Agropecuario
2007 - 2010 Jefe Departamento de Desarrollo Instituto de Desarrollo
Institucional Agropecuario
2005 - 2006 Jefe Departamento de Gestion Instituto de Desarrollo
Administrativa Agropecuario
2003 - 2008 Consultor de Gestion Banco Interamericano de
Desarrollo
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Destacan como fortalezas del candidato su capacidad de trabajo y para enfocarse en el
cumplimiento de las metas propuestas. Asi también, logra una buena gestion de redes, pues es
habil tendiendo puentes de colaboracidon con otras organizaciones. Por otra parte, muestra
apertura y flexibilidad frente a ideas novedosas y propuestas de vanguardia que impliquen
cambios en la organizacion.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.0
Candidato/a N° 2 5.9
Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

Jefe/a Division Funcion Planificacion y

Cargo Desarrollo

Servicio Caja de Prevision de la Defensa Nacional
Ministerio Ministerio de Defensa Nacional

N° Concurso 4598

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidn se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrénomo/a.
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Intendente, Jefe/a Division Administracion y Finanzas,

Coordinador/a Asistencia Técnica, Jefe/a Finanzas, Jefe/a Area Planificacion y Estudios, Jefe/a
Division Gestidn Estratégica, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Ciencias de Gestion.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo Institucional, Subdirector/a de Desarrollo
Institucional, Subdirector/a de Gestién y Territorio, Jefe/a Departamento de Calidad y Seguridad
de Productos, Jefe/a de Coordinacidn, Proteccién econdmica y Seguridad del Consumidor,

Asesor/a Gabinete, entre otros. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico vy
privado.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magister en Administracion de Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Planificacion y Control de Gestién, Subgerente de

Planificacion y Control de Gestion, Jefe/a de Control Financiero, Auditor/a. Se ha desempefiado
en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Control de Gestién, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en
Comercio Internacional, Diploma en Gestion de Establecimientos de Salud, Magister en Gerencia
y Politicas Publicas, Diploma en Gerencia Social y Politicas Publicas, Diploma en Liderazgo Social.
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Informacién y Control de Gestién, Controller

Gerencia de Operaciones, Administrador/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito
publico y privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Geodgrafo/a, Magister en Gestidn y Politicas Publica.
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Nacional, Jefe/a Departamento de Planificacion,

Jefe/a Seccidon Control Gestion, Asesor/a, Asesor/a Control de Gestiéon, Geografo/a. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magister en Administracién de Empresas, Master
en Business Intelligence.

Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Subgerente Corporativo/a, Jefe/a de Gabinete,
Asesor/a. Se ha desempefnado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°7

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Gerencia y Politica Publica, Diploma en
Gestidn Integrada de Procesos.

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento Estudios, Coordinador/a

Aduana, Secretario/a Ejecutivo/a, Encargado/a de Procedimiento exportaciones, entre otros. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.
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