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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Planificación y 
Desarrollo 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 4598 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

ARTURO OSVALDO VERGARA SOTO 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1990 – 1996 Ingeniero Agrónomo, mención Economía 
Agraria 
(2001) 

Universidad de Chile 

 

1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  
 

Período Cargo Institución 

2018 - hoy Asesor Intendente Gobierno Regional De Los Ríos 

2017 - 2018 Jefe División Administración y 
Finanzas 

Subsecretaría de Derechos 
Humanos, Ministerio de Justicia 

y Derechos Humanos 

2016 abr - dic Coordinador Asistencia Técnica, 
Centro Internacional de Economía 

Social y Cooperativismo 

Universidad de Santiago de 
Chile 

2015 - 2016 Jefe Finanzas Subsecretaría de Economía y 
Empresas de Menor Tamaño 

2014 - 2015 Jefe Área Planificación y Estudios Subsecretaría de Economía y 
Empresas de Menor Tamaño 

2010 - 2014 Jefe División Gestión Estratégica Instituto de Desarrollo 
Agropecuario 

2007 - 2010 Jefe Departamento de Desarrollo 
Institucional 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario 

2005 - 2006 Jefe Departamento de Gestión 
Administrativa 

Instituto de Desarrollo 
Agropecuario 

2003 – 2008 Consultor de Gestión Banco Interamericano de 
Desarrollo 
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1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

Destacan como fortalezas del candidato su capacidad de trabajo y para enfocarse en el 

cumplimiento de las metas propuestas. Así también, logra una buena gestión de redes, pues es 

hábil tendiendo puentes de colaboración con otras organizaciones. Por otra parte, muestra 

apertura y flexibilidad frente a ideas novedosas y propuestas de vanguardia que impliquen 

cambios en la organización.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 

 

Candidato/a N° 1 6.0  

Candidato/a N° 2 5.9  

Candidato/a N° 3 5.8 NOMBRADO 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo 
Jefe/a División Función Planificación y 
Desarrollo 

Servicio Caja de Previsión de la Defensa Nacional 

Ministerio Ministerio de Defensa Nacional 

N° Concurso 4598 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

Reseña Personal: 
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agrónomo/a. 

 
Ha ocupado los cargos como Asesor/a Intendente, Jefe/a División Administración y Finanzas, 
Coordinador/a Asistencia Técnica, Jefe/a Finanzas, Jefe/a Área Planificación y Estudios, Jefe/a 
División Gestión Estratégica, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
 

Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Ciencias de Gestión.   

 

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Desarrollo Institucional, Subdirector/a de Desarrollo 
Institucional, Subdirector/a de Gestión y Territorio, Jefe/a Departamento de Calidad y Seguridad 

de Productos, Jefe/a de Coordinación, Protección económica y Seguridad del Consumidor, 
Asesor/a Gabinete, entre otros. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público y 
privado.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas.     

 

Ha ocupado cargos como Gerente de Planificación y Control de Gestión, Subgerente de 
Planificación y Control de Gestión, Jefe/a de Control Financiero, Auditor/a. Se ha desempeñado 
en organismos del ámbito privado.   
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Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Control de Gestión, Ingeniero/a Comercial, Diplomado en 

Comercio Internacional, Diploma en Gestión de Establecimientos de Salud, Magíster en Gerencia 

y Políticas Públicas, Diploma en Gerencia Social y Políticas Públicas, Diploma en Liderazgo Social.  
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a del Centro de Información y Control de Gestión, Controller 
Gerencia de Operaciones, Administrador/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito 
público y privado.  

  
Entrevistado N°5 

 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Geógrafo/a, Magíster en Gestión y Políticas Pública.   

 
Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Nacional, Jefe/a Departamento de Planificación, 
Jefe/a Sección Control Gestión, Asesor/a, Asesor/a Control de Gestión, Geógrafo/a. Se ha 
desempeñado en organismos del ámbito público y privado.  

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración de Empresas, Master 

en Business Intelligence.  
 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo, Subgerente Corporativo/a, Jefe/a de Gabinete, 
Asesor/a. Se ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 

Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gerencia y Política Pública, Diploma en 

Gestión Integrada de Procesos.  
 

Ha ocupado cargos como Auditor/a Interno/a, Jefe/a Departamento Estudios, Coordinador/a 
Aduana, Secretario/a Ejecutivo/a, Encargado/a de Procedimiento exportaciones, entre otros. Se 
ha desempeñado en organismos del ámbito público.  

 
  
 


