Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS
NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | DIRECTOR/A REGIONAL ANTOFAGASTA
| Servicio | Superintendencia de Educacién

| Ministerio | Ministerio de Educacion

| N° Concurso | 4126

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

| ARNALDO ANTONIO SOLARI MONTENEGRO

1.2 Reseiia de Estudios Formales:

‘ Periodo Titulo Institucion
1978 - 1982 Profesor de_l-,hstolrlf':\ y geografia Universidad del Norte
y Educacion Civica (1983) Antofagasta

Post Titulo en Administracion
1999 - 2000 Educacional IRIDEC

Maai Profesional en
agister Profesional e Universidad Miguel de

2018 Educacion
Cervantes
(cursando)
1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:
Periodo Cargo Institucion

Direccién Provincial de
2018 Director Provincial Educacion Provincia del Loa,
Ministerio de Educacién

2015 - 2018 Director Liceo A-27 Jorge Alessandri
Rodriguez, Calama

Direccién Provincial de
2010 - 2014 Director Provincial Educacion Provincia del Loa,
Ministerio de Educacién

1992 - 2009 Profesor Liceo C-20 Taltal
1991 Jefe Comunal Unidad DAEM Taltal
Técnica Pedagogica
1988 - 1990 Director Liceo C-20 y C-21 Taltal

Secretaria Nacional de la

1987 - 1988 Secretario Regional Juventud Ministerio Secretaria
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Periodo Cargo Institucion

General de Gobierno

1983 - 1986 Profesor Liceo C-20 y C-21 Taltal

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta una extensa trayectoria profesional en el ambito de la gestion educacional,
destacando por su experiencia y conocimientos. Da cuenta de apego a los lineamientos que
derivan de las politicas publicas, se muestra respetuoso y se cifie a los protocolos y regulaciones
institucionales.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| Candidato N° 1 | 5.5 |
| Candidato N° 2 | 5.4 NOMBRADO |
| candidato N° 3 [ 5.3 |
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

| Cargo | DIRECTOR/A REGIONAL ANTOFAGASTA
| Servicio | Superintendencia de Educacién

| Ministerio | Ministerio de Educacién

| N° Concurso | 4126

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y Geografia y de Educacién Civica y Magister en
Educacion, mencién Politica y Gestién Educacional.

Ha ocupado cargos de Inspector/a General, Director/a Comunal de Educacién, Director/a de
Escuela, Docente, Académico/a, Encargado/a Técnico Pedagdgico de una Escuela y Jefe/a Area
Formacion Académica.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/La candidato/a es Educador/a de Parvulos, Licenciado/a en Ciencias de la Educacion y
Magister en Educacién, con mencién en Gestién educacional.

Ha ocupado cargos de Gestor/a de Proyectos de Educacion - Primera Infancia, Lider de
Programas en Educacién Inicial, Jefe/a de Carrera Educacién Parvularia, Gestor/a de Proyecto
Vicerrectoria Académica, Director/a del Departamento de Educacidon y Académico/a.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Historia y geografia y Educacidon Civica, posee un Post Titulo
en Administracién Educacional y cursa un Magister Profesional en Educacién.

Ha ocupado cargos de Director/a Provincial de Educacién, Director/a de Escuela, Profesor/a,
Jefe/a Comunal Unidad Técnica Pedagdgica y Secretario/a Regional de un Ministerio.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/La candidato/a es Administrador/a Pulblico, Master en Educaciéon y posee un Diplomado
Tendencias Actuales de la Gestién Universitaria.

Ha ocupado cargos de Director/a de Direccion de Proyectos de Desarrollo Institucional,
Director/a de Desarrollo Curricular, Director/a de Gestion Académica, Jefe/a de Carrera
Administracion Publica, Director/a de Programa de Mejoramiento de la Calidad y Equidad de la
Educacion Superior, Académico/a y Asesor/a Subdireccion Administrativa.

Entrevistado N°5

Resefna Personal:

El/La candidato/a es Contador/a Auditor, Contador/a Publico y Magister en Didactica para la
Educacion Superior.

Ha ocupado cargos de Académico/a, Director/a General Académica, Director/a Escuela de
Administracién y Negocios, Jefe/a de Estudios Continuos y Académica, Docente, Jefe/a
Administrativo/a y Subcontador/a General,

Entrevistado N°6

Resefa Personal:

El/La candidato/a es Profesor/a de Francés, cursa un Doctorado en Ciencias de la Educacion.
Magister en Ciencias de la Educacion, posee un Postitulo en especializacién Equipos directivos y
Post Titulo Orientador Educacional y Consejero Vocacional.

Ha ocupado cargos de Coordinador/a Pedagodgico/a de Educacion Pre-basica y Basica, Director/a
de Analisis Institucional y estudios, Subdirector/a de Escuela, Representante del Consejo de Alta
Direccion Publica, Rector/a Interino, Vicerrector/a Académico/a y Director/a de Escuela.
Director/a de Docencia, Académico/a, Co-Investigador/a, Supervisor/a Educacional y Profesor/a
de Francés.
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