Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Jefa Division Personas
Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4054
Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

ELISA DIAZ CORREA

1.2 Resena de Estudios Formales:

Periodo

1991-1998

2012

2012-2013

2014

Titulo

Contador Auditor
(1998)

Diplomado en Direccién y
Gestidn de Personas
(180 horas)

Magister en Direccidén y Gestidn
de Personas
(2014)

Diplomado en Relaciones
Laborales
(184 horas)
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Institucion

Universidad Catodlica de
Valparaiso

Universidad Adolfo Ibafez

Universidad Adolfo Ibanez

Universidad Catodlica de
Valparaiso



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.3 Resefa de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Gerente Asuntos Corporativos y San Antonio Terminal

2017-Abr 2018 Comunicacionales Internacional S.A.

San Antonio Terminal

2011-2017 Gerente de Recursos Humanos .
Internacional S.A.
2004-2011 Gerente General Muellaje del Maipo S.A.
2000-2004 Sub-contador General San Antonio Terminal
Internacional S.A.
1997-2000 Contador General Nature’s Farm Products

Chile S.A.

1.4 RESENA PERSONAL:

Experiencia y conocimientos respecto de la gestion de personas. Ha participado gran parte de su
carrera en roles de esta naturaleza, conoce sus problematicas y tiene los conocimientos vy
especializaciones necesarias para lograrlo. Es rapida, efectiva, con buen nivel de coordinacién de
acciones, clara en sus planteamientos y con alto afan de logro. Ello la motiva a continuar sus
objetivos de manera sistematica y organizada, evitando improvisaciones inesperadas.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 5.8
Candidato/a N° 2 5.7 NOMBRADA
Candidato/a N° 3 5.7
Candidato/a N° 4 5.7
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Jefa Division Personas

Servicio Instituto de Desarrollo Agropecuario — INDAP
Ministerio Ministerio de Agricultura

N° Concurso 4054

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccién se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial.
Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Humanos, Jefe/a Departamento de

Desarrollo de las Personas, Gerente General, Jefe/a de Departamento de Fondos Nacionales,
Gerente de Operaciones, entre otros, en instituciones del sector publico y privado.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién de Empresas, mencion RRHH, posee un
Diplomado en Normativa de RRHH-Gestion Publica y un Postitulo en Alta Direccién Publica y
Gestion Clinica para Hospitales de Mayor Complejidad de los Servicios de Salud.

Ha ocupado cargos como Consultor/a en RRHH y Asesora Organizacional, Subdirector/a de
RRHH, Jefe/a de Departamento de Personal, entre otros, en instituciones del sector publico y
privado.

Entrevistado N°3

Resena Personal:

El/la candidato/a es Asistente Social, cuenta con un Magister en Direccion de Recursos Humanos
y Habilidades Directivas y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Gestion de Personas, Jefe/a de Recursos Humanos,

Encargado/a de Recursos Humanos y Bienestar, entre otros, en organizaciones del sector publico
principalmente.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Profesor/a de Estado en Filosofia, cuenta con un Magister en Gestion de
Personas en Organizaciones y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Personas, Jefe/a Unidad de Control de Gestidén y
Procesos en Recursos Humanos, Jefe/a Técnico, entre otros, en instituciones del sector publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico, cuenta con un Magister en Desarrollo
Organizacional y Gestidn Estratégica de Personas y diversos Diplomados.

Ha ocupado cargos como Encargado/a Subdepartamento de Gestion de Personas, Jefe/a
Departamento de Recursos Humanos, Subdirector/a de Gestion y Desarrollo de las Personas,
Jefe/a Departamento de Control y Gestion de Personas, entre otros, en instituciones del sector
publico.

Entrevistado N°6

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Administrador Pulblico, cuenta con un Magister en Gobierno y Gerencia
Pablica y un Magister en Gestion de Personas en Organizaciones. Asimismo, cuenta con diversos
Diplomados.

Ha ocupado cargos como Subdirector/a de Recursos Humanos, Subdirector/a Administrativo,

Coordinador/a Gestion Administrativa Facultad de Medicina, entre otros, en instituciones del
sector publico principalmente.

Pagina 4 de 4



