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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a  

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3921 

Estado Nombrado  

 
 

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 

1.1 Nombres y apellidos: 
 

JUAN FRANCISCO HERNANDEZ RIVERA 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

1978 - 1979 
Investigador Policial  

(1980) 

Escuela de Investigaciones 

Policiales - PDI 

1984-1988 

Contador Auditor y Bachiller en 

Contabilidad y Auditoría 

(1989) 

Universidad de Chile 

1998 - 2000 

Licenciado en Ciencias de la 

Investigación Criminalística  

(2000) 

Academia Superior de 

Estudios Policiales - PDI 

2000 

Postgrado en Justicia Criminal y 

Administración Policial 

(440 horas) 

University of Leicester 

2002 

Diplomado en Actualizaciones 

Pedagógicas  

(130 horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado 

2008 - 2010 

Magíster en Didáctica para la 

Educación Superior  

(2016) 

Universidad de Tarapacá 

2008 

Diplomado en Alta Dirección y 

Gestión Institucional  

(200 horas) 

Universidad Alberto 

Hurtado 
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1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2018 a la fecha Director (S) DIPRECA 

2017 - 2018 Administrador General DIPRECA 

2015 - 2016 
Director de Auditoría 

Forense 
Consultora Veracitas 

2014 Subdirector Operativo PDI 

2012 - 2013 Subdirector Administrativo PDI 

2009 - 2011 Jefe Nacional Antinarcóticos PDI 

2005 - 2008 Jefe de Finanzas PDI 

1995 - 2004 

Jefe de Brigada 

Investigadora de Lavado de 

Activos 

PDI 

 

 

1.4 RESEÑA PERSONAL:  
 

El candidato cuenta con una importante trayectoria profesional en ámbitos de administración y 

finanzas, así como en temas de auditoría, investigación financiera y compliance. Ha ejercido 

cargos directivos en dichas áreas y tenido a su cargo equipos numerosos y calificados, 

enfrentando desafíos organizacionales complejos, participando activamente del proceso de 

modernización institucional de la PDI. Cuenta con un estilo de trabajo de alta dedicación, 

compromiso y eficiencia, siendo destacado en su carrera, lo que le permitió acceder a cargos 

directivos, como reconocimiento a sus capacidades.  

 
 

2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 6.1 

Candidato/a N° 2 6.1  

Candidato/a N° 3 5.9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 4 5.9 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a  

Servicio Dirección de Previsión de Carabineros de Chile 

Ministerio Ministerio del Interior y Seguridad Pública 

N° Concurso 3921 

Estado Nombrado  

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 

 

El/la candidato/a es Investigador/a Policial, Contador/a Auditor/a y Bachiller en Contabilidad y 

Auditoría, Licenciado en Ciencias de la Investigación Criminalística, Postgrado en Justicia 
Criminal y Administración Policial, Diplomado en Actualizaciones Pedagógicas, Magíster en 
Didáctica para la Educación Superior, Diplomado en Alta Dirección y Gestión Institucional.   
 
Ha ocupado los cargos como Director/a(s), Administrador/a General, Director/a de Auditoría 
Forense, Subdirector/a Operativo, Subdirector/a Administrativo, Jefe/a Nacional Antinarcóticos, 

Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Brigada Investigadora de Lavado de Activos, en organismos 
públicos y privados.  

 
 
Entrevistado N°2 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Magíster en Administración de Empresas (MBA). 

 
Ha ocupado cargos como Gerente de Desarrollo y Calidad de Sucursales, Gerente de 
Operaciones de Sucursales, Gerente General, en organismos privados.  

 
 
Entrevistado N°3 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Magíster en Administración mención Gestión 

Comercial, Master in Business Aministration con Especialización en Salud, Diplomado en Gestión 

de Instituciones de Salud, Diplomado en Finanzas.   
 
Ha ocupado cargos como Gerente General Hospital Clínico, Gerente de Finanzas, Subrogante 
Corporativo de Logística, Subgerente de Logística, Gerente de Logística, Jefe/a División Gestión 
Operacional, Asesor/a Dirección, en organismos privados.   
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 Entrevistado N°4 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Oficial del Ejército, Ingeniero/a Militar Politécnico, Ingeniero/a Civil 

Industrial, Diplomado en Gestión Financiera, Diplomado en Economía de Defensa, Master en 

Administración de Empresas, Master en Administración, Diplomado en Normas Internacionales 
de Contabilidad Sector Público, Diplomado en Gestión en Instituciones de Salud, Magíster en 
Administración y Gestión de Salud.   
 
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Administración y Finanzas, Subjefe Jefatura Ejecutiva, 
Subdirector/a de Administración y Finanzas, Jefe/a de Finanzas, Jefe/a de Abastecimiento y 
Jefe/a de Finanzas, en organismos públicos.   

  

Entrevistado N°5 
 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial, Postgrado Administración de Empresas, 

Magíster en Dirección de Empresas, Advanced Management Program.  
 
Ha ocupado cargos como Director/a de Administración, Asesor/a-Consultor/a Independiente, 

Director/a de Sistemas & TI, Gerente Sistemas y TI Corporativo, Gerente Desarrollo Comercial, 
Subgerente Logística y Distribución.   

 
Entrevistado N°6 

 
 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Ejecución, Magíster en Dirección de Empresas mención 
finanzas, MBA.   

 
Ha ocupado cargos como Sub Gerente Operaciones Financiera, Jefe/a Departamento 
Operaciones Financieras, Jefe/a Departamento Tesorería, en organismos públicos.  

 
Entrevistado N°7 
 
 Reseña Personal:  

 

El/la candidato/a es Licenciado/a en Ciencias Políticas y Administrativas, Administrador/a 

Público/a, Máster en Administración y Estrategia de Calidad Total, Postítulo de Gestión de 
Calidad, Magíister en Gestión de Personas y Desarrollo Organizacional.   
 
Ha ocupado cargos como Docente, Gerente de Recursos Humanos, Director/a Centro de Salud, 
Subdirector/a Salud, atención Primaria de Salud Antofagasta, Consultor/a, Subdirector/a de 
RRHH, Jefe/a de Departamento, Profesional, en organismos públicos y privados.    

 

  
 
 


