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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Director/a Hospital de Puerto Aysén 

Servicio Servicio de Salud Aysén 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3370 

Estado Nombrado 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  

 
1.1 Nombres y apellidos: 
 

Alberto Galleguillos Ruiz 

 
1.2 Reseña de Estudios Formales:  

 

Período Título Institución 

2002 - 2009 
Médico  
(2009) 

Universidad Mayor 

2011 

Diploma en actualización en 
legislación Chilena de salud 
ocupacional y ambiental         

(216 hrs.) 

Universidad de Chile  

2012-2014 
Magister de salud pública, 

mención salud ocupacional ©  
Universidad de Chile 

 
1.3 Reseña de la carrera profesional y directiva:  

 

Período Cargo Institución 

2016 a la fecha Director (S) Hospital Puerto Aysén  

2015 - 2016 Subdirector Médico  Hospital Puerto Aysén 

2015 Médico integral  Hospital Puerto Aysén  

2014-2015 Médico Jefe de Medicina Mutual de Seguridad C.CH.C. 

2012-2014 
Jefe unidad de salud 
ocupacional y área 

industrial  
Clínica Río Blanco 
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1.4 RESEÑA PERSONAL: 
 

Posee una alta moral y compromiso ético con el quehacer que desarrolla, cuestión que le permite 

tener una guía íntegra al momento de tomar decisiones y velar por el bien estar del 

establecimiento, personas y pacientes.  

Es una persona deseosa de adquirir nuevos desafíos, que le permitan seguir explorando sus 

límites tanto profesionales y técnicos como personales, por lo que busca toda instancia que le 

permita perfeccionarse y adquirir nuevos conocimientos que le ayuden a tener un desempeño 

destacado y a introducir nuevas formas de trabajo  que le permitan cumplir con las metas que 

son inherentes a su quehacer.  

 
 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA. 
 

Candidato/a N° 1 5,9 NOMBRADO 

Candidato/a N° 2 5,8  

Candidato/a N° 3 5,7 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 
1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Director/a Hospital Puerto Aysén 

Servicio Servicio de Salud Aysén 

Ministerio Ministerio de Salud 

N° Concurso 3370 

Estado Nombrado 

 
El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 
2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 
Reseña Personal: 
 
El/la candidato/a es médico y posee Diploma en actualización en legislación Chilena de salud 
ocupacional y ambiental.          
 
Ha ocupado cargos de Director/a (S), Subdirector/a Médico y Medico Integral en Hospital. 
También se ha desempeñado como Jefe de Unidad en Clínica. 

 
 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Médico Veterinario. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Dideco, Director/a de Atención Primaria, Secretario/a 
Comunal de Planificación en Municipalidad.   

 

 
Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  
 
 
El/la candidato/a es Administrador/a Público, Magister en Política y Gobierno. 
 
Ha ocupado cargos de Subdirector/a Administrativo/a en Hospital, y cargos de Administrador/a 
Municipal y Coordinador en Municipio. 
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 Entrevistado N°4 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Oficial de Ejercito e Ingeniero/a Comercial, Magíster en Gestión de 
Instituciones Salud. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a de Hospital, Director/a Comunal de Salud y Gerente/a de 
Administración en Empresa Privada. 

 
 
 Entrevistado N°5 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Industrial. 
 
Ha ocupado cargos de Director/a, Jefe/a de Auditoria y Jefe/a de Control y Gestión en Hospital. 

 
 
Entrevistado N°6 
 
Reseña Personal:  
 
El/la candidato/a es Ingeniero de Ejecución en Comercio Internacional. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a de Operaciones Comerciales, Coordinador/a de Compras en 
Institución Pública. Jefe/a de Finanzas y Abastecimiento en Hospital. 


