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ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS 
NOMINADOS  

 (Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882) 
 
 
 

IDENTIFICACIÓN DEL PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Cargo Jefe División de Comunicaciones y Marketing 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 
Extranjera 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3527 

Estado Desierto 

 

 
1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO  
 
No corresponde, por haber sido declarado desierto por la autoridad facultada para realizar el nombramiento. 
 

 
2. PUNTAJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NÓMINA.  

Candidato N° 1 5.4 

Candidato N° 2 5.4 

Candidato N° 3 5.1 
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCIÓN Y 
ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS  

 (Artículo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882) 
 
 

 

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Selección 
 

Cargo Jefe División de Comunicaciones y Marketing 

Servicio 
Agencia de Promoción de la  Inversión 
Extranjera 

Ministerio Economía, Fomento y Turismo 

N° Concurso 3527 

Estado Desierto 

 

El detalle completo del proceso de selección se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl 
 
 

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados. 
  
Entrevistado N°1  
 

 Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista con Magíster en Marketing. 
 
Ha ocupado cargos de Encargado/a de Marketing, Jefe/a de Comunicaciones, Asesor/a Decanato, 
Jefe/a de Comunicaciones, Asesor/a de Comunicaciones, Director/a de Prensa y Jefe/a de Prensa 
en universidades y organismos públicos. 

 
Entrevistado N°2 
 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Periodista, Licenciado/a en Información Social y con Curso de 

perfeccionamiento mención en televisión 
 
Ha ocupado cargos de Jefe/a Área Innovación, Subdirector/a Marketing, Comunicaciones y 
Marcas, Socio/a – Director/a, Director/a de Comunicaciones, Consultor/a Independiente, Socio/a 
Fundador/a y Director/a, Agregado/a de Cultura y Prensa, Columnista y Colaborador/a, 
Fundador/a Unidad de Investigación y Periodista Sección Reportajes en organismos públicos y 

privados. 

 
 

Entrevistado N°3 
 
Reseña Personal:  

El/la candidato/a es Diseñador/a. 
 
Ha ocupado cargos de Gerente/a Consultor/a, Director/a de Marketing LATAM, Subgerente/a 
General y Gerente/a de Marketing Chile, Gerente/a de Marketing Chile, Director/a Ejecutivo/a, 
Jefe/a Área de Marketing y Publicidad, Director/a de Cuentas y Ejecutivo/a de Cuentas en 

empresas privadas. 
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Entrevistado N°4 

 
Reseña Personal:  
 

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil con Postgrado en “Gestión de Empresas para Ingenieros” y 
Diplomado de Gestión de Innovación y Tecnología. 
 

Ha ocupado cargos de Socio/a Fundador/a, Docente, Gerente/a General, Gerente/a de Marketing 
Estratégico, Gerente/a de Desarrollo y Marketing, Gerente/a de Marketing y Productos, 
Subgerente/a de Productos, Jefe/a de Canales, Subgerente/a de Desarrollo de Negocios, 
Subgerente/a de Productos, Subgerente/a de Planificación y Desarrollo, Corredor/a de Bolsa, 
Ejecutivo/a del Área Internacional y Analista de Estudios de la Gerencia de Recursos Humanos y 
Administrativos en universidades, empresas privadas y públicas. 

 

 


