Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS
(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Iquique
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4502

Estado Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:
JORGE GALLEGUILLOS MOLLER
1.2 Reseia de Estudios Formales:

Periodo Titulo Institucion

Ingeniero en Abastecimiento
(1996)

Magister en Negocios

1997 - 1999 Internacionales Uni idad Gabriela Mistral
- (1999) niversidad Gabriela Mistra

1992 - 1996 Academia Politécnica Naval

MBA en Salud

2014-2016 (2016)

Universidad Andrés Bello

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

Periodo Cargo Institucion

Gerente de Finanzas y

2018 a la fecha Abastecimiento

Hospital Naval de Vifia del Mar
Fondos de Salud -Armada de

2014 - 2017 Gerente de Finanzas .
Chile

Jefe de Ejecucion

2013 - 2014 -
Presupuestaria

Armada de Chile
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Candidato que demuestra claras habilidades de gestidén, basadas también en su capacidad para
observar e indagar los procesos, elemento que facilita el cambio de paradigmas y la generacion
de estrategias alternativas de trabajo. Se aprecia también que cuenta con el empuje y dinamismo
necesario para asumir posiciones complejas, de caracter representativo y con fuertes exigencias
en el cumplimiento de metas. Relacionalmente es capaz de identificar a los actores relevantes y
solicitarles apoyo en las propuestas. A pesar de no trabajar en un organismo de salud publico,
conoce algunas problematicas relacionadas, principalmente por su rol de consultor para servicios
de salud de la regiéon de Valparaiso. El candidato muestra una tendencia a trabajar de manera
autonoma para desarrollar cambios o generar estrategias de gestion muy distintas a lo esperado.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

Candidato/a N° 1 6.1
Candidato/a N° 2 6.0 NOMBRADO
Candidato/a N° 3 5.9
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RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccion

Cargo Director/a

Servicio Servicio de Salud Iquique
Ministerio Ministerio de Salud

N° Concurso 4502

Estado Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Abastecimiento, Magister en Negocios Internacionales, MBA.

Ha ocupado cargos como Gerente de Finanzas y Abastecimiento, Gerente de Finanzas, Jefe/a de
Ejecucién Presupuestaria. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Médico Cirujano/a, Magister en Pedagogia Universitaria.
Ha ocupado cargos como Jefe/a Division de Atencion Primaria, Director/a de Salud, Médico

Asesor/a, Consultor/a, SEREMI, Médico Asesor/a, Subdirector/a Médico/a. Se ha desempefnado
en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°3

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Diplomado en Marketing, MBA.

Ha ocupado cargos como Asesor/a de Empresas, Gerente General, Gerente Comercial,

Subgerente Comercial, Subgerente de Marketing, Jefe/a Comercial, entre otros. Se ha
desempefiado en organismos del ambito privado.
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Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Administrador/a Publico/a, Diplomado en Gestidn Directiva, Magister en Alta
Gerencia Publica, Diplomado en Alta Direccidn y Gestidn Clinica para Hospitales.

Ha ocupado cargos como Asesor/a en Capacitacion, Director/a Complejo Hospitalario, Director/a

Subrogante, Director/a Hospital, Director/a Departamento de Salud. Se ha desempefiado en
organismos del &mbito publico.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Administracion de Negocios.
Ha ocupado cargos como Gerente Zona, Subgerente Regional, Coordinador/a de Sucursales,

Gerente Comercial, Ejecutivo/a de Cuentas. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Comercial, Magister en Direccién de Empresas.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Abastecimiento, Docente, Presidente, Gerente General,

Gerente Comercial, Jefe/a Departamento de Operaciones, Subgerente Comercial. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Contador/a Auditor/a, Ingeniero/a Comercial, Magister en Direcciéon de
Empresas.

Ha ocupado cargos como Gerente de Administracion y Finanzas, Jefe/a Departamento

Administracion de Contratos, Contador/a de Filiales. Se ha desempefiado en organismos del
ambito privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Matrén/a, Diplomado en Promocién de la Salud, Diplomado en Salud
Puablica, Diplomado en Epidemiologia, Magister en Salud Publica, Diplomado en Autoridad
Sanitaria.

Ha ocupado cargos como SEREMI, Matron/a Clinico/a, Encargado/a de Matronas. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico.
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