Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

ANTECEDENTES CANDIDATO NOMBRADO Y CANDIDATOS

NOMINADOS

(Letras a) y b) Quincuagésimo Quinto Ley N° 19.882)

IDENTIFICACION DEL PROCESO DE SELECCION

| cargo | Director/a Regional Araucania

| Servicio | Instituto de Desarrollo Agropecuario
| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4491

| Estado | Nombrado

1. ANTECEDENTES CURRICULARES DEL NOMBRADO

1.1 Nombres y apellidos:

CAROLINA SCARLETT MEIER CHOZAS

1.2 Resena de Estudios Formales:

’ Periodo ‘

Titulo

| Institucion

‘ 2000 - 2005 ‘

Ingeniero Agronomo
(2005)

Universidad Catdlica,
Temuco

1.3 Reseia de la carrera profesional y directiva:

| Periodo

|

Cargo

Institucion

Octubre 2018 a la fecha

Directora Regional Araucania

(s)

Instituto Desarrollo
Agropecuario, Region de La
Araucania

Julio 2018 - octubre
2018

Jefe de Area

Instituto Desarrollo
Agropecuario Padre Las Casas

Marzo 2015 - junio 2018

Ejecutiva Integral

Instituto Desarrollo
Agropecuario Padre Las Casas

Junio 2014 - marzo
2015

Profesional de Apoyo,
Departamento de Gestidn
Estratégica

Instituto Desarrollo
Agropecuario, Regién de La
Araucania

Febrero 2013 - junio
2014

Jefe Departamento Gestién
Estratégica

Instituto Desarrollo
Agropecuario, Regién de La
Araucania

Mayo 2011 - febrero
2013

Jefe de Area

Instituto Desarrollo
Agropecuario Victoria

Noviembre 2010 - mayo
2011

Ejecutivo de Proyectos

Instituto Desarrollo
Agropecuario Programa
Origenes
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

1.4 RESENA PERSONAL:

Presenta un perfil global positivo en relacién con el cargo. Es una lider que transmite energia y
vitalidad a su equipo en busca de un objetivo comun. Posee habilidades de observar y aceptar
desafios y oportunidades, al mismo tiempo que dar, inspirar y comunicar de manera clara las
orientaciones relevantes para la organizacion. Su estilo de liderazgo, positivo y comunicativo,
promueve un buen clima laboral.

2. PUNTAIJES FINALES DE CANDIDATOS INCLUIDOS EN NOMINA.

| candidato/a N° 1 | 5.3
| Candidato/a N° 2 | 5.2 NOMBRADO
| Candidato/a N° 3 | 5.2
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

RESUMEN EJECUTIVO DEL PROCESO DE SELECCION Y

ANTECEDENTES CURRICULARES ENTREVISTADOS
(Articulo quincuagésimo quinto Ley N° 19.882)

1. Resumen Ejecutivo del Proceso de Seleccién

| Cargo | Director/a Regional Araucania

| Servicio | Instituto de Desarrollo Agropecuario
| Ministerio | Ministerio de Agricultura

| N° Concurso | 4491

| Estado | Nombrado

El detalle completo del proceso de seleccidén se encuentra publicado en www.serviciocivil.gob.cl

2. Antecedentes Curriculares de los candidatos entrevistados.
Entrevistado N°1

Resefa Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a.
Ha ocupado los cargos como Director/a Regional (s), Jefe/a de Area, Ejecutivo/a Integral,

Profesional de Apoyo, Jefe/a Departamento de Gestion Estratégica, Ejecutivo/a de Proyectos. Se
ha desempenado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°2

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario, Master en Planificacion y Desarrollo Territorial
Sustentable.

Ha ocupado cargos como Coordinador/a Regional, Presidente, Director/a Centro de Innovacion y
Transferencia Tecnoldgica, Director/a del Instituto Tecnoldgico, gerente General. Se ha
desempefiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°3

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Civil Agricola.

Ha ocupado cargos como Gerente Agricola, Gerente de Produccion, Administrador/a Agricola,
Jefe/a de Area de Riego, Asesor/a en Riego. Se ha desempefiado en organismos del ambito
privado.

Pagina3 de5



Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°4

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Agro Negocios.
Ha ocupado cargos como Jefe/a de Area Mujeres Rurales, Coordinador/a Nacional del Programa
Mujeres Rurales, Director/a- Socio/a, Director/a de Desarrollo Cooperativo y Proyectos,

Académico/a, Gerente de Marketing. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico y
privado.

Entrevistado N°5

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Magister en Gestidn de Negocios.
Ha ocupado cargos como Director/a SECPLA, DIDECO, Administrador/a Municipal, Encargado/a

de Calidad, Director/a de Planificacion, Jefe/a de Operaciones. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico.

Entrevistado N°6

Resena Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agricola, Master en Ingenieria de Regadios.
Ha ocupado cargos como Secretario/a regional Ministerial, Jefe/a de Operaciones, Profesional de

Apoyo, Consultor/a y Contratista de Obras, Jefe/a Departamento de Riego, Profesional de Apoyo
Riego. Se ha desempeiiado en organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°7

Resefna Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a en Administracién y Produccién Agropecuaria, Ingeniero/a
Agricola.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Asesor/a, Consultor/a e Recursos Hidricos, Ingeniero/a

Encargado/a Programa Territorial, Jefe/a de Area, entre otros. Se ha desempefiado en
organismos del ambito publico y privado.

Entrevistado N°8

Resena Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a, Magister en Ciencias con mencién en Reproduccion
Animal.

Ha ocupado cargos como Consultor/a Internacional, Profesional Responsable de Estrategia

Nacional de Cambio Climatico y Recursos Vegetacionales, Coordinador/a Nacional, Asesor/a
Técnico/a. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.
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Antecedentes proceso de seleccién (Art. 55 Ley N° 19.882)

Entrevistado N°9

Resefia Personal:

El/la candidato/a es Médico Veterinario/a.

Ha ocupado cargos como Director/a Regional, Médico Veterinario/a, Jefe/a Unidad, Asesor/a
Técnico Externo. Se ha desempefiado en organismos del ambito publico.

Entrevistado N°10

Reseiia Personal:

El/la candidato/a es Ingeniero/a Agronomo/a, Master Microfinanzas y Desarrollo Social.

Ha ocupado cargos como Consultor/a, Director/a Programa Piloto, Gerente General Interino,

Jefe/a de Area Gestion Emprendimientos, Asesor/a Independiente. Se ha desempefiado en
organismos del ambito privado.
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